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به یمُن حضور شــبکه‌های اجتماعی ســرعت اطلاع‌رسانی و 
آگاهی‌بخشی عمومی بسیار افزایش یافته است. ولو آن‌که ضرورتاً 
مطالب منتشــره از کیفیت مطلوب برخوردار نباشــد و علاوه بر 
آن تمامــی موضوعات و نیز با تمامــی ظرایف و جزئیات کم‌تر در 
شبکه‌های اجتماعی منعکس نشود. بااین‌همه، علاوه بر شبکه‌های 
اجتماعی نیاز داریم به شکل وسیعی تشکل‌های واقعی برای تبادل 
نظر و همراهی و ارتباط مؤثر میان فعالان حرفه‌ای ایجاد کنیم و یا 

عملکرد تشکل‌های موجود را بهبود بخشیم. 
یکی از موضوعات محوری موضوع بحث به‌ویژه در ماه‌های اخیر 
»نهاد ناظر بر حرفه‌ی حسابرســی« در ایران بوده و در شــماره‌ی 
کنونی فصلنامه نیز مقالات متعددی به آن اختصاص یافته است. در 
بحث حاضر می‌کوشم به‌اختصار نشان بدهم که چه‌گونه تشکل‌یابی 
فعالان حرفه‌ای در تک‌تک حلقه‌های زنجیره‌ی گزارشــگری مالی 
می‌تواند بــه اهدافی ماننــد افزایش کیفیت خدمــات حرفه‌ای، 
شــفافیت اطلاعات مالی و اقتصادی بنگاه‌ها، افزایش پاسخ‌گویی، 
بهبود فضای کســب‌وکار در حرفه‌ی حسابرسی، حفظ و افزایش 
اعتماد عموم و رفع تعارض منافع در نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی، 

و تقویت و ارتقای نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی یاری کند.
چنان که پیش‌تر نیز بحث شــده بود معتقدیم که حسابرسی 
آخرین حلقه از زنجیره‌ی گزارشــگری مالی است که در آن تلاش 
می‌شود صورت‌های مالی اعتباربخشی شود. اما اهمیت این حلقه 
در امر اعتباربخشی به صورت‌های مالی و ایجاد شفافیت اطلاعات 
مالی و اقتصادی بنگاه‌ها نباید مانع از توجه به حلقه‌های پیشین و 
محیط پیرامونی عملکرد حسابرسی و حسابرسان بشود. حسابداران 
ارشــد و مدیران مالی نقش اصلــی را در تهیه‌ی صورت‌های مالی 
دارند. اما چه ضوابطی بر انتخاب این گروه در ســمت‌های ارشــد 
مدیریتی به‌ویژه در بنگاه‌های عمومی باید وجود داشــته باشــد و 
آیا مراجــع و مقامات ناظر به همان اندازه که حسابرســان مورد 
توجه شــان اســت به نقش کمیته های حسابرسی، مدیران مالی 
و حسابرســان داخلی حساسیت نشان می‌دهند؟ طبعاً و براساس 
قانون این هیات‌مدیره و مدیران اجرایی بنگاه‌ها هستند که در این 
 common sense مورد تصمیم‌گیری می‌کنند و عقل ســلیم
نیز حاکی از آن اســت که چنین تصمیمی اصولاً برمبنای برخی 
شاخص‌های کارشناسی و تخصصی صورت می‌پذیرد؛ شاخص‌هایی 
همچون تحصیلات مرتبط، سوابق کاری، تجربه در صنعت و مانند 

آن.
امــا وقتی صحبت از یــک بنگاه عمومی می‌شــود پای منافع 
عمومــی به میان می‌آیــد و انبوه ذی‌نفعانی کــه از فعالیت بنگاه 
تأثیر می‌پذیرند. در چنین شــرایطی مجموعه قیود و ضمانت‌های 
اجرایی باید بر انتخاب و اســتمرار فعالیت این کارورزان زنجیره‌ی 

گزارشگری مالی وجود داشته باشد. 

همچنین دیگــر حلقه‌ی مهم در زنجیره‌ی گزارشــگری مالی 
بنگاه‌های عمومی حسابرسی داخلی است. این حلقه از زنجیره‌ی 
گزارشــگری مالــی با ایفای نقــش اطمینان‌دهی و مشــاوره‌ای، 
ارزش‌آفرینی، شــناخت مسایل و ریســک‌های شرکت، آگاهی از 
کنترل نسبت به ریســک، کمک به استقرار نظام خودکنترلی در 
واحدها و مجموعه‌ی متنوعی از کارکردها عملکرد وظایف و نحوه‌ی 

انجام آن در واحدهای مختلف کاری را بررسی و ارزیابی می‌کند.
روشــن اســت که وقتی نظام گزارشــگری مالی شــرکت از 
کارشناسانی شایسته و نظام‌های کنترل داخلی مطلوب برخوردار 
باشد، وظیفه‌ی حسابرس به‌عنوان حلقه‌ی نهایی این زنجیره به‌نحو 
بهتر و مطلوب‌تری می‌تواند انجام شود و به تبع آن نهاد یا نهادهای 
ناظر نیز به هدف‌های خود برای ارتقای انضباط و شــفافیت مالی 
با سهولت بیش‌تری دست می‌یابند. از همین روست، که به‌عنوان 
مثال ســازمان بورس و اوراق بهادار و بانــک مرکزی به‌عنوان دو 
نهاد ناظر بر بازار ســرمایه و بازار پول در ســال‌های اخیر علاوه بر 
وظایف عام نظارتی خود، در خصوص ایجاد نظام‌های کنترل‌های 
داخلی در ناشــران اوراق بهادار و نیز مؤسســات مالی - اعتباری 

دستورالعمل‌های متعددی منتشر کرده‌اند.
اما نکته‌ی قابل‌تأمل آن است که در چه شرایطی امکان رعایت 
مطلوب این دستورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌ها وجود دارد. به گمان من، 
یکــی از موضوعات مهمی که باید موردتوجه سیاســت‌گذاران در 
عرصه‌ی نظارت قرار داشــته باشــد، اهمیت تشکل‌های حرفه‌ای 
در بهبود عملکرد در بخش‌های مختلف گزارشــگری مالی است. 
به‌عنوان مثال در صورتی که تشکل حرفه‌ای مدیران مالی با جایگاه 
بایسته وجود داشته باشد که مدیران مالی برای تصدی امر مدیریت 
مالــی در بنگاه‌های عمومــی ناگزیر به عضویت در آن باشــند و 
عضویت در آن نیز مستلزم مقدماتی مانند آزمون تخصصی، وجود 
ضمانت اجرای و ضرورت پاســخگوی نسبت به عملکرد حرفه‌ای 
و مهم‌تر از آن اســتمرار عضویت و برقراری صلاحیت از مســیری 
چون گذراندن دوره‌های آموزشــی مستمر باشد بسیاری از اهداف 
نهادهای ناظر پیشاپیش تحقق‌ یافته است. همین نکته به‌خوبی در 

مورد حسابرسی داخلی و کنترل‌های داخلی حاکم است. 
ارتقای تشکل‌های موجود به نهادهایی با جایگاه قانونی در نظام 
نظارت مالــی در ایران خودانتظامی مؤثر را در بخش‌های مختلف 
را حرفه گســترش می‌دهد، از بار بوروکراتیک بالقوه در نهادهای 
ناظر می‌کاهد و فشــار غیر منطقی و انتســاب ناروای ایرادات به 
حسابرسان را تعدیل می‌کند در عین حال که به تحقق هدف‌های 
نظارتی یاری می‌کند و در نهایت مشارکت اعضای این تشکل‌ها در 
سرنوشــت حرفه‌ای خود، تکمیل ماهوی زنجیره کیفیت و تقویت 
نهادهای جامعه‌ی مدنی را به دنبال دارد که به توســعه‌ی عمومی 

کشور یاری می‌کند.

ارتقای شفافیت در زنجیره‌ی گزارشگری مالی 
از راه تعامل و تشکل‌

سعید جمشیدی‌فرد



5  شماره چهل و هشت | زمستان 1398|

رحمت‌الله اکرمی

حرفه‌ی حسابرســی 
خدمات  ارائه‌کننــده‌ی 
اهمیتی  بــا  عمومــی 
عمــوم  بــه  و  اســت 
مردم خدمت‌رســانی می‌کنــد. دوام این 
حرفه همچون دیگــر حرفه‌‌ها به کیفیت 
خدمات ارائه شــده توســط افراد شاغل 
در آن و ظرفیت حرفه برای پاســخ‌گویی 
کارا و اثربخش به درخواست‌های اقتصاد 
و جامعه بســتگی دارد. بــرای تضمین 
کیفیت خدمــات، از ســازوکارها انتظام 
بخشی استفاده می‌شود. انتظام‌بخشی به 
دنبال تضمین کیفیت مناسب و اطمینان 
از کیفیــت خدمات حسابرســی اســت. 
انتظام‌بخشی به حرفه‌ی حسابرسی ممکن 
اســت به‌صورت خودانتظامی به‌وســیله 
حرفه، خودانتظامی تحت نظارت عمومی 
به همراه پاسخگویی و انتظام‌بخشی خارج 
از حرفه باشــد. در ســال‌های نه چندان 
دور، در بســیاری از کشورهای دنیا اکثر 
مسئولیت‌های مرتبط با انتظام‌بخشی به 
حرفه واگذار شــده بود؛ به‌طوری که این 
فرایند به خودانتظامی نزدیک‌تر بود. با این 
وجود، به ‌علت عدم اعتماد به خودانتظامی 
در حسابرسی به‌عنوان یک سازوکار مؤثر 
انتظام‌بخشی، در بسیاری از این کشورها 
نظام‌های انتظام‌بخش از طریق تأســیس 

هیأت‌هــای مختلف عالی انتظام‌بخش1 و 
افزایش نظارت عمومی تقویت شــده‌اند، 
به‌طوری که این فراینــد از خودانتظامی 
فاصلــه گرفــت. در حقیقت، تأســیس 
هیأت‌هــای مختلف عالــی انتظام‌بخش 
در کشــورهای مختلف )همچون شورای 
گزارشــگری مالیFRC( 2( در انگلستان، 
هیأت نظارت بر حســابداری شرکت‌های 
ســهامی عــامPCAOB( 3( در امریــکا، 
هیأت نظارت بر حسابرسی و حسابداران 
رسمیCPAAOB( 4( در ژاپن و کمیسیون 
نظارت بر حسابرسانAOC( 5( در آلمان( 
به‌منظور نظارت بر حسابرسان، حاکی از 
آن است که اعتماد عمومی به حسابرسان 
و خودانتظامی به‌طــور قابل ملاحظه‌ای 
کاهش یافته است. دلیل این ادعا آن است 
که تمامی این هیأت‌ها برای مطرح کردن 
قواعد خــاص برای حسابرســی و وضع 
شــرایط ارائه مجوز به حسابرسان قدرت 
عالــی دارند و می‌توانند نظارت ســالانه 
بر مؤسســات حسابرســی اعمال کنند. 
همچنین، به هیأت‌های مذکور این قدرت 
داده شــده اســت که در صورت تخلف 
یا عدم کاربــرد صحیح اســتانداردهای 
حرفه‌ای برای حسابرسی توسط مؤسسات 
حسابرسی، بهترین اقدام انضباطی را در 
مــورد آن‌ها اعمال کنند. بنابراین، به‌طور 

خلاصه می‌تــوان گفت که با مشــخص 
شدن نارسایی‌های خودانتظامی )از جمله 
رســوایی‌های بزرگ مالی ابتــدای قرن 
بیســت و یکم( و به دنبــال آن افزایش 
به کیفیت حسابرسی  انتظارات نســبت 
و کاهــش اعتماد عمومی بــه حرفه، در 
بسیاری از کشــورها قوانینی برای خارج 
کردن انتظام‌بخشی به حرفه‌ی حسابرسی 
از حالــت خودانتظام، وضع و اجرا شــده 
اســت، به‌طوری‌که در بیش از 50 کشور6 
دنیا ســازمان‌های دولتی بــرای نظارت 
مســتقیم و یا غیر مســتقیم بر حرفه‌ی 

حسابرسی ایجاد شد. 
در ایران، جامعه حســابداران رسمی 
به‌منظــور تنظیم امــور و اعتلای حرفه 
حســابداری و حسابرســی در کشور و 
بر حســابداران‌ رسمی  نظارت حرفه‌ای 
تأسیس شــده اســت. طبق اساس‌نامه 
این جامعه، شــورای عالی، هیأت‌مدیره 
و هیــأت عالی نظــارت ارکان اصلی آن 
محسوب می‌شوند. در عمل شورای عالی 
و هیأت‌مدیــره، هیــأت راهبری جامعه 
هســتند و هیأت عالی نظــارت بر این 
دو رکن نظارت می‌کند. اعضای شورای 
عالی از میان اعضای جامعه توسط اعضا 
انتخاب می‌شــوند )البتــه رییس هیأت 
عالــی نظارت یا یکــی از اعضای هیأت 

ویژگی‌های لایحه‌ی 
نهاد ناظر در وزارت 

امور اقتصادی و دارایی
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یاد شــده به همراه سه نفر به نمایندگی 
از دولت )نماینــدگان وزیر محترم امور 
اقتصادی و دارایــی، رییس کل محترم 
بانک مرکزی و رییس محترم ســازمان 
بــورس و اوراق بهــادار( بدون حق رأی 
در جلســات شورای عالی جامعه شرکت 
می‌کننــد(. اعضای هیأت‌مدیــره نیز از 
بین اعضای جامعه توســط شورای عالی 
انتخــاب و با حکــم رییس این شــورا 
نظارت  منصوب می‌شــوند. هیأت عالی 
تنهــا رکــن جامعه اســت که توســط 
وزیر امــور اقتصادی و دارایــی از میان 
حسابداران رســمی عضو جامعه تعیین 
می‌گــردد. بنابراین، با توجــه به فرایند 
ارکان، می‌توان  ایــن  اعضــای  گزینش 
دو رکن اول جامعه حســابدارن رسمی 
)شورای عالی و هیأت‌مدیره( را حرفه‌ای 
و رکن ســوم آن )هیــأت عالی نظارت( 

اعتقاد  به  دانســت.  را حرفه‌ای-عمومی 
بنده، مشکلات فعلی حرفه‌ی حسابرسی، 
خودانتظامی و بررسی کیفیت حسابرسی 
صرفا توســط حرفه، عدم یکنواختی در 
نظارت و نقش محدود حسابرســان در 

مقابله با فساد است. 
برای حل مشکلات حرفه‌ی حسابرسی، 
سه سناریو در وزارت امور اقتصادی و دارایی 
مطرح شــده است که شــامل: 1-تبدیل 
ســازمان حسابرســی به نهاد تنظیم‌گر و 
انجام امورحسابرسی شــرکت‌های دولتی 
توسط بخش خصوصی، 2- تبدیل سازمان 
حسابرسی به نهاد تنظیم‌گر و ایجاد موسسه 
جدید دولتی برای انجام امورحسابرســی 
شرکت‌های دولتی و 3- ایجاد یک سازمان 
مســتقل به عنوان نهاد تنظیم‌گر و انجام 
اســتراتژیک و  حسابرسی شــرکت های 

حاکمیتی توسط سازمان حسابرسی.

نهایتا با بررسی‌های جامع و کسب نظر 
و حرفه‌ای،  دانشــگاهی  از صاحبنظران 
سناریو سوم مورد پذیرش قرار گرفت و 
مقرر گردید در تدوین سیاست متناسب 
با آن ملاحظاتی شــامل: مشخص شدن 
شرکت‌های دولتی استراتژیک با کارکرد 
حاکمیتــی که حسابرســی آن بر عهده 
لحاظ  بود،  خواهد  سازمان حسابرســی 
شــدن نظرات و دیدگاه سایر ذی‌نفعان 
همانند جامعه حســابداران رســمی در 
لایحه اصلاح ساختار حسابرسی مستقل، 
لزوم جامعیت لایحه پیشنهادی و توجه 
به زنجیره دانش حسابرسی و حسابداری، 
احصاء قوانین و مقررات مرتبط و موازی 
و اصــاح آن در لایحه‌ی مذکور مدنظر 
قــرار گیــرد. هم‌اکنــون، وزارت امــور 
اقتصادی و دارایی در حال تدوین چنین 

لایحه‌ای است. 

Super regulatory bodies .1
Financial Reporting Council .2

 Public Company Accounting .3
Oversight Board

 Certified Public Accountants and .4
Auditing Oversight Board

Auditor Oversight Commission .5
6. در بسیاری از کشورهای دنیا نهادهای مستقل که 

اکثرا دولتی هستند برای نظارت بر حرفه ایجاد شده‌اند. 
از بین آن‌ها، نهادهای 50 کشور عضو انجمن بین‌المللی 
 International( انتظام‌بخشان مستقل بر حسابرسی
 )Forum of Independent Audit Regulators
هستند. این کشورها شــامل امارات )ابوظبی و دبی(، 
آلبانی، اســترالیا، اتریش، بلژیک، بوتســوانا، برزیل، 
بلغارســتان، کانادا، جزایر کیمن، تایوان، کرواســی، 

قبرس، جمهوری چک، دانمارک، مصر، فنلاند، فرانسه، 
آلمان، جبل‌الطارق، یونان، مجارستان، اندونزی، ایرلند، 
ایتالیــا، ژاپن، جرزی، کره، لیختن‌اشــتاین، لیتوانی، 
لوکزامبورگ، مالزی، موریــس، هلند، نیوزیلند، نروژ، 
لهستان، پرتقال، روسیه، سنگاپور، اسلواکی، افریقای 
جنوبی، اسپانیا، سری‌لانکا، ســوئد، سوئیس، تایلند، 

ترکیه، انگلستان و امریکا می‌باشند.

پی‌نویس‌ها:
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نظارتی  نهــاد  بحث 
در حرفه‌ی حسابرســی 
اخیراً در مجامع مختلف 
مطرح و نظرات متفاوتی 
در مورد آن بیان شده است، اخیراً نیز در 
به همت مجله‌ی »حســابدار  میزگردی 
رســمی« این موضوع به بحث گذاشــته 
شــود اینجانب نیــز نظرات خــود را در 
ایــن زمینه مطرح کرد. چند ســال قبل 
با اســتفاده از مدل‌های PESTLE و پنج 
 SWOT نیروی پورتر و همچنیــن مدل
تلاش کرده بودم تحلیلی از شرایط حرفه 
ارائه کنم که خلاصه‌ی آن در محورهای 
فرصت‌هــا و قوت‌ها و ضعف‌ها را می‌‌توان 

به‌شرح ذیل مطرح کرد.
فرصت‌های جامعه عبارتند از: 

- قوانیــن‌ حامــی حرفه كــه انجام 
حسابرســی را در بخــش عمــده‌ای از 

كسب‌وكار الزام آور نموده است.
- حمایــت كلی ســند چشــم‌انداز از 
پایداری و توســعه‌ی اقتصــادی، ارتقای 

سلامت، شفافیت و نظم و انضباط 
- تأکیدات اساســی آموزه‌های دینی و 
اصول اخلاق حرفه‌ای بر رعایت اخلاقیات 

در حرفه
- حجم عظیم بازار بالقوه برای حرفه‌ی 

حسابرسی به‌ویژه نیاز به خدمات حرفه‌ای 
متنوع 

- جایــگاه رســمی و قانونــی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی در نظارت و هدایت حرفه 
- دسترسی نســبتا آســان به منابع 

دانشی روز دنیا 
تهدیدهای جامعه عبارتند از:

- تأثیرپذیری عمــده از تصمیم‌گیری 
سیاســی كه در شــرایطی موجب فشار 

عمده به حرفه می‌گردد
- فاصلــه گرفتــن عمــده از فناوری 
روز حسابرسی و ریســك ورود بالقوه‌ی 

مؤسسات بین‌المللی به بازار كشور
- عدم شناخت كافی ذی‌نفعان از مزایای 
حرفه و عــدم آمادگی صاحبك‌اران جهت 

پرداخت حق‌الزحمه‌ی حسابرسی مناسب
- عدم تأمین نیازهای دانشــی حرفه 

توسط دانشگاه‌ها و مراجع حرفه‌ای 
- وجود فاصلــه‌ی انتظارات ذی‌نفعان 
با توانایی‌های حرفــه و ابراز توقعات غیر 

حرفه‌ای نزد صاحبك‌اران.
- وجود ابهامــات در برخی قوانین كه 
تكالیفی برای حرفه‌ی حسابرســی ایجاد 

کرده است.
و  قوانیــن  بــه  تمكیــن  عــدم   -
مالیات‌گریــزی، عدم شــفافیت و ضعف 

در نظــام حســابخواهی، پاســخ‌گویی و 
حســابدهی و توجه به منافع عمومی در 

محیط كسب‌وكار 
- تعدد مراكز نظارتی به اعضای حرفه 
و در عین حــال ناكارآمدی نظارت مورد 
عمل و برخورد متفاوت مراجع نظارتی با 

موارد تخلف از اصول حرفه‌ای 
- فراهم نبودن شــرایط مناسب جهت 

رقابت عادلانه و سالم در حرفه 
همچنین نقاط قوت‌هــا و ضعف‌های 
حرفه‌ای می‌‌‌‌توان در موارد ذیل شناسایی 

کرد.
قوت‌های موجود جامعه را می‌‌توان 

به شرح ذیل برشمرد:
• وجود افراد باسابقه و علاقمند به كار 

در حرفه 
• تمایــل افراد حرفه‌ای به ایفای نقش 
در اركان جامعه‌ی حســابداران رسمی و 

برخی مراجع رسمی
• وجود راهبرد و سیاست‌های مشخص 

جهت پیشرفت حرفه 
• تعــداد كثیــر فارغ‌التحصیــان و 
دانشجویان در رشــته‌های حسابداری و 

مالی
همچنین اهمّ موارد ضعف نیز به شرح 

ذیل قابل‌احصا است:

هوشنگ نادریان

شرایط کنونی 
حرفه‌ی حسابرسی 
و مزایای نهاد ناظر
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- فاصلــه گرفتن از تكنولوژی روز دنیا 
در زمینه‌های حسابرسی به‌ویژه در بحث 
بر مدیریت ریسك،  حسابرســی مبتنی 

فناوری اطلاعات، آمار و ...
- عدم ارتباط مستمر با مراجع حرفه‌ای 
ارتقای ســطح دانش  بــرای  بین‌المللی 

حرفه‌ای و تبادل تجربیات و دانش روز
- عدم ارتباط مناسب جامعه با مراجع 
رسمی كه نقش كلیدی و تأثیرگذاری در 

مسائل جامعه دارند
- مجهــز نبودن حسابرســان به ارائه 
خدمــات متنوع مورد ارائه‌ی مؤسســات 

بین‌المللی
- عــدم اقــدام مؤثر جهــت به فعل 
جامعه  قانونــی  ظرفیت‌هــای  درآوردن 

به‌ویژه در زمینه‌ی بازار كار تعریف‌شده
- ضعــف در جلب مشــاركت اعضای 
جامعــه در بهبود امــور و ارائه‌ی نظرات 
اصلاحی به مراجع ذی‌صلاح در راستای 

ایجاد آینده‌ی پایدار
- عدم اقدام مناسب به‌منظور شناساندن 
حرفه و خدمات آن به ذی‌نفعان در جهت 

تقویت فرهنگ حسابدهی و حسابرسی
طبق آخرین گزارش کمیته‌ی پذیرش 
و نظارت بر مؤسسات حسابرسی معتمد 
بورس چالش‌های حرفه به‌شــرح ذیل 
معرفی شده که با نتایج تحلیل مقاله‌ی 

حاضر نیز هم راستا است:
- مراقبت از استقلال حسابرسان

- عدم الزام بسیاری از اشخاص حقوقی 
به استفاده از خدمات حسابرسان

- انتظــارات متفــاوت ذی‌نفعــان از 
حرفه‌ی حسابرسی

- پذیــرش کار بــدون رعایت ضوابط 
حرفه‌ای )نرخ شکنی(

- کمبود نیروی انســانی واجد شرایط 
به‌دلیل پایین بــودن حق‌الزحمه و توان 

مالی مؤسسات
- محدودیت امکانات آموزشــی مراکز 

علمی و دانشگاهی
- فقدان ســاختار کنتــرل کیفیت در 

مؤسسات حسابرسی
- فقــدان کادر مالی مجرب در برخی 

شرکت‌ها
کلیدی  عوامل  نگارنــده،  نظر  از 
موفقیــت حرفــه را می‌تــوان در 

محورهای ذیل خلاصه کرد:
• کیفیت )پایبندی به اســتانداردهای 

حرفه‌ای و فناوری روز(
• پای‌بندی به اصول و اخلاقیات حرفه 

)به‌ویژه استقلال و درست‌کاری(
• ایجاد اطمینــان و ارزش‌افزایی برای 

ذی‌نفعان
• توسعه و تنوع خدمات حرفه‌ای

با توجــه به مــوارد پیش‌گفته، 
راه‌کارهــای پیشــنهادی به‌منظور 
برون‌رفــت از مشــکلات حرفه را 

می‌‌توان به‌شرح ذیل ارائه کرد:
• تقویــت و یکپارچگی نظارت دولت، 
بر حرفه و ایفــای نقش کارآمد جامعه‌ی 
حسابداران رسمی، بورس، مجامع عمومی 
بنگاه‌هــا و مراجــع نظارتــی حاكمیت 
شركتی )مانند كمیته‌ی حسابرسی( برای 
تأمین استقلال حسابرس و فراهم کردن 

انجام مطلوب خدمات حرفه‌ای
• حمایت دولــت و مراجع ذی‌ربط از 
توســعه‌ی خدمات حرفــه‌ای غیر الزامی 
ضمــن تجهیز حرفــه به توانایــی انجام 

خدمات متنوع 
• فراهــم ســاختن زمینــه‌ی تجهیز 
جامعــه‌ی حرفه‌ای بــه فنــاوری روز و 
با تشكل‌های حرفه‌ای  ارتباطات  تسهیل 

بین‌المللی
• تدوین راهبردهای لازم برای تفكیك 
وظایف ســازمان حسابرســی از وظایف 

مؤسسات حسابرسی خصوصی
• بــه فعل درآوردن تمــام زمینه‌های 
خدمات حرفــه‌ای پیش‌بینی شــده در 

قوانین و مقررات حسابداران رسمی
• ارتباط مناســب حرفه با ذی‌نفعان و 
تأثیرگذاری نتایج آن بر ساختار، فرآیندها 

و امور حرفه
تبیین  مناســب جهت  برنامه‌ریزی   •
درســت ارزش‌ها و سالم‌ســازی محیط 
حرفه از رقابت غیراصولی، نرخ‌شــكنی و 

عدم رعایت اخلاق و موازین حرفه‌ای

در حــال حاضر، نظارت‌های موجود بر 
حرفه مشتمل بر ســازمان حسابرسی و 
مؤسسات حسابرسی متعدد و غیر یکسان 
برای همه‌ی بخش‌هــای حرفه‌ای اعمال 
می‌‌شــود و ازاین‌رو در شرایط مطلوبی به 
ســر نمی‌بریم. بحث اصلی این است که 
نظام ایجادشده و نظارتی که طبق مقررات 
خود جامعــه انجام می‌دهــد، به نحوی 
که ســالانه یک‌بار پرونده‌هــا و وضعیت 
عمومی مؤسســات را توسط کمیته‌های 
تخصصی خــود، هیأت‌هــای انتظامی و 
واحد کنترل کیفیت چک می‌کند، آیا این 
نظارت کارآمد و مؤثر است؟ آیا می‌تواند 
استانداردهای  وادار کند  را  حسابرســان 

حسابرسی و اخلاقیات را رعایت کنند؟ 
اعتقاد من این است حرفه‌ی حسابرسی 
بر دو پایه استوار است یکی استانداردها و 
دیگری اخلاق. پس نتیجه‌ی یک نظارت 
مؤثــر و کارآمد باید این باشــد که نتایج 
مطلوب حاصل شــده اســت. به عبارت 
دیگر، محصــول کار حسابرســی یعنی 
گزارش‌های حسابرسی با کیفیت مطلوبی 
صادر می‌شــود. در حسابرسی این‌که آیا 
مجموعه اشــکالاتی کــه در صورت‌های 
مالی واحد مورد رسیدگی هست به خوبی 
کشــف می‌شــود بحث کیفیت را شکل 
می‌دهد. مبحث دوم استقلال است. یعنی 
حالا که حســابرس این مسأله را کشف 
کرده آیا آن قدر مستقل هست که بتواند 
آن را ابــراز و در گزارش مطرح کند. این 
دو را باید پایه‌های اصلی در نظر بگیریم: 

کیفیت کار و استقلال.
در جامعــه‌ی حســابداران رســمی، 
اتصالات متعــددی به دولت و بخش‌های 
دولتــی وجود دارد کــه نمونه‌اش هیأت 
عالی نظارت اســت که مستقیماً توسط 
وزیر اقتصاد و دارایی منصوب می‌شــوند. 
اما برداشت من این اســت که دولت در 
حــال حاضر نظــارت کارآمــدی اعمال 
نمی‌کند. کمیته‌ی ویژه‌ای هم در جامعه 
درست شــده که تخلفات خاص را دنبال 
می‌کند که مشــابه هیــأت عالی نظارت 

عمل می‌کند.
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ورود ســازمان بورس نیز به مســائل 
کیفــی حسابرســی طبق آمــار موجود 
عمدتاً متمرکز بر مؤسســات عضو جامعه 
متمرکز بوده و دامنه‌ی شــمول آن کم‌تر 
سازمان حسابرســی را دربر گرفته است. 
ضمــن آن‌که عمدتاً متمرکــز بر صورت 
گزارش‌های حسابرســی بوده لذا نظارت 
نیســت. در بخش حسابرســی  جامعی 
دولتــی هــم بررســی مســائل کیفیت 
ارکان داخلی  توســط  حسابرسی عمدتاً 
سازمان انجام شده و هیأت عالی نظارت 
ورودی به مسائل کیفیت کارهای حرفه‌ای 

سازمان ندارد. 
بــا توجه به مراتب بالا اعتقاد دارم ایجاد 
نهاد ناظر به حرفه کمک می‌کند تا وحدت و 
عدالت در کنترل کیفیت ایجاد کند و بحث 
استقلال ناظر بهتر تأمین شود. دنیا هم به 
این نتیجه رسیده و نهاد نظارتی مورد توجه 
اکثر کشورهای پیشرفته قرار گرفته است. 
البته در بحث ایجاد نهاد نظارتی مســائل 
کلیدی زیر وجود دارد که باید به آن توجه 
کرد. قطعــاً اگر این نهاد به‌طور مناســبی 
شکل بگیرد مسائل کیفی کار حسابرسی، 
تأمین استقلال و رفع عقب‌ماندگی فناوری 

در حرفه را بهبود خواهد داد:
• جایگاه آن کجا باشد که بتواند موفق 

باشد؟
• مرجع تصویب قانــون ومقررات آن 

کجا باشد؟
• خصوصیــات ارکان راهبــری آن و 

نحوه‌ی انتخاب آنان؟
• منابــع درآمــد ونحــوه‌ی انجــام 

فرآیندهای آن چه‌گونه باشد؟
• نظارت را مستقیم انجام دهند یا غیر 

مستقیم؟
• حیطه‌ی نظارت چه باشد؟

مثــاً  آن،  اختیــارات  حیطــه‌ی   •
استانداردگذار باشد یا خیر؟

• در تشــخیص صلاحیت حسابداران 
رسمی هم دخالت کند یا خیر؟

برحســب تجربه‌ی سایر کشورها 
وظایف نهاد نظارتی را می‌توان چنین 

برشمرد:
• نظارت بــر فعالیت‌هــای جامعه‌ی 
حســابداران رسمی و سازمان حسابرسی 

برای حصول از حسن جریان امور.
• اعلام نظر نسبت به صورت‌های مالی 
و گزارش‌های عملکرد جامعه و ســازمان 

حسابرسی.
• نظارت مؤثر بر فعالیت‌های حرفه‌ای 

اعضای حرفه و انجام اقدامات انضباطی.
• نظــارت بــر برگــزاری انتخابــات 

شورای‌عالی جامعه.
• طبقه‌بندی رسمی مؤسسه‌های عضو 
جامعه برای اســتفاده‌ی بورس و ســایر 

استفاده‌کنندگان.

• پذیرش استانداردهای حسابداری و 
تأیید صلاحیت حسابداران  حسابرسی و 

رسمی
• تأییــد نهایی ضوابــط و مقررات و 
آیین‌نامه‌های حرفه که به‌عهده‌ی مراجع 

دولتی گذاشته شده است.
ناظــر در هر  البته ایجــاد نهاد 
شــرایطی تجربه بهبود نخواهد شد 
شــرایط لزوم جهت موفقیت به نظر 

اینجانب شامل موارد ذیل است:
• عزم و اراده‌ی واقعی دولت در اهمیت 
دادن بــه خدمات حرفه‌ای و باور به تأثیر 

مثبت آن بر انتظام و سلامت امور؛
• عــزم واقعی دســت‌اندرکاران حرفه 
به پذیرش نظارت مســتقل و مؤثر جهت 

ارتقای سطح کیفیت خدمات
حرفه‌ای در راستای توسعه‌ی پایدار و 

منافع درازمدت حرفه؛
• عــزم واقعــی اســتفاده‌کنندگان از 
گزارش‌های مالی و حسابرسی بر شفافیت، 
اطلاعات،  قابلیت‌اتکای  مسئولیت‌پذیری، 

جهت پایداری و توسعه‌ی کشور؛
• ایجاد جایگاه و ســاختار مناســب و 

حرفه‌ای در نهاد نظارت؛
• اســتفاده از اشــخاص ذی‌صــاح 

حرفه‌ای جهت اداره‌ی نهاد ناظر؛ و
• تدوین قوانین و مقررات لازم و دارای 

ضمانت اجرایی مناسب جهت نهاد ناظر. 
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منصور شمس احمدی

 از آن‌جــا کــه در 
حسابرســی  حرفه‌ی 
مطرح  عمــوم  منافع 
نهاد  وجــود  اســت، 
ناظر اجتناب‌ناپذیر اســت. مهم اما این 
است که نظارت‌کننده و نظارت‌شونده 
درک مشــترکی از موضــوع نظــارت 
داشته باشــند. در حرفه‌ی حسابرسی 
دو نهــاد وجــود دارد: نهــاد حرفه‌ای 
)Professional (body و نهــاد ناظر 
و   AICPAا،)Regulatory body(
ACCA دو نمونــه نهــاد حرفــه‌ای و 
)انگلستان(   FRC و  )آمریکا(   PCAOB
دو نمونه نهاد ناظر هســتند. نهادهای 
حرفــه‌ای مردم‌نهاد هســتند و دولت 
هیچ‌گونه دخالتی در اداره آن‌ها ندارد، 
اعضا را خودشــان انتخــاب می‌کنند، 
امـــتحان می‌گیرنــد و رســیدگی به 
کیفیت کار اعضا بر حســب شــکایت 
است و نه رسیدگی مســتمر. بررسی 
به صورت داوطلبانه  همپیشــگان هم 

انجام می‌شود. نهادهای ناظر به نحوی 
زیر نظر دولت، یا ارکان دیگر حکومتی 
قرار دارند، اکثریت ارکان راهبری آن‌ها 
از افراد غیرشــاغل در حرفه تشــکیل 
نظارتی  نهادهای  رســیدگی  می‌شود. 
بر مؤسســات حسابرســی عــاوه بر 
رسیدگی به شکایات به صورت ادواری 
)عمدتاً در مورد مؤسساتی که مسئول 
حسابرسی شــرکت‌های پذیرفته شده 
در بــورس هســتند( انجام می‌شــود. 
این رســیدگی‌ها به صــورت نمونه‌ای 
و بر اســاس تعداد یا حجم درآمدهای 
شرکت‌های بورسی که مورد حسابرسی 
قرار گرفته‌اند تعیین می‌شــود. نظارت 
مســتمر به شــیوه‌ای که ما در ایران 
داریم و هر ســاله همه‌ی مؤسسات را 
از نظــر کیفیت پرونده‌هــا و وضعیت 
مؤسسات رسیدگی می‌کنیم، در هیچ 
 کشوری ســابقه ندارد. سؤال این است 
که آیا جامعه‌ی حســابداران رســمی 
ایران یک نهاد حرفه‌ای اســت یا یک 

نهاد نظارتی؟ 
جامعــه فاقد ویژگی‌هــای نهادهای 
حرفه‌ای اســت و بیش از 47 اتصال به 
دولت دارد. اصولاً هدف تشکیل جامعه 
بر اســاس تبصره 2 مــاده واحده نیز 
نظارت حرفه‌ای بر کار حسابرسان بوده 
است. طبق ماده 2 اساسنامه‌ی جامعه 
هدف از تشــکیل جامعه عبارتست از 
تنظیم امور اعتلای حرفه حسابداری و 
حسابرسی در کشور و نظارت حرفه‌ای 
بر کار حسابداران رســمی. نظارت بر 
شورای‌عالی جامعه از طریق نمایندگان 
وزیر امور اقتصادی و دارایی، رئیس کل 
بانک مرکزی، ســازمان بورس و هیأت 

عالی نظارت انجام می‌شود.
هیأت عالی نظارت متشکل از سه نفر 
به انتخاب وزیر امور اقتصادی و دارایی 
است که نظارت بر فعالیت‌های حرفه‌ای 
اعضای جامعه را عهده‌دار است. هیأت 
عالی انتظامی متشــکل از یک نفر به 
انتخاب وزیر امــور اقتصادی و دارایی، 

جامعه‌ی 
حسابداران رسمی 

خود یک نهاد 
نظارتی است
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یک نفر به انتخاب وزیر دادگســتری و 
یک نفر به انتخاب شورای‌عالی جامعه، 
مسئولیت صدور آرای نهایی انتظامی را 
برعهده دارد. علاوه بر موارد فوق هیأت 
ویژه‌ی رسیدگی، طبق ماده 37 مکرر 
اساسنامه‌ی جامعه که از رئیس هیأت 
عالی نظارت، یــک نفر متخصص امور 
مالی به انتخــاب وزیر امور اقتصادی و 
یک نفر متخصص در رشــته‌ی حقوق 
مالــی به انتخــاب وزیر دادگســتری 
به دستور  تشکیل می‌شــود، می‌تواند 
وزیر تخلفات، قصــور و اهمال کلیه‌ی 
اعضای جامعه را مورد رســیدگی قرار 

دهد. 
به نظر من دو دلیل اصلی که اخیراً 
بحث ایجاد ضرورت نهاد ناظر را مطرح 

کرده است عبارتند از:
1- تشــکیل نهادهای ناظر در 55 
کشــور و عضویــت آن‌هــا در انجمن 
بین‌المللــی نظارت‌کنندگان مســتقل 
حسابرســی )IFIAR(. از آن‌جــا کــه 

حدود 65% تا 95% حسابرســی در 
55 کشور عضو آن انجمن را مؤسسات 
)عمدتاً  بین‌المللی  بزرگ  حسابرســی 
چهــار مؤسســه‌ی بزرگ( بــه عهده 
داشــته‌اند و کشورها هیچ‌گونه نظارتی 
بر آن‌ها اعمــال نمی‌کرده‌اند و بعد از 
فســاد مالی شــرکت انرون آمریکا و 
تدوین قانون ســاربینز آکســلی، این 
کشــورها را برآن داشــت تا به تبعیت 
از آمریکا برای جلوگیری از فســادهای 
مشابه واحدهای نظارتی تشکیل‌دهنده 
و بر این مؤسسات بزرگ نظارت کنند. 
قانون جامعه‌ی حســابداران رســمی 
شش ســال قبل و اساسنامه‌ی جامعه 
 PCAOB سه ســال قبل از تأســیس
تصویب شد. جامعه همان‌طور که اشاره 
شد از ابتدا نهاد نظارتی و زیرنظر دولت 
)هیأت وزیران و وزیر امور اقتصادی و 

دارایی( بوده است.
2- دلیــل دوم برای تشــکیل نهاد 
نظارتــی جدید این طور عنوان شــده 

اســت که جامعه‌ی حسابداران رسمی 
خودانتظام اســت و اعضا خود یکدیگر 
را نظــارت می‌کنند. علت اســتفاده از 
به  غیرشــاغلین حرفه در رســیدگی 
کنترل کیفیت مؤسســات حسابرسی، 
این موضوع است که به دلیل مقررات 
حسابرسی  مؤسســات  کلیه‌ی  جامعه 
)در حــال حاضر 260 مؤسســه( باید 
هر ســاله مورد رســیدگی قرار گیرند 
که واقعاً دشــوار بوده و در کشورهای 
دیگر این رسیدگی به طور نمونه انجام 
به دلیل کمبود حســابدار  می‌شــود. 
رسمی غیر شاغل که توانایی این کار را 
داشته باشند، ضرورتاً در رسیدگی‌ها از 
شاغلین حرفه هم استفاده شده است.

به نظــر من، جامعه‌ی حســابداران 
رســمی یک نهاد نظارتی اســت و با 
تغییراتی در اساسنامه‌ی آن می‌توان بر 
استقلال بیشــتر و افزایش کارآیی آن 
افزود و نیازی به نهــاد نظارتی جدید 

نیست. 
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کاظم وادی‌زاده 

دولت‌ها، شــرکت‌ها و 
بنگاه‌های تجاری به دلیل 
اقتصادی،  تغییرات  بروز 
اجتماعــی،  سیاســی، 
ســازمانی و پیچیدگی فناوری و توسعه‌ی 
ابزارهــا و محیــط قانونی به پیاده‌ســازی 
سیســتم مناســب مدیریت تجــاری نیاز 
دارند. همه ســاله میلیاردهــا دلار در اثر 
تقلب و فســاد از بین می‌رود که منجر به 
ناکارآمدی، عدم اتمام پروژه‌ها، چالش‌های 
مالــی‌، عدم‌موفقیت ســازمانی و در موارد 
شــدید فجایع بشردوســتانه، می‌شود. در 
واقع، بروز انواع فسادها و سوءاستفاده‌های 
درون و برون‌ســازمانی بیانگر آن است که 
تجاری  مدیریت  کارآمدی سیســتم  برای 
نیازمند توجه به ابزارهای مناســب نظارتی 
و کنترلی ازجمله حسابرســی و اســتقرار 
سیســتم‌های کنترل داخلی خواهیم بود. 
ایجــاد بحران‌هــای مالی و شکســت‌های 
بزرگ اقتصــادی در پی ضعــف و یا نبود 
قوانین و مقررات مناسب و اثرگذاری آن بر 
ماهیت فعالیت سازمانی، اندازه‌ی سازمان، 
گستره‌ی عملیات، تضاد منافع و عدم‌تمایل 
مدیریــت به کنترل بیش‌تر و جز آن منجر 

بــه عدم‌کارایی گروه‌های ناظر و به تبع آن 
افزایش شــکاف بین دولت‌ها، مســئولین، 
ناظریــن و اســتفاده‌کنندگان اطلاعــات 
مالی و مدیریتی گردیده اســت. تجربیات 
بین‌المللــی بیانگر این موضوع اســت که 
بــا بروز بحران‌هــای مالــی، دولتمردان و 
تصمیم‌گیرندگان اقتصادی درصدد پوشش 
مســئولیتی خود برآمده و به‌ناچار پس از 
هر شکســت اقتصادی به تدوین قوانین و 
مقررات سخت و محکم در حوزه‌های مالی 
و اقتصــادی جهت پیشــگیری و کاهش 
بحران‌های مذکور اقــدام می‌کند. در این 
میان پژوهشــگران، نهادهــا و انجمن‌های 
حرفه‌ای و استانداردگذاران نیز در راستای 
تحقــق افزایــش کیفیت در گزارشــگری 
اقتصادی  با سیاســت‌گذاران  مالی همگام 
اهداف کلانی را دنبال و ســعی در ارائه‌ی 
راهکارهای مناســب جهت کاهش شکاف 
جامعــه‌ی اقتصــادی با ناظریــن از جمله 
حسابرســان می‌نماینــد. هــدف اصلــی، 
ارتقای کیفیت گزارشــگری مالی و ایجاد 
شــفافیت در نظام‌هــای مالی بــوده و در 
هر برهه‌ای از زمان کــه نقصی در فرآیند 
شفافیت و کیفیت گزارشگری ایجاد شود و 

خسارتی به ذی‌نفعان وارد شود، نظارت‌ها 
و کنترل‌های بیشتری برنهادهای حرفه‌ای 

تأثیرگذار اقتصادی انجام خواهد شد.

نظارتی حرفه‌ی حسابرسی  ساختار 
و نحوه‌ی تعامــل با تصمیم گیرندگان 

اقتصادی
اقتصادی  گزارشگری مالی در واحدهای 
بازتــاب نیازهــای اطلاعاتــی و انتظارات 
از  اســتفاده‌کننده  مختلــف  گروه‌هــای 
صورت‌هــای مالی اســت که بــرای اتخاذ 
تصمیمات منطقی در زمینه‌های تخصیص 
بهینه‌ی منابــع اقتصادی و ارزیابی عملکرد 
مدیریت و به عبارت دیگر، اعمال نظارت و 
کنترل‌های اقتصادی- اجتماعی، خواســتار 
اطلاعات مناســب حســابداری هستند. به 
دلیل این‌کــه صورت‌های مالی، صرفاً تحت 
نظر و مســئولیت مدیریت تهیه می‌شوند، 
نمی‌تواند بــا بی‌طرفی و ســطح اطمینان 
قابل‌قبــول، نیازهــای اطلاعاتــی مختلف 
اســتفاده‌کنندگان را برآورده سازد. موضوع 
تضاد منافع در مدیریت سازمان‌ها و به ویژه 
صورت‌های مالی متقلبانه از دیرباز تاکنون 
مورد توجه اســتفاده‌کنندگان و حسابرسان 

اصلاح ساختار 
حرفه‌ی حسابرسی

در کشورها
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بوده و به‌خصوص پس از بروز رســوایی‌های 
بزرگ مالی و حســابداری موجب نوســان 
در بازار ســهام، سلب اعتماد عمومی و بروز 
زیان‌هایی جبران ناپذیر بر ســرمایه‌گذاران 
گردیده و ضرورت رسیدگی به صورت‌های 
مالی شرکت‌ها توسط حسابرسان برای کشف 
تقلب احتمالی در راستای حفاظت از منافع 
اســتفاده‌کنندگان بیــش از پیش ضرورت 
یافته است. حسابرســی فرآیندی منظم و 
باقاعده )سیســتماتیک( جهت جمع‌آوری 
و ارزیابــی بی‌طرفانــه‌ی شــواهد درباره‌ی 
ادعاهای مدیریــت در ارتباط با فعالیت‌ها و 
وقایع اقتصادی، بــه منظور تعیین درجه‌ی 
انطباق این ادعاهــا و اظهارات با معیارهای 
از پیش‌ تعیین‌شده و گزارش نتایج به افراد 
ذی‌نفع اســت. مهم‌ترین و بــا ارزش‌ترین 
خدمــت حرفــه‌ی حسابرســی، اظهارنظر 
مستقل درباره‌ی مطلوبیت صورت‌های مالی 
و گزارش نتایج به افراد ذی‌نفع است. هدف 
حرفه‌ی حسابرســی صورت‌های مالی این 
است که حسابرس بتواند درباره‌ی این که آیا 
صورت‌های مالی از تمام جنبه‌های بااهمیت، 
طبق اســتانداردهای حسابداری تهیه شده 
اســت یا خیر، اظهارنظر کند. حســابرس 
باید الزامات اخلاقی مرتبط با حسابرســی 
را رعایت کند، این الزامات اخلاقی شــامل 
اصــول اخلاقــی مربوط به درســت‌کاری، 
بی‌طرفــی، صلاحیت و مراقبــت حرفه‌ای، 
رازداری، رفتار حرفــه‌ای و اصول و ضوابط 
حرفــه‌ای اســت. حسابرســی صورت‌های 
مالی یکی از انواع خدمات اطمینان‌بخشــی 
است. اطمینان‌بخشی خدمتی است که طی 
آن حســابرس نظر خــود را درباره‌ی نتایج 
ارزیابی یا اندازه‌گیری یک موضوع بر اساس 
معیارهای ازپیش تعیین‌شده، برای افزایش 
اطمینان استفاده‌کنندگان مورد نظر، اظهار 
می‌کند در ارتباط با مســئولیت حسابرس 
گفتنی اســت که عملیات حسابرسی طبق 
استانداردهای حسابرسی بایستی به گونه‌ای 
طراحی شــود که از نبود تحریف بااهمیت 
ناشــی از تقلب یا اشــتباه در صورت‌های 
مالی »اطمینــان معقولی« به‌دســت آید. 
اگرچه حسابرسی می‌تواند عاملی بازدارنده 

محسوب شــود، اما مســئولیت پیشگیری 
از تقلــب و اشــتباه به‌عهده‌ی حســابرس 
نیست و نمی‌تواند باشد. بنابراین مسئولیت 
اصلی پیشــگیری و کشــف تقلب و اشتباه 
با مدیریت واحد رســیدگی اســت. اصولاً 
زمانی که صحبت از حسابرســی می‌شــود 
ناخــودآگاه تفکر عموم، انجام حسابرســی 
و بازرســی کلیه‌ی عملیات یــک بنگاه یا 
ســازمان اقتصادی بوده و انتظارات جامعه 
نســبت به موضوع حسابرســی با مفاهیم 
تفاوت‌های  اســتانداردهای حســابداری  و 
فاحشی داشته و شــکاف انتظاراتی زیادی 
در به‌کارگیری مفهوم، محدوده و مسئولیت 

حسابرسان وجود دارد. 
تفکر عموم مردم از ساختار حسابرسی، 
بازرسی و کشــف هرگونه تقلب بوده، این 
اســتانداردهای  درحالی‌ســت که طبــق 
حسابرسی وظیفه‌ی کشف تقلب برعهده‌ی 
حســابرس صورت‌هــای مالــی نبــوده و 
درصــورت ضعف ســاختارهای نظارتی در 
سازمان عملًا استفاده از رویکرد حسابرسی 
صورت‌های مالی توسط حسابرسان کارایی 
و اثربخشــی لازم جهت کشف تقلب مالی 
را ندارد در این‌گونه موارد پس از افشــای 
فسادها و تقلب‌های مالی، عکس‌العمل‌های 
مختلفی توسط مسئولین، تصمیم‌گیرندگان 
اقتصــادی و به‌طور عموم ذی‌نفعان صورت 
پذیرفته و درصدد افزایش فشــار بر حرفه 
جهت تنظیــم مقررات مناســب‌تر جهت 
افزایش شفافیت و کیفیت گزارشگری مالی 

هستند. 
لازم بــه یــادآوری اســت کیفیت در 
گزارشگری مالی ناشی از عوامل و معیارهای 
متعددی اســت که نتیجه‌ی این عوامل در 
کیفیت گزارش حسابرسی خلاصه می‌شود. 
به تعبیری نبود اقتصاد پایدار و کارا، فقدان 
قوانین و مقررات و استانداردهای مناسب، 
تنظیم دســتورالعمل‌ها و بخشــنامه‌های 
غیرمؤثر، عدم اســتقرار نظام‌ها، سیستم‌ها 
و کنترل‌هــای داخلــی مناســب، عــدم 
بکارگیری منابع انسانی و مدیریت شایسته 
و... می‌تواند بر کیفیت گزارشــگری مالی 
تأثیر به‌سزایی گذاشته و شفافیت عملکرد 

مدیریتــی را خدشــه‌دار کند . متأســفانه 
انتظار عموم جامعه این است که تأثیر این 
انحرافــات در گزارشــگری مالی و گزارش 
حســابرس استخراج و افشا شود که چنین 
رویکردی در بسیاری از موارد بدلیل عوامل 
متعدد ازجمله عدم دسترســی حسابرسان 
صورت‌های مالی بــه ابزارها و تکنیک‌های 

رسیدگی، قابل کشف و شناسایی نیست. 
در نگاره‌ی یک حوزه‌های کارکردی انواع 
حسابرسی ارائه شده، اما انتظار دولتمردان 
و ذی‌نفعان فراتر از کارکردهای حسابرسان 
بوده و آنان به دنبال پیشــگیری و کشــف 
فســاد و تقلب و افشای رانت‌های سیاسی و 
اقتصادی هســتند و ضرورت دارد جامعه‌ی 
حرفه‌ای با تنظیم قوانین و مقررات مناسب 
با شــرایط کشور نســبت به کاهش شکاف 
انتظارات اقــدام کند. بر اســاس آمارهای 
بین‌المللی کشــورهایی کــه دارای اقتصاد 
قوی و پررونق هســتند، ساختارهای قوی 
و منســجم با رویکرد استفاده از سامانه‌های 
یکپارچــه به‌کارگرفته و در ایــن اقتصادها 
به‌ناچار ســازمان‌ها کلیه‌ی عملیات تجاری 
خود را در دفاتر قانونی و سطح صورت‌های 
مالی افشا و شــفافیت در گزارشگری مالی 
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به‌طور کامل وجود دارد. باتوجه به افشــای 
کلیــه‌ی رویدادهای مالــی در صورت‌های 
مالی، ریســک حسابرسی صورت‌های مالی 
بــه پایین‌ترین درجــه‌ی خود رســیده و 
حسابرسان با استفاده از حسابرسی مبتنی بر 
ریسک، ریسک محدود در سطح صورت‌های 

مالی را شناسایی و رسیدگی می‌کنند. 
در ایران و برخی از کشــورهای درحال 
توســعه به‌دلیــل فقــدان چارچوب‌هــای 
مناسب کنترلی ناشــی از نبود سامانه‌های 
یکپارچه در ســطح اقتصاد کشور، بسیاری 
از سازمان‌ها، از نقاط ضعف موجود استفاده 
کــرده رویدادهای مالی خــود را به‌صورت 
کامــل در ســطح صورت‌های مالــی بنگاه 
اقتصادی ثبت و ضبط نمی‌کنند. به همین 
دلیل حسابرس با ریسک بسیار بالا در سطح 
صورت‌های مالی برخورد می‌کند و به‌دلیل 
وجود تقلــب در بیرون از صورت‌های مالی، 
عملًا حسابرســی برای پیشگیری و کشف 
تقلــب کارا و اثربخش نبــوده و نمی‌تواند 
پاسخ‌گوی انتظارات ذی‌نفعان باشد. در این 
موارد ضــرورت دارد روش‌ها و تکنیک‌های 
رســیدگی حسابرســان تغییر و به ابزار و 
امکانات فراســازمانی جهت کشف فساد و 

تقلب مالی دسترسی یابند. )جدول یک(
استفاده و به‌کارگیری حوزه‌های جدید در 
حسابداری و حسابرسی ازجمله حسابداری 
کارگاهــی و مجهزکــردن حسابرســان به 
ابزارها و تکنیک‌های جدید می‌تواند رویکرد 
جدیدی در پاســخ به انتظــارات ذی‌نفعان 
ایجاد کند و به نظر می‌رســد بــا توجه به 
وضعیــت اقتصــادی حال حاضر کشــور، 
روش‌های رسیدگی می‌باید تغییرات جدی 
یافتــه و دغدغــه‌ی مســئولین و نهادهای 
حرفــه‌ای در اصلاح ســاختار حرفه به فال 
نیک گرفته شود. هرچند اعتقاد نگارنده بر 
این اســت که اصلاح ساختار تنها نبایستی 
شــامل تغییر ارکان و ســاختار نظارتی بر 
بخش خصوصی باشد چراکه در حال حاضر 
نیز ســاختار نظارتی در حرفه وجود دارد و 
بایستی بیش‌تر در حوزه‌ی نظارت بر کیفیت 

خدمات حسابرسان تأکید کرد.

نظارت سازمان‌های موازی و حرفه‌ی 
حسابرسی در ایران

ســاختار نظارتی در کشــور ایــران با 
بسیاری از کشــورهای جهان تفاوت دارد 
و بــه واســطه‌ی اقتصاد دولتــی، عمده‌ی 
ناظران مالی در پوشش و ساختار دولتی به 
حسابرسی می‌پردازند. هرچند سازمان‌های 
نظارتی دولتی و حاکمیتی برحسب قانون 
و مقررات ایجاد شــده‌اند لیکن درصورت 
عدم کشف، مسئولیت قانونی خاصی برای 
آنان پیش‌بینی نشــده است. براساس مفاد 
قانون تجارت و قوانین متعدد تدوین شده 
در صورت قصور حسابرســان و بازرســان 
قانونی در کشــف فســاد و تقلــب مالی، 
مجازات‌هایــی برای آنان پیش‌بینی شــده 
اســت. حســابرس مســتقل در چارچوب 
اســتانداردهای حسابرســی، مســئولیت 
رســیدگی به صورت‌های مالی را داشته و 
در صورت برخورد بــا تحریف بااهمیت در 
ســطح صورت‌های مالی می‌بایســتی این 
تحریف را گزارش کند. مســئولیت اصلی و 

قانونی استقرار سیستم کنترل‌های داخلی 
برای پیشگیری و کشــف تقلب برعهده‌ی 
مدیریت سازمان بوده و می‌بایستی پس از 

افشای فساد پاسخ‌گو باشند. 
حسابرســی  اســتانداردهای  هرچنــد 
اختیارات و وظایف حســابرس مســتقل را 
به‌طور صریح و روشــن بیان کرده لیکن در 
زمان بروز مشــکل قضایی، مقامات قضایی 
آشنایی با حدود اختیارات و مسئولیت‌های 
حسابرســان نداشــته و منطبق بر قوانین 
نســبت به حدود وظایف و مسئولیت‌های 
حسابرسان اظهارنظر می‌کنند. عدم‌شناخت 
از جامعه‌ی حرفه‌ای و ارکان آن و همچنین 
وجــود وظایــف بــازرس قانونــی در کنار 
حسابرسی مستقل و تفسیرهای مختلف از 
قانون تجارت در ارتباط با حوزه‌ی بازرسی، 
انتظــارات را افزایش داده و حسابرســان را 
به عدم‌رعایت مقررات و قوانین بازخواســت 
می‌کننــد. در اقتصادهــای دولتی همچون 
استقرار  به‌واســطه‌ی  دولتی  ناظران  ایران، 
مستمر در ســازمان موردنظر و قدرت اخذ 

کاربردتعریف

حسابرسی مالی - ارزیابی 
گزارش‌های مالی مطابق با 

استانداردهای حسابرسی مالی

ارزیابی ساختار حسابداری،
بازرسی گزارش‌های حسابداری،

بررسی مطالب موجود در گزارش‌های حسابداری،
تحلیل و ارزیابی گزارش‌های مالی،

ارزیابی روش تامین مالی کسب‌وکارها،
بررسی نقدینگی مالی،

حسابرسی عملکرد - ارزیابی 
کارآیی و اثربخشی اقدامات بر 

عملکرد سازمان

بررسی کارایی کسب‌وکار،
بررسی صرفه‌ی اقتصادی،

ارزیابی اجرای اهداف عملیاتی،
ارزیابی اجرای اهداف بلندمدت،

حسابرسی سیستم - نظارت بر 
سیستم‌های موجود در سازمان

ارزیابی سیستم جمع‌آوری و پرداخت وجه،
ارزیابی مدیریت بدهی‌ها و مطالبات،

ارزیابی تولید، لوازم و فروش،

حسابرسی رعایت - ارزیابی 
این‌که آیا اقدامات مطابق با 

دستورالعمل‌ها و قوانین هستند

ارزیابی انطباق موافقت نامه‌ها با قانون،
ارزیابی انطباق با مقررات حسابداری،

ارزیابی کیفیت محصولات با استانداردهای ملی و بین‌المللی،
ارزیابی رعایت تاریخ‌های گزارشگری،

ارزیابی انطباق با قوانین حاکم بر عملکرد سازمان،

حسابرسی عملیاتی- مطابقت با 
اهداف سازمان

ارزیابی روابط عمومی،
ارزیابی عملکرد واحدهای سازمانی در شرکت،

ارزیابی محصولات و فناوری‌ها،
ارزیابی امنیت سیستم‌های فناوری اطلاعات،

ارزیابی توسعه منابع انسانی و فرهنگ سازمانی،

جدول )1(- حوزه‌های کارکردی انواع حسابرسی
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اطلاعــات پنهــان و اســتفاده از ابزارهای 
مناسب )دسترسی به سامانه‌های اطلاعاتی 
فراســازمانی( روش‌هــای مؤثرتــری برای 
رســیدگی داشــته و قدرت کشف‌کنندگی 
بســیار بالایی دارند. در صورت عدم کشف 
و افشا نیز به‌واســطه‌ی وابستگی به بدنه‌ی 
دولت و نهادهــای تأثیر گــذار حاکمیتی 
به‌هیچ‌وجــه مؤاخــذه نمی‌شــوند و تحت 
تعقیب قرار نمی‌گیرند. برعکس حسابرسان 
بخش خصوصــی به هیچ‌کدام از این ابزارها 
مجهز نبوده و هنگامی که امکان رسیدگی 
به‌صورت موثر فراهم نشده است، درصورت 
عدم کشــف براســاس قوانیــن و مقررات 
و اســتانداردهای مــورد اســتفاده تحــت 
تعقیــب حقوقی و یا کیفری قرار می‌گیرند. 
نکتــه‌ی قابل‌تأمل در این خصوص اقدامات 
قضایی ســازمان‌های نظارتی دولتی برعلیه 
حسابرسان بخش خصوصی است. در ساختار 
و اقتصادهای دولتــی، بخش خصوصی در 
بیش‌تر فعالیت‌های اقتصادی خود به دولت 
نیازمند اســت )ارتباط بــا بانک‌ها، وزارت 
بازرگانی، گمرک، سازمان امور مالیاتی و... ( 
و عملًا حسابرسی بخش خصوصی به بیانی 
حسابرسی غیرمستقیم بخش دولتی است 

و دولت انتظــار دارد اگر تخلفی در اقتصاد 
دولتی رخ داده و اثر آن در بخش خصوصی 
بوده توسط حسابرس بخش خصوصی افشا 
و گزارش شــود که چنین رویکرد نظارتی 
به‌دلیــل عدم دسترســی به ســامانه‌های 
اطلاعاتی توسط حسابرسان مستقل بخش 

خصوصی وجود نخواهد داشت. 
در ســنوات اخیر باتوجه به وابســتگی 
بخش خصوصی به دولت و محدود شــدن 
اقتصاد به‌دلیل تحریم‌های تنظیمی برعلیه 
کشور، سازمان‌هایی ازجمله بانک مرکزی، 
وزارت  بازرگانی،  وزارت  مرکــزی،  بیمه‌ی 
اقتصــاد و دارایی و ســازمان‌های نظارتی 
و کاهش  پیش‌گیــری  حاکمیتی جهــت 
فســاد مالی و اقتصادی درصــدد تنظیم 
قوانین و مقــررات جدیــد برعلیه ناظران 
مالی به‌ویژه حسابرســان بخش خصوصی 
بوده‌اند. تفکر این ســازمان‌ها بدین صورت 
است که اگر حسابرســان به وظایف خود 
عمل کنند عملکرد ســازمان‌ها شــفاف‌تر 
و اکثر فســادهای پیش رو قابل‌کشــف و 
گزارش خواهد بود. این درحالی ‌اســت که 
بسیاری از فســادهای ایجادشده در بستر 
اقتصاد غیررقابتی و مداخلات همه‌جانبه‌ی 

دولت در اقتصاد، بــه عوامل و متغیر‌های 
متعــددی ازجمله تنظیم قوانین و مقررات 
ناپایــدار و لحظه‌ای و تعدد قوانین و وجود 
تفسیرهای مختلف در قوانین، عدم‌استفاده 
از منابع انســانی و مدیریتی مناسب و نبود 
سامانه‌های اطلاعاتی یکپارچه در سازمان‌ها 
مطرح شــده و تنها به‌واســطه‌ی تغییر در 
ساختار حسابرســی و افزایش نظارت‌ها بر 
حســابرس و تغییر ارکان نظارتی نمی‌توان 
نســبت به کاهش فساد و تقلب اقدام کرد. 
در نگاره‌ی دو عوامل تأثیر گذار در ســطح 
حرفه‌ی مالی، در سطح ملی و فراملی ارائه 

شده است.
 دولت‌هــا و نهادهــای تأثیرگذار دولتی 
همواره درصدد پیش‌بینــی مقررات جهت 
مالــی  سوءاســتفاده‌های  محدودســازی 
پــس از بحران‌هــای پیش آمــده بودند و 
بــا روش‌های مختلف نســبت بــه تعدیل 
رفتار ناظران به‌عنــوان اهرم‌های نظارتی بر 
عملکرد مالی سازمان‌ها برای پاسخ‌گویی به 
ذی‌نفعان اقــدام کرده‌اند. مجموعه اقدامات 
سیاســت‌گذاری برای مبارزه با فساد مالی 
به‌عنــوان رویکردی تعدیلی بــرای افزایش 
شــفافیت در عملکرد اقتصادی در نگاره‌ی 
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سه ارائه شده است، مجموعه‌ی این اقدامات 
شــامل اصلاحات در نظام‌های انگیزه‌ای و 
روش‌های ســازمانی است و توجه دقیق به 
این راهبردها گویای رابطه‌ی مستقیم برخی 
از آن‌ها با آزادی اقتصادی است. کنترل‌های 
مالی و حسابرسی بخش کوچک و تأثیرگذار 
این مجموعــه بوده و در صورت تقاضا برای 
شــفافیت مناســب ضــرورت دارد اصلاح 
ســاختاری در سیاســت‌گذاری اقتصادی، 
مدیریتی، حقوقی، قضایی و اصلاح ساختار 
میزان مداخله‌ی دولــت در ارائه‌ی خدمات 
و کالاها، رفع انحصــار دولتی و غیردولتی، 
استفاده از ابزارهای مالی مناسب در بازارهای 
پول و سرمایه و افزایش به‌کارگیری فناوری 
سیســتم‌های  انسجام‌بخشــی  و  اطلاعات 

گزارشکری مالی انجام پذیرد. )جدول 2(

جمع بندی
فساد و تقلب مالی پدیده‌ی شومی است 
که چرخ‌هــای اقتصــاد را از کار می‌اندازد، 
ارزش‌هــای اخلاقی را تخریب و بحران‌های 
جدی در امور اقتصادی، سیاســی، فرهنگی 
و اجتماعــی ایجاد و در صورت عدم‌برخورد 
جدی و مؤثــر با این پدیده، اعتماد عمومی 
را به حکومت‌ها و نظام‌های سیاسی و اداری 
و محاکــم قضایی تضعیــف می‌کند. تقلب 
اقتصادی در اقتصادهای دولتی و فاقد بازار 
آزاد رقابتی بیش‌تر از اقتصادهای مبتنی بر 
بخش خصوصی است. هرچه در این اقتصادها 
قوانیــن و مقررات و بخشــنامه‌های صادره 
برای مدیریت خرد و کلان اقتصادی، پایدار، 
منضبط و شفاف و از طریق زیرساخت‌های 
مناســب اطلاعاتی و گزارشگری جامع اجرا 
شــود، امکان سوءاســتفاده، تبانی گروهی، 

ایجاد رانت برای کسب منافع برای گروهی 
خــاص و تخطی از قوانیــن و مقررات برای 

سودجویان کم‌تر فراهم خواهد شد.
تقلب اقتصادی را انسان‌ها انجام می‌هند 
نه سیســتم طراحی‌شده و اســتقرار‌یافته، 
بنابراین به دلیل شــرایط و ماهیت وجودی 
انســان و حرص و طمــع در مال‌اندوزی و 
تمایل به داشــتن زندگی بهتــر و امکانات 
بیش‌تــر، همــواره درصدد بهره‌بــرداری از 
فرصت‌هــای پیــش‌رو برای کســب منافع 
نامشروع اســت. در اقتصادهای پرنوسان با 
تصمیم‌گیری ناپایدار کوتاه‌مدت و احساسی، 
ریســک مالی و اقتصادی افزایش می‌یابد و 
به دلیل تدویــن قوانین و مقررات مقطعی، 
محدودیت‌هایــی برای فعــالان اقتصادی و 
فرصت‌های جدیدی بــرای مجرمان ایجاد 
می‌شــود. اصولاً هــر جا که پــول، ثروت، 
مسئولیت و اختیارات نامحدود و فرآیندهای 
پیچیده در مدل کســب‌وکار وجود داشته 
باشد، نیازمند برقراری و استقرار سیستم‌های 
نظارتی و کنترلی مناســب خواهد بود. در 
صورت عدم نظارت مســتمر مناسب، فساد 
و تقلب در هر سِــمَت، مقام و لباسی شکل 
خواهد گرفت. در مجامــع معتبر حرفه‌ای 
دنیا ازجمله انجمن بازرســان رسمی تقلب 
آمریکا )ACFE( و منطبق با استانداردهای 
تدوین‌شده، عوامل تأثیرگذار بر تقلب شامل 
انگیزه‌های مالی و روانی مجرم برای ارتکاب 
عمل، وجود نقاط ضعف سیستم کنترل‌های 
داخلی و نظارتی ســازمان‌ها )ایجاد فرصت 
برای مجرمان( و نهایتاً نحوه‌ی توجیه عمل 
متقلبانه توســط مجرمان ســه رکن اصلی 
شــکل‌گیری تقلب اقتصادی ذکر شده اما 
آن‌چه بدیهی اســت تقلب اقتصادی در سه 

بعُد فــردی )دانش، توانایــی، روش، مدل، 
تکنیک، هوش، میزان تخصص و ارزش‌های 
اخلاقی فرد مجرم و ناظر(، شــغل و پست 
سازمانی )ســطح پرواز مسئولیتی مجرمان 
و میزان اختیارات ودسترســی به منابع( و 
ریسک محیط‌های اقتصادی درون‌سازمانی 
و برون‌ســازمانی )اســتقرار نظام‌های مالی 
پایداری  اقتصــادی، وضعیت  بنگاه  داخلی 
و ثبات قوانین و مقررات اقتصادی کشــور، 
ریســک فعالیت صنعت، ریسک جغرافیایی 
کشور و همسایگان و...( طبقه‌بندی می‌شود. 
در جوامــع و ســازمان‌هایی که وضعیت 
اقتصــادی از موقعیت مناســبی برخوردار 
نیست و محدودیت‌های جدی برای کسب 
درآمد برای افراد، سازمان‌ها و... وجود دارد، 
به دلایل متعدد از جملــه عدم‌اطمینان از 
آینده، ترس از امنیت شغلی، انتظار تصویب 
و اجرای قوانین و مقررات متعدد ناپایدار و...، 
بســیاری از افراد در پست‌های حساس که 
دسترســی به منابع مالی و اقتصادی دارند 
در معرض خطر ابتلا به تقلب قرار می‌گیرند. 
باتوجــه به مطالب پیــش گفته اصلاح 
ســاختار حسابرســی کشــور و همچنین 
ارکان نظارتــی بــرای افزایــش کیفیــت 
خدمات حسابرسی مستقل ضروری به نظر 
رسیده و باتوجه به کشمکش‌های سیاسی 
و جناحــی در بلندمدت، اقدامات مختلفی 
برای نظارت‌های خارج از جامعه‌ی حرفه‌ای 
بر حسابرسان انجام خواهد گرفت، هرچند 
در حــال حاضر جامعــه‌ی حرفه‌ای دارای 
ارکان نظارتــی دولتی بــوده و می‌توان با 
تقویت ساختارهای موجود، افزایش کیفیت 
در گزارشگری مالی و نظارت بر موسسات 

حسابرسی را سازماندهی کرد. 

جدول )2(- راهبردهای ضد فساد مالی در سطح کلان اقتصاد
سیاست‌گذاری اقتصادی و 

نظارت عمومی بر سازمان‌های کنترل مالیمدیریت
دولتی

اصلاحات حقوقی و 
اصلاحات بخش اداریقضایی

بالا بردن سطح نظارت مجلسکنترل بخش حسابداریکاهش مقررات
دستمزدها

وجود چارچوب حقوقی 
کارامد

توجه به شایسته وجود جامعه مدنیحسابرسی دقیق سازمان‌هاتسهیل قوانین مالیاتی
سالاری

وجود دادگاه‌ها و بخش 
قضایی مستقل

تثبیت اقتصاد کلان
تمرکز زدایی در بخش وجود رسانه‌های مستقل و آزادکنترل خریدهای عمومیانحصار زدایی دولتی

دولتی
تقویت بخش قضایی در 

مقابل مفاسد مالی
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سید محمد علوی 

ستایش کنم ایزد 
پاک را 

که گویا و بینا کند 
خاک را 

حسابرسی  ســتّارالعیوب  عواملی  چه 
مســتقل صورت‌های مالی در ایران تلقی 
می‌شــوند؟ موانعی که باعث شده نقش و 
مسئولیت حسابرسی مستقل صورت‌های 
مالی در کشــور به درســتی ایفا نشود، 
کدام‌اند؟ این موانــع درون‌حرفه‌ای‌اند یا 
اول کیست؟  برون‌حرفه‌ای؟ متهم ردیف 
فقدان نهــاد ناظر مســتقل در حرفه‌ی 
حسابرســی یا نوع نظام اقتصادی و نظام 
حکمرانی موجود؟ داســتان چیست و از 

کی شروع شد؟ 
در دهه‌ی چهل خورشــیدی، حرفه‌ی 
حسابرسی مســتقل در ایران با تأسیس 
مؤسســات حسابرسی بخش خصوصی و 
فعالیت مؤسســات حسابرسی بین‌المللی 
آغاز شد. به تبع آن، هم‌زمان نهاد حرفه‌ای 
)کانون حسابداران رسمی( نیز تشکیل که 
تا قبل از توقف فعالیــت آن تعداد 128 
نفر حســابدار رســمی و 38 مؤسسه‌ی 
حسابرسی )حســابداران رسمی( و شش 
مؤسسه‌ی حسابرسی بین‌المللی در کشور 
فعالیت می‌کردند. چند ســالی از فعالیت 
و گسترش مؤسســات حسابرسی که به 
تأسیس  غیرتجاری«  »مؤسسه‌ی  صورت 

می‌شدند نگذشته بود که در سال 1350 
وزارت آب و برق وقت، شــرکت سهامی 
حسابرسی را »به صورت شرکت تجارتی« 
تابعه‌ی  شرکت‌های  حسابرسی  به‌منظور 
وزارت آب و برق و در صورت درخواست 
انجام حسابرسی سایر شرکت‌های دولتی، 

تأسیس کرد. 
در ســال 1351 بر اســاس مفاد ماده 
)41( قانون برنامه‌ی عمرانی پنجم کشور 
مقرر شد شرکت ســهامی حسابرسی به 
عنوان زیــر مجموعه وزارت دارایی الحاق 
شــود و حسابرســی‌های آن از طریــق 
حسابرســان تحت اســتخدام شرکت یا 
حسابداران رســمی انجام شود. بنابراین 
در اجــرای ماده مزبور در ســال 1352 
شرکت ســهامی حسابرسی از وزارت آب 
و بــرق بــه وزارت دارایی انتقــال یافت. 
گفتنی اســت که دیوان محاسبات کشور 
از زمــان راه‌انــدازی درســال 1312 تا 
1358/10/1)زمان تصویب قانون اساسی(
زیر نظر وزارت دارایــی فعالیت می‌کرد، 
درنتیجه امور حسابرســی و نظارت مالی 
کشــور با زعامت وزارت دارایی بود - در 
ســال 1353 نیز وزارت دارایی با وزارت 
اقتصــاد ادغام و وزارت امــور اقتصادی و 
دارایی تشــکیل شــد و فعالیت شرکت 
سهامی حسابرسی بر حسابرسی بانک‌ها، 
بیمه‌ها و شــرکت‌های دولتی تمرکز پیدا 

کرد. از ابتدای دهه‌ی پنجاه خورشــیدی 
با رونــق تدریجی بــورس اوراق بهادار و 
پذیرش 107 شــرکت در آن، تعداد 12 
)آرتوراندرسن،  مؤسســه‌ی حسابرســی 
آرتوریانــگ، پیت مارویک میچل، کوپرز، 
امیــن، برومنــد، پارس،  وینی مــاری، 
پویا، خبره، دقیــق و رازدار( نیز به‌عنوان 
مؤسســات حسابرســی معتمد بورس به 
حسابرسی شــرکت‌های بورسی اشتغال 
داشتند. شرکت ســهامی حسابرسی در 
عداد مؤسسات حسابرسی معتمد بورس 
قرار نداشت. ازاین‌رو، فاقد کارحسابرسی 
بورســی بود. کار حسابرسی صورت‌های 
مالی شــرکت‌های دولتی کــه از محل 
اعتبارات بانک جهانی تأمین مالی شــده 
بود طبق الزامــات بانک جهانی از طریق 
حسابداران رســمی خارجی و به صورت 
کار مشــترک با مؤسســات حسابرسی 
بین‌المللی صورت می‌گرفت و گزارش‌های 
حسابرسی صادره نیز به صورت مشترک 

امضا می‌شد. 
بعد از حدود ده سال از فعالیت حرفه‌ی 
حسابرســی مســتقل )بخش خصوصی( 
در کشــور با پیروزی انقلاب اســامی و 
دگرگونــی نظــام سیاســی و اقتصادی، 
بخش بزرگی از صنایــع ملی یا مصادره 
شد و سپس بر اســاس پیشنهاد وزارت 
امور اقتصــادی و دارایی لایحه‌ی قانونی 

ستارالعیوب
حسابرسی 

ّ
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اصلاح پاره‌‌ای از مــواد قانون مالیات‌های 
مســتقیم مــورخ 1359/3/3 به تصویب 
شورای انقلاب رسید )تنها چهار روز قبل 
از افتتاح مجلس شــورای اســامی( که 
طبق لایحه‌ی مزبور فصــل هفتم قانون 
مربوط به حســابداران رسمی کلًا حذف 
و به‌جــای عبارت »حســابدار رســمی«  
کلمه‌ی »حســابدار متخصص« و به‌جای 
عبارت »مؤسســات حسابرسی« عبارت 
»مؤسسات حسابرسی مورد قبول وزارت 
امــور اقتصادی و دارایی« منظور شــد و 
عملًا کانون حســابداران رســمی منحل 
گردید. با تشــکیل ســازمان صنایع ملی 
ایران، بنیاد مستضعفان و بنیاد شهید که 
هرکدام طبق قانون سرپرستی گروهی از 
واحدهای اقتصادی ملی و مصادره‌شــده 
را برعهده داشــتند. فعالیت مؤسســات 
حسابرســی بین‌المللی متوقف و فعالیت 
مؤسسات حسابرسی بخش خصوصی نیز 
به‌شدت کاهش یافت. به‌منظور حسابرسی 
مستقل واحدهای تحت مدیریت هریک 
از نهادهــای مزبــور، در ســال 1359 
مؤسسه‌ی حسابرسی سازمان صنایع ملی 
و ســازمان برنامه و مؤسسه‌ی حسابرسی 
بنیــاد مســتضعفان و در ســال 1362 

مؤسسه‌ی حسابرسی شــاهد را تأسیس 
کردند. تأسیس مرکز تحقیقات تخصصی 
حســابداری و حسابرســی در مؤسسه‌ی 
حسابرسی ســازمان صنایع ملی و شروع 
انتشار کتب و نشریات مورد نیاز حرفه در 

این مؤسسه پایه‌گذاری شد. 
به‌تدریج بعد از انقلاب و با دولتی‌شدن 
اکثر مدیــران و مباحث تعهد و تخصص 
مطروحه در آن دوران، در بهمن ماه 1361 
مؤسســات حسابرســی مزبور و شرکت 
ســهامی حسابرسی بر اســاس تصمیم 
هیات پذیرش بورس در عداد مؤسســات 
حسابرســی معتمد بورس قرار گرفتند و 
مقرر شد که مؤسسات حسابرسی بخش 
به‌عنوان  پذیــرش  متقاضــی  خصوصی 
معتمد بــورس، در صورت تایید و وثاقت 
یکی از مؤسســات حسابرسی عمومی و 
دولتی به‌عنوان مؤسســه‌ی حسابرســی 
معتمد بورس پذیرش شــوند که موضوع 
اخیر به دلیل اعتراض بخش خصوصی به 

صورت مستقیم و علنی اجرایی نشد. 
مداقــه در ضوابط حسابرســی دهه‌ی 
پنجــاه نشــان می‌دهد که حسابرســی 
به حسابرسی خصوصی  وابســته  دولتی 
بود درصورتی‌که از دهه‌ی شصت به بعد 

جریان معکوس می‌شــود. پس از حدود 
ســه سال از شروع به کار درخور تحسین 
مؤسسات حسابرســی جدیدالتأسیس و 
تازه‌نفس که عمدتاً با کادر ارشد حرفه‌ایِ 
جذب شــده از مؤسســات حسابرســی 
خصوصی و بین‌المللی فعالیت می‌کردند، 
به‌عنوان  این مؤسسات حسابرسی  وجود 
تهدیــد جدی برای شــرکت ســهامی 
حسابرسیِ، تلقی گردید و متولیان شرکت 
خواستار ادغام مؤسسات حسابرسی مزبور 
در شرکت سهامی حسابرسی شدند. آنان 
»تهدیــد را به فرصــت تبدیل کردند« و 
این‌گونه بود که این اصطلاح وارد ادبیات 
مدیریت شد. شالوده‌ی مشروح مذاکرات 
جلسه‌ی علنی مجلس شورای اسلامی در 
دی‌ماه 1362 در خصوص ادغام مؤسسات 
حسابرســی فعــال در بخــش دولتی و 
عمومی و تشــکیل ســازمان حسابرسی 
مبین این اســت که: موضوع تأســیس 
سازمان دولتی جدید مطرح نیست و فقط 
بحث ادغام مؤسســات حسابرسی دولتی 
و عمومی موجود در شــرکت ســهامی 
حسابرســی اســت. هزینه‌ی حسابرسی 
در بخــش خصوصــی بالا اســت و بابت 
باید سازمان  کاهش هزینه‌ی حسابرسی 
حسابرسی تشکیل شود، حسابرسی بخش 
خصوصی باید ادامه داشــته باشد و هدف 
قانــون جلوگیری از حسابرســی بخش 
خصوصی نیست، نماینده‌ی دولت مخالف 
طرح و نماینــده‌ی وزارت امور اقتصادی 
و دارایی )شرکت ســهامی( موافق است. 
بــا این اوصاف مؤسســه‌ی حسابرســی 
ســازمان صنایع ملی و سازمان برنامه در 
شرکت ســهامی حسابرسی ادغام و با نام 
سازمان حسابرســی از 15آذرماه 1366 
رسماً شــروع به‌کار کرد و از سال 1368 
نیز مؤسسات حسابرسی بنیاد مستضعفان 
و شــاهد به آن ملحق شدند. در تبصره‌ی 
)3( ماده )7( اساسنامه‌ی سازمان مصوب 
شد که از خدمات اشخاص حقیقی ایرانی 
که به امر حسابرســی اشتغال دارند پس 
از تأیید صلاحیت استفاده نماید. بنابراین 
در اجرای این تبصره سازمان حسابرسی 
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در غیاب نهاد حرفــه‌ای عملًا نقش نهاد 
حرفه‌ای را در کشور نیز ایفا کرد. 

در نتیجه از دهه‌ی شصت، حسابرسی 
دولتــی بدون نظارت حرفه‌ای متداول در 
جهان، فعال مایشاء به انجام حسابرسی، 
تدوین اســتانداردهای حرفــه ای، انجام 
و  حســابداری  تخصصــی  تحقیقــات 
حسابرســی، نقش آفرینی به‌عنوان نهاد 
حرفه‌ای و... ظهور کرده اســت. »دولتی« 
بودن عنصر اساســی در عدم پاسخ‌گویی 
و شفافیت حسابرســی دولتی به تعارض 
منافــع در انجام هم‌زمان حسابرســی و 
اشکالات  حرفه‌ای،  استانداردهای  تدوین 
ســاختاری و وابستگی به دولت و حداقل 
مخدوش بودن استقلال ظاهری آن، عدم 
امکان دادخواهــی ذی‌حقان و ذی‌نفعان 
بابت کیفیت حسابرســی و عدم انعکاس 
عمومی قصــور و تخلفــات حرفه‌ای آن 
تاکنون بوده اســت. به‌صورتی‌که حرکت 
آن همــواره با شیشــه‌های دودی بوده و 
شفافیت در این زمینه صرفاً برای دیگران 

موضوعیت داشته است. 
از ابتــدای دهه‌ی هفتاد با پایان جنگ 
تحمیلی و شــروع ســازندگی کشــور و 
اســتفاده از منابع مالی بانــک جهانی و 
جذب ســرمایه‌های خارجی مجدداً بحث 
حرفه‌ی حسابرسی مســتقل و استقلال 
آن از دولــت مورد مطالبــه‌ی نهادهای 
بین‌المللــی قرار گرفت. لیکــن با توجه 
ســبقه‌ی حاکمیت بر حسابرسی کشور 
از سال 1312 در وزارت امور اقتصادی و 
دارایی و تجربیات حسابرسی مستقل بعد 
از انقلاب در این زمینه، طراحی و تدوین 
کلیه‌ی مقررات جامعــه با نقش کلیدی 
وزارت امور اقتصادی و دارایی و ســازمان 
حسابرسی آغاز گردید و کمیته‌های لازم 
جهت تدوین مجموعه مقررات مربوط با 
حضور اکثریت مدیران دولتی تشــکیل و 
اقدام به مقررات‌گذاری شد. ازاین‌رو از سر 
ناچاری و با بی‌میلی تمام این موضوع به 
مدت ده سال به‌طول انجامید و در ابتدای 
دهه‌ی هشــتاد با برگزاری اولین مجمع 
عمومــی جامعه جهت انتخــاب اعضای 

شورای‌عالی دوره‌ی اول در دوم شهریورماه 
1380 جامعه رسماً تولد یافت و با انتشار 
اســامی اولین گروه از حسابداران رسمی 
در پایــان دیماه 1380 شــامل 763 نفر 
از مدیران و سرپرســتان ارشد و اشخاص 
حقیقی مورد تأیید سازمان حسابرسی و 
274 نفر از مدیران دســتگاه‌های دولتی 
که بدون آزمون به‌عنوان حسابداررسمی 
انتخاب و به عضویــت جامعه درآمدند - 
قابل ذکر است که پذیرش مدیران دولتی 
بدون آزمون تاکنون ادامه دارد - عملًا کار 
تأسیس مؤسسات حسابرسی )حسابداران 
رسمی( و شروع حرفه‌ی حسابرسی بخش 

خصوصی مجدداً شکل گرفت. 
امــا رویکرد تدوین مقررات در ســطح 
کلان و حرفه اساساً تشکیل نهاد حرفه‌ای 
خودانتظام و مســتقل نبوده است. جامعه 
گرچــه به اســم بخش خصوصــی و نهاد 
حرفه‌ای تشــکیل شــده، لیکن اساســاً 
فاقــد ویژگی‌هــا و مؤلفه‌های‌های بخش 
خصوصی است. انتخاب حسابداران رسمی، 
مقررات‌گــذاری  کلان،  سیاســت‌گذاری 
کلیــدی، اعمال مقررات انضباطی و میزان 
دریافت حق عضویــت از اعضای خودش 
کلًا در اختیــار وزارت امــور اقتصــادی و 
دارایی اســت و در اختیــار ارکان جامعه 
نیست. درســطح اجرایی نیز بعد از شروع 
به کار مؤسســات حسابرسی عضو جامعه 
و در اجرای تبصره )5( قانون اســتفاده از 
خدمات حســابداران ذی‌صــاح به‌عنوان 
رسیدگی  مورد  واحدهای  حسابداررسمی، 
انتخاب مؤسســات حسابرســی  جهــت 
اقدام  دولتی  به‌عنوان جانشین حسابرسی 
کرددند، لیکن متولیان امر جهت جلوگیری 
از گسترش این موضوع »آئین نامه انتخاب 
حســابرس برای شــرکت‌های دولتی« را 
در ســال 1386 مصوب نمودند که طبق 
این آیین‌نامه حق انتخاب حســابرس که 
طبق قانون مصــوب مجلس به واحدهای 
مورد رســیدگی اعطا شــده بــود طبق 
مصوبه‌ی هیات وزیران ســلب و به وزارت 
امور اقتصــادی و دارایی )کارگروه انتخاب 
حسابرس( محول شد. بنابراین با مشاهده‌ی 

هرگونه علائم جان گرفتگی حرفه، تیر‌های 
خلاص پی‌درپی شلیک شدند. 

قانون اجرای سیاست‌های  ابلاغ  درپی 
کلــی اصل 44 قانون اساســی در تیرماه 
1387 و لزوم واگذاری تصدی‌گری دولت 
به بخش خصوصی، با توجه به اســتقرار 
حرفه‌ی حسابرسی در کشور نام سازمان 
واگذاری‌های  فهرســت  در  حسابرســی 
گرفت.  قرار  خصوصی‌ســازی  ســازمان 
مکاتبــات و رایزنی‌های متعدد ســازمان 
حسابرسی با دولت و مجلس جهت خروج 
از لیست واگذاری‌ها جهت ادامه‌ی فعالیت 
نتیجــه نــداد و در نهایت بــدون اطلاع 
وزیر امور اقتصــادی و دارایی از موضوع، 
مســتقیماً به مقام معظم رهبری متوسل 
و گزارشــی به معظم‌له تقدیم و معظم‌له 
نیز با تداوم فعالیت ســازمان حسابرسی 
طبق »چارچوب اساسنامه« موافقت و بر 
این اساس سازمان حسابرسی در ابتدای 
ســال 1388 به فهرست گروه سوم )غیر 
قابل‌واگــذاری( قانون انتقال پیدا کرد که 
از این تاریخ تاکنون نیز پایبند به مرّ ماده 
)7( اساســنامه - مورد درخواســت مقام 

معظم رهبری- نبوده است. 
همان‌طور که عنوان شــد از تأسیس 
جامعه در ســال 1380 در اجرای تبصره 
)3( ماده )7( اساسنامه سازمان مبنی بر 
واگذاری کار دســت دوم به حســابداران 
رســمی، ممنوع شــده بود. لیکن طبق 
اصلاحیه سال 1390 اساسنامه‌ی جامعه، 
واگذاری کار دســت دوم توسط سازمان 
حسابرســی به حســابداران رســمی - 
برقراری مجدد مرجعیت حرفه‌ای  جهت 
و وابســتگی - کار دســت اول تلقی شد. 
ملاحظه می‌شود که سنگر به سنگر تمام 
تهدیدات و موانع ایجادی به فرصت تبدیل 
شده است و به‌مثابه آیه‌ی شریفه‌ی »صفاً 
کانهم بنیان مرصوص« آدم در شیفتگی، 
عشــق و علاقه‌ی وافر حسابرسی دولتی 
به خدمــت، واقعاً غبطه می‌خورد که این 
توفیق را نداشته و گمان بد نکنیم، منظور 
دکتر طیب نیا وزیر وقت امور اقتصادی و 
دارایی از گرفتن نفس او توســط مدیران 
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ایــن بخــش از مدیران  دولتــی، قطعاً 
نبودنــد. ارکان انتصابی جامعه همیشــه 
فرصتــی برای حضور مدیران دولتی بوده 
بنابراین ارکان انتصابی همواره در اختیار 
و  اقتصادی  امــور  وزارت  بازنشســتگان 
دارایی و ســازمان حسابرسی قرار گرفته 
اســت. همواره تلاش‌های زیــادی برای 
حضور در ارکان انتخابی آن نیز از ســوی 
سازمان حسابرسی صورت گرفته است که 
به جز دوره‌ی هفتم فعلی، مابقی شــش 
دوره‌ی قبلی همواره در ارکان انتخابی نیز 

حضور داشتند. 
حال به‌نظر می‌رسد به دلیل عدم اقبال 
اعضای جامعه به حضور مدیران دولتی در 
شــورای عالی، پس از گذشت فقط چند 
ماه و احســاس تهدید جــدی از ناحیه‌ی 
این عدم حضــور، به صورت شــتاب‌زده 
پیشــنهاد تأســیس نهاد ناظر مستقل با 
عضویت خودشــان را مطــرح و پیگیری 
نمودند و فقدان نهاد ناظر مســتقل را باز 
هم فرصتی بــرای حضور مادام‌العمر خود 
در کلیه‌ی ارکان حرفه پنداشــتند و ازاین 
بابت دو جلد کتاب تحت عنوان »گزارش 
توجیهی ضرورت اصلاح ساختار حسابرسی 
مستقل« و »مطالعه‌ی تطبیقی حسابرسی 
شرکت‌های دولتی و شهرداری‌ها« به‌عنوان 
سند و مدرک مبنی بر این‌که یگانه منجی 
ارتقــای کیفیت حسابرســی در کشــور 
تأســیس نهاد ناظر مســتقل )با ترکیب 

دورهمی مدّنظر( است، منتشر کردند. 
در ســوره‌ی حضرت یوســف )ع( سه 
»پیراهن « حضرت به‌عنوان شاهد، مدرک 
و ســند ارایه شده اســت. اول »پیراهن 
خون‌آلود« حضرت که بــرادران نزد پدر 
بردند و عنــوان کردند که گرگ حضرت 
را دریده اســت و این هم مدرکش، دوم 
»پیراهن چاک‌شــده« حضرت که زلیخا 
درپی نقشه‌ی شــوم خود به‌عنوان سند 
ارایه کرد و سوم »پیراهن معطر« حضرت 
که برادران به‌عنوان شاهد نزد پدر بردند 
که هر سه پیراهن در زمان و مکان خودش 
مورد قبول واقع شــده اســت. رودکی به 
زیبایی تمام این واقعیت پندآموز را بیان 

کرده است. )یکی از »کید« شد پر خون، 
دوم شد چاک از » تهمت«، سوم یعقوب 
را بوش روشن گشت چشم‌ تر(. محتوای 
کتاب منتشــره بویی از اصــول بنیادین 
اخلاق و رفتار حسابداران رسمی ندارد که 
آن‌ها را از بیان مطالب منفی نســبت به 
یکدیگر منع و تأکید کرده که همواره باید 
با درست‌کاری، بی‌طرفی و رفتار حرفه‌ای 
فعالیت کنند. در صورتی‌که در این زمینه 
راز ادامه‌ی حیات حسابرسی دولتی تنها 
در تضعیف حسابرســی بخش خصوصی 
نهفته اســت. مواد لازم جهت تهیه‌ی آن 
نیز برقراری رسانه ‌ای یک طرفه ، انتشار 
کتــب ، تعیین چهار تا نمــاد  و..... القای 

شبهه در فعالیت این بخش است.
اعتقاد  عدم  حسابرســی  ستّارالعیوب 
دولت بــه فعالیت نهادهــای حرفه‌ای و 
مدنــی قدرتمند و عــدم اعتقاد دولت به 
بخش خصوصی است. دولت ما بنگاه‌دار، 
فربــه و ذی‌نفع و ما نحیف، در صورتی‌که 
تجربه‌ی کشورهای مورد استناد در کتاب، 
دولت ســکاندار، نحیف و بی‌نفع و بخش 
برمبنای  خصوصی فربه اســت. اساســاً 
شواهد تجربی، کیفیت مطلوب حسابرسی 
در کشور‌های پیشرفته نه ناشی از وجود 
و کارکرد نهاد ناظر مستقل بلکه به دلیل 
گزارشــگری  به »منظومه«ی  رســیدن 
مالــی اســت در صورتی‌که مــا هنوز در 
دعوای عوامل »زنجیره«ی گزارشــگری 
مالی به‌ســر می‌بریم. به‌گــواه مطالعه‌ی 
تطبیقــی صورت‌گرفته، کارکردهای نهاد 
ناظر مســتقل امریــکا )PCAOB( با آن 
کم‌تر  به‌مراتب  مستحکم  زیرساخت‌های 
از اقدامــات نظارتی جامعــه در دوره‌ی 
مشابه بوده است. به‌صورتی‌که نهاد مزبور 
از هنگام تأســیس در سال 2004 لغایت 
2019 تعــداد 288 حکم انضباطی صادر 
کرده که اکثــر آن نیــز دریافت جرایم 
نقدی بوده اســت. در بخش 2-7 کتاب 
منتشرشــده، وجود نظارت‌های موازی از 
قبیل نظارت سازمان بورس به دلیل عدم 
اثر بخشی سیستم نظارت حرفه‌ای جامعه 
تلقی شده اســت. آیا این تلقی به فقدان 

نظارت حرفه‌ای در ســازمان حسابرسی 
هم بر می‌گردد یا خیــر؟ در این زمینه، 
کمیته‌ی نظارت و پذیرش بر مؤسســات 
حسابرســی معتمد بورس که فعلًا نوعی 
»نهــاد ناظر مســتقل« تلقی می‌شــود. 
آیا توانســته بر حسابرســی‌های سازمان 
حسابرسی نظارت و اعمال مقررات کند؟ 
یا از شــورای‌عالی بورس مجــوز فرار از 
پاسخ‌گویی گرفته شده است؟ آیا سازمان 
حسابرســی تاکنون همــواره به نظرات 
کمیته‌ی مزبور تمکین کرده اســت؟ آیا 
این نوع نظارت مســتقل توانسته کیفیت 
حسابرسی را در کشور ارتقا دهد و جهت 
حرکت حرفه را تغییر دهد؟ آیا شــکایت 
ســازمان بورس بابت تخلفات حسابرس 
مســتقل شــرکت کارگزاری بانــک... و 
داده  نتیجــه  شــرکت خودروســازی... 
اســت؟ خروجی نهاد ناظر مزبور تاکنون 
در خصوص عملکرد ســازمان حسابرسی 
حکایــت از مصونیت حسابرســی دولتی 
و مترادف بــودن »دولتی« با »اشــتباه 
نکردن«، »تخلف نکردن« و »معصومیت 
حرفه‌ای« دارد چون تاکنون شفافیتی از 
این بابت وجود نداشــته و گزارشی ارایه 
نمی‌شــود و فقط حرف این است که »ما 
خیلی خوبیم« در ضمن همه‌ی موارد را 

در »نامه‌ی مدیریت« گفته بودیم. 
بخش خصوصــی تمام فعالیتش عیان 
و شــفاف اســت و به آمــار و اطلاعات 
آن دسترســی کامل دارنــد. ازاین‌رو، با 
مســتنداتی که خودش شفاف ارایه کرده 
با تریبون یک‌طرفه‌شان اقدام به تخریب 
حسابرســی بخش خصوصــی می‌کنند. 
گــزارش بررســی کیفیــت گزارش‌های 
حسابرســی بانک‌های دولتی تهیه‌شــده 
توسط بانک مرکزی دلالت بر حقانیت این 
موضوع دارد. در این زمینه جهت مطالبه 
و بیان حقوق مسلم حرفه بخش خصوصی 
مظلــوم، بخش دولتــی و وکلای مدافع، 
حق‌به‌جانب مخالفان را محکوم به ارتداد 
حرفه‌ای می‌کنند و نوعی آپارتاید حرفه‌ای 
برقرار نموده‌اند. انسان به‌یاد قرون وسطی 
می‌افتد. گالیله در سال 1610 میلادی به 
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دلیل بیــان نظریه‌ی علمی حرکت زمین 
و گردش آن به دور خورشــید، بازجویی 
و متهم به ارتداد می‌شــود. او یا باید توبه 
می‌کرد یا باید زنده در آتش می‌ســوخت 
چــون فقط نظــرش با نظــر حاکمیت 
متفاوت بود. در حال حاضر نیز در حرفه‌ی 
حسابرســی نیز وضع همین گونه است. 
حسابرسی دولتی در انجام وظایف معصوم 
است و حسابرســی خصوصی متخلف و 
امضافروش است هرکس نظرش بر خلاف 
این نظریه باشد محکوم و قطعاً ریگی به 

کفش دارد یا کوتوله و یا وابسته است. 
این همه در حالی اســت که وضعیت 
فعلی حرفه‌ی حسابرســی و چالش‌های 
گریبانگیــر آن از جمله وضعیت کیفیت 
فنــاوری  عقب‌ماندگــی  حسابرســی، 
حسابرســی، افت کیفیت نیروی انسانی، 
حرفــه‌ای،  قضاوت‌هــای  پیچیدگــی 
حق‌الزحمــه‌ی پاییــن حسابرســی و ... 
مختص بخش دولتی یا خصوصی نیست 
و مشــکل کل حرفه‌ی حسابرسی است 
و باید بر مبنــای واقعیت‌های موجود راه 
کار مناســب پیدا کنیم. تا منافع فردی 
و سازمانی قربانی نشــود منافع عمومی 
تأمین نخواهد شــد. شــالوده‌ی حرفه‌ی 

حسابداری و حسابرسی اخلاق است. 
ستّارالعیوب حسابرسی مستقل فقدان 
نهاد ناظر مستقل نیست. بلکه دولتی‌بودن 
اقتصاد و حرفه‌ی حسابرســی و شیوه‌ی 
حکمرانی موجود اســت. عدم اعتقاد به 
عدم  حساب‌دهی،  پاسخ‌گویی،  شفافیت، 
اســتقرار نظام راهبری شــرکتی، تبدیل 
به آیینه‌فروشی در  شــدن حسابرســی 
شهر کوران اســت؛ تنزل حرفه به محل 
تصفیه‌حســاب‌های شــخصی و غفلت از 
امور کلیدی اســت؛ غیر قابل‌تغییر بودن 
حســابرس و ابــدی بــودن آن و حفظ 
یک‌طرفه‌ی منافع عمومی اســت. اقتصاد 
دولتی، انحصار و رانت مدیران غیرحرفه‌ای 
را ســر کار می‌آورد و مدیران سیاسی هم 
صورت‌های مالی حسابرسی‌شده را برای 
اتخاذ تصمیمــات اقتصادی نمی‌خواهند 
بلکه تنها برای رعایت تشــریفات قانونی 
به آن نیــاز دارند. هم چــون مراجعه به 
پزشــک نه از روی نیاز و برای مداوا بلکه 
برای دریافت گواهی اســتراحت پزشکی 
است. باید زیرســاخت نیاز به حسابرسی 
مهیا شــود. باید منظومه‌ی گزارشــگری 
زیرساخت‌های  فراوان  برقرار گردد.  مالی 
برون‌حرفــه‌ای دیگر لازم اســت که در 

صورت برقراری آن‌هــا بعد باید نوبت به 
حرفه‌ی حسابرسی برسد. 

با وجود کاستی‌های مقرراتی و محیطی 
اقدامــات مؤثری در جامعــه برای حفظ 
منافع عمومی و پاســخ‌گویی و شــفافیت 
همپــای نهادهای ناظر مســتقل صورت 
گرفتــه اســت. از 1380 لغایت بهمن‌ماه 
پرونــده‌ی  فقــره   719 تعــداد   1398
انضباطی علیه حســابداران رسمی شاغل 
در مؤسسات حسابرسی در اجرای ماده‌ی 
انتظامی  )36( اساســنامه، در هیأت‌های 
تشکیل، رســیدگی و منجر به صدور رأی 
شده اســت. تعداد 94 فقره اخطار بدون 
درج در پرونــده، 284 فقره توبیخ با درج 
در پرونــده، 171 فقــره ممنوعیت انعقاد 
هرگونه قرارداد و پذیرش بازرســی قانونی 
و حسابرسی، 108 فقره تعلیق عضویت تا 
یک ســال، 53 فقره تعلیق عضویت بیش 
از یک ســال و 9 فقره لغو عنوان حسابدار 
رسمی، بوده است. درصورتی‌که فقط یکی 
از محرک‌های کیفیت حسابرســی نگرانی 
و هزینه‌ی محکومیت‌های انضباطی است 
باید در صدد برقراری ســایر محرک‌های 
کیفیت حسابرســی بود. نگاه شــکلی به 
محرک‌های کیفیت حسابرســی و غفلت 
از نقش بی‌بدیل سایر محرک‌های کیفیت 
حسابرســی انســجام درون‌حرفه‌ای ما را 
خدشــه‌دار می‌کند. کارکرد شهربانی نظم 
بخشــی به یک محیط پایدار اســت. در 
صورت شــورش و اغتشــاش گسترده و 
عدم پایداری محیط آیا کارکرد شــهربانی 
جواب می‌دهد؟ خیر، چــون در این‌گونه 
مواقــع به همراهی ارتــش، ژاندارمری و.. 
هم نیاز است. آیا شــهربانی در این گونه 
موارد باید محکوم بــه فقدان کارایی ، اثر 
بخشی و تضعیف شــود؟ وضعیت محیط 
اقتصادی ما هم در حــال حاضر این‌گونه 
است. حرفه‌ی حسابرســی نیاز به کمک، 
پشتیبانی، همراهی و توجه حاکمیت دارد 
نه پیشقدمی و خودزنی توسط همپیشگان. 
چون نیک نظر کرد پر خویش در آن دید

گفتا زِ که نالیم از ماست که بر ماست 
)ناصر خسرو( 
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سعید جمشیدی فرد

آن‌چــه بــه عنوان 
بر حرفه‌ی  ناظر  »نهاد 
بیــان  حسابرســی« 
قالب  می‌شــود در دو 
مقرراتی مطرح شده است. سند اول با 
هماهنگی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران و با مدیریــت جناب آقای دکتر 
پورابراهیمــی رئیس وقت کمیســیون 
اقتصــادی مجلس تهیه و در ســطح 
کمیســیون اقتصادی طرح شده است. 
پیشنهاد دیگر را نیز اخیراً در آبان ماه 
1398 پس از جلسات متعدد و سوابقی 
که در این زمینه وجود داشت، سازمان 

حسابرسی ارائه کرد. 
اهداف پیشــنهاد این لوایــح تقریباً 
مشــترک اســت. وقتی »ماده واحده« 
را مــرور می‌کنیم،  می‌بینیم شــامل 
دغدغه‌هــای بخــش دولتــی و بخش 
خصوصی و به‌طور کلی دغدغه‌ی تمامی 
حرفه است. ماده واحده با این دلایل و 
ضرورت‌ها شــروع می‌شود: در راستای 
افزایش کیفیت خدمات حرفه‌ای، حفظ 
استقلال حسابرسان، شفافیت اطلاعات 

مالــی و اقتصــادی بنگاه‌هــا، افزایش 
کسب‌وکار  فضای  بهبود  پاســخ‌گویی، 
در حرفه‌ی حسابرسی، حفظ و افزایش 
اعتماد عموم و رفــع تعارض منافع در 
نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی، و تقویت 
و ارتقای نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی 
و بــر شــرکت‌های مورد حسابرســی. 
این اهداف در پیش‌نویس ســندی که 
در جامعه تهیه شــد و به کمیســیون 
اقتصادی مجلس رفت و پیش‌‌‌نویســی 
که سازمان حسابرسی به معاون محترم 
اقتصادی وزارت دارایی پیشنهاد داده، 

مشترک است. 
برای حل این دغدغه‌ها اولین چیزی 
که به ذهن می‌رســد قانون و مقررات 
اســت. البته، نکات دیگری وجود دارد 
که الزاماً از طرف قانون رفع نمی‌شــود. 
موضوعــات متعددی وجــود دارد که 
ممکن اســت بخشــی از آن به موجب 
قانون حل شــود ولی بخشــی دیگر، 
مســائلی هســت کــه آن را گرفتاری 
»تعــارض و اجمال« در حرفه نامیده‌ام 
که ابعاد مختلفی، هم در داخل حرفه و 

هم در بیرون آن، دارد. 
اصــولاً از لحاظ حقوقــی تعارض و 
اجمال با تفســیر حل می‌شود، تفسیر 
قانون یا تفاســیر در ســطوح مختلف 
کمک می‌کند موضوعات روشن شود و 
آن‌چه حکم لازمه است، کشف و صادر 
شــود. در غیاب این تفســیر گرفتاری 
اجمــال و تعارض مشکل‌زاســت. یکی 
از مواردی که تفســیر و حل مشکلات 
تعارض ضرورت پیدا می‌کند در حقوق 
است، ممکن است مشکل نقص قانون 
باشــد، در مورد مسئله‌ای خاص قانون 
نداریم امــا به هرحال مشــکل وجود 
دارد و بالاخره مشــکل باید حل شود. 
راه‌حل آن می‌تواند وضع قانون باشد یا 

تغییرات در قوانین و مقررات دیگر. 
نکته‌ی دیگر که در تفســیر قانون و 
رفع ابهام ضرورت دارد، بحث اجمال و 
ابهام است؛ پیچیدگی و کلیاتی که در 
آن یا قضیه‌ی مطرح‌شده، یا حکم آن، 
و یا هر دو را نداشــته باشیم. به‌عنوان 
مثال، در قانون مالیات‌ها برای نوسازی 
هم معافیت داشتیم، ولی نوسازی یک 
لفظ و اصطلاح مجمــل، کلی و مبهم 

است. 
مسئله‌ی دیگر تعارض قوانین است. 
ما قوانین متعددی داریم که در حدود 
یکدیگر وارد می‌شــود و به بروز مشکل 
می‌انجامد. در حوزه‌ی حســابداری هم 
ما این مشــکل را داریــم. حالا ممکن 
اساسنامه‌ی جامعه‌ی حسابداران  است 
رســمی، یا اساسنامه‌ی قانونی سازمان 
حسابرســی، مــاده واحده، یــا قانون 
سیاســت‌های اصل 44، قانــون نظام 
ســامت اداری یــا قانون مبــارزه با 
پول‌شــویی باشــد. این‌ها تداخل‌هایی 
دارد که برای ما مسئله‌ساز است. مثلًا 
گزارشــگری برای مبارزه با پول‌شویی 
جاهایی با استانداردها همخوانی ندارد 

یا رابطه برقرار نکرده است. 
حالت بعدی که ممکن است تعارض 
به وجود بیاید زمانی اســت که قانون 
نداشــته باشیم، ســکوت قانونی وجود 

تعارض و اجمال
در حرفه‌ی حسابرسی
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داشــت باشــد. در چنین حالتی باید 
قانــون مربوطه وضــع و حکم مربوطه 

مشخص بشود. 
با توجــه بــه طبقه‌بندی بــالا، به 
مواردی  که  می‌کنم  اشــاره  مصادیقی 
از آن را ما بایــد حل کنیم، مواردی را 
کلیت حرفه، مــواردی را قانون‌گذار و 

برخی از موارد را دولت. 
به‌عنوان مثال، یکی از مشــکلات ما 
حرفه‌ای‌ها این اســت که عموماً نسبت 
به حرفه احساس تعهد می‌کنیم، هرگاه 
مســئولیت اجتماعی حرفه‌ای احساس 
کنیم از حرفه دفاع می‌کنیم. این خیلی 
خوب اســت اما ما به‌عنوان حسابداران 
و حسابرســان صرفاً متولی بخشــی از 
حرفه هســتیم. احساس تعهد به حرفه 
خوب اســت اما عدم‌تفکیک حوزه‌های 
حرفه‌ای باعث می‌شــود که بسیاری از 
برعهده‌ی  مسئولیت‌ها صرفاً  و  ایرادات 
آخریــن زنجیره‌ی گزارشــگری یعنی 
گزارش حسابرس گذاشته می‌شود. اگر 
گزارش مدیر مالی تحریف‌شــده باشد 
یا پنهان‌کاری کرده باشــد یا اطلاعات 

واقع گزارش کند، حسابرســی  خلاف 
استانداردها رسیدگی  که در چارچوب 
می‌کنــد، ممکن اســت این مــوارد را 
شناســایی کرده یا قادر به کشــف آن 
نباشــد. اما متأســفانه عملکــرد مدیر 
مالی که خارج از حوزه‌ی حسابرســی 
و منتخب رکن مدیریت اســت هم به 
حساب انتهای زنجیره گذاشته می‌شود 
و حتی عملکرد غیر اثربخش کمیته‌ی 
حسابرســی هم به جهت تشابه اسمی 
به حساب حســابرس می‌نویسند. بنابر 
این اجمال و ابهام لازم اســت که دقت 
کنیم اگر به عنوان حسابرس در جایی 
هســتیم، در درجــه‌ی اول نماینده‌ی 

حسابرسان هستیم. 
مشــکل دیگر ما تعدد تشــکل‌های 
حرفه‌ای اســت که هم‌پــای هم جلو 
نمی‌روند. به‌عنوان مثال، من امسال در 
مجمعی شرکت کردم که خودم عضو و 
جزء مؤسســان  آن بودم، اما متأسفانه 
مجمــع صرفاً بــا حضور بیســت نفر 
تشکیل شــد. درحالی که ما می‌گوییم 
یک بخش از حرفه مدیر مالی اســت، 

یک بخش  آن حسابرس داخلی است. 
باید تشکل‌های حرفه‌ای دیگر خودشان 
را در ســطحی بیاورند که ضمانت‌ اجرا 
داشــته باشــد. ما این گفت‌و‌گــو را با 
بورس شروع کردیم  و خوشبختانه در 
بورس پذیرای این پیشنهادها هستند. 
در جلســه‌ای کــه با بورس تشــکیل 
دادیــم و در شــورا با رئیــس محترم 
سازمان، تعامل مناسبی برقرار شد و و 
پذیرفتند که باید به کیفیت کمیته‌های 
حسابرســی اهمیت  بیش‌تری بدهیم، 
در مورد حسابرسان داخلی همین طور 
و خبر خوب دیگری که نشان می‌دهد 
تعاملات ما در مسیر سازنده هست، این 
است که در ســازمان بورس بودجه‌ای 
را تصویب کردند که بخشــی از آن را 
بــرای آموزش و تحقیقات در اختیار ما 
بگذارند؛ البته شاید رقم کوچکی باشد 
اما بــرای برقراری ارتباط چشــم‌انداز 

خوبی ارائه می‌کند. 
یکــی از ابهامــات دیگــری که در 
بحث  داریم،  سیاســت‌گذاری  ســطح 
مالکیت‌هاســت. مالکیت‌ها در حوزه‌ی 
است: خصوصی،  مبهم  اقتصادی کمی 
دولتــی، غیرخصوصی و غیــر دولتی، 
تمام این‌ها بر محیط گزارشگری مالی 
تأثیــر می‌گذارد. تأثیر آن کجاســت؟ 
یکی از موضوعــات ما کارگروه انتخاب 
حســابرس اســت کــه از مهمتریــن 
عوامل وجودی آن مالکیت شــرکت‌ها 
و واحدهای مورد حسابرســی اســت. 
امــا می‌دانیم که مالکیــت در محیط 
عمومی خیلی روشــن نیست. دامنه‌ی 
مالکیت‌ مبهم است. این ابهام برای ما، 
چه برای بخش دولتی چه برای بخش 
خصوصــی، هزینه دارد. کما این که در 
این پیش‌نویس‌هایی که وجود دارد دو 
اصطلاح  داریم که تعریف نشــده است 
)همان موضوع اجمــال و ابهام(،  مثلًا 
شرکت‌های  و  حاکمیتی  شــرکت‌های 
اســتراتژیک که مــا هیچ‌جــا تعریف 
مشــخصی برای آن نداریم. در نتیجه 
اگر چنین پیش‌نویسی به قانون تبدیل 
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شود، مستعد بروز اختلاف خواهد بود. 
به نظــر مــن در بخــش مدیریت 
بیش‌تریــن  و  دغدغــه  بزرگ‌تریــن 
مشــکلات را داریــم. در رابطــه بــا 
حسابرسان تشــکل‌های خاص خودش 
را داریــم، در رابطه بــا مالکیت چون 
بخــش عمــده‌ای از اقتصــاد عمومی 
است متولیان خاص دارد. ولی درمورد 
مدیریت ما تشکل جدی نداریم، بیش‌تر 
جنبه‌های ترویج دانش آن اســت. در 
بخش شــرکت‌ها تا حدودی ســازمان 
بورس ورود پیدا کرده و تأیید صلاحیت‌ 
می‌کنــد. اما آن‌چه در مورد ایراد مدیر 
مالی، حســابرس داخلــی و کمیته‌ی 
است،  داخلی  کنترل‌های  و  حسابرسی 
دغدغه‌ و مشکلات حرفه‌ی حسابرسی 
نیســت، این‌ها مشکلات رکن مدیریت 
به حســابِ  بعضا  لیکن  بنگاه‌هاســت 

حسابرسان گذاشته می‌شود. 
اما در بخش حسابرســی و بازرسی 
هم این ابهــام و اجمــال را داریم که 
از بحث‌هــای اصلــی آن نظــارت بر 
کیفیــت کار حسابرســی اســت. بــه 

هرحال همگی زنجیره‌ی بروکراتیک و 
سازمانی حسابرسی را می‌دانیم، تعیین 
تشــخیص  هیأت  در  باید  صلاحیت‌ها 
صورت  رسمی  حســابداران  صلاحیت 
بگیرد که این هیأت به‌هیچ‌وجه رکنی 
از ارکان جامعه‌ی حســابداران رسمی 
نیســت. یعنــی زنجیــره‌ی کیفیت از 
هیأت تشخیص شــروع می‌شود، حالا 
چه همکارانی که قبــاً بدون امتحان 
آمدند، چه کسانی که امتحان می‌دهند. 
اگر ما کیفیــت را ارزیابی می‌کنیم، 
آن  آخرین حلقه‌ی  گزارش حسابرسی 
است. یک عامل آن هم همین نحوه‌ی 
ورود بــه حرفه اســت، ایــن ورودی 
موضوع بحث هر دو پیش‌نویس اســت. 
در پیش‌نویس نخست مطرح شده است 
که هیأت تشخیص هم جزئی از جامعه 
باشد و در ارکان جامعه قرار بگیرد. در 
حوزه‌ی حسابرسی خصوصاً در خدمات 
اطمینان‌بخشی، در جامعه ما مدیریت 
کیفیت را در اختیار داریم. نمی‌گوییم 
کارمان کامل اســت امــا در بحث‌های 
داریم،  مدیریتــی  ســابقه‌ی  مقرراتی 

آموزش مســتمر حرفــه‌ای و کمیته‌ی 
کنترل کیفیت را داریم، این‌ها بخشــی 

از کارهاست به علاوه‌ی نظارت. 
نظــارت هم یکی از کلمات مجمل و 
مبهم اســت. وقتی می‌گوییم نظارت، 
برخی فقط مســتقیماً به سراغ گزارش 
حسابرســی می‌رونــد. در حالــی که 
در مــورد جامعه این ادعا هســت که 
جامعه یک نهاد خودانتظام اســت، اما 
این طور نیســت. اگر تیترهای  مطلقاً 
نظارت را نگاه کنیم متوجه می‌شــویم 
کــه به‌هرحال بانک مرکــزی در مورد 
نهادهای پولی نقش نظارتی خودش را 
ایفا می‌کند، ســازمان بورس به ترتیب 
دیگــری در مورد ناشــرین و نهادهای 
مالی ایــن نظارت را برعهده دارد. خود 
ما در جامعه کارگــروه کنترل کیفیت 
داریــم و بخش‌هایی مهمــی از کار را 
انجــام می‌دهد. در عین حــال هیأت 
عالــی نظارت جامعه هم بــا اختیارات 
اساســنامه هست،  در  که  مشــخصی 
به‌عنوان یکی از چهار رکن جامعه نقش 
نظارتی برعهده دارد. علاوه بر آن، ســه 
ناظر در شورای عالی داریم، نمایندگان 
محترم وزارت اقتصاد، سازمان بورس و 
بانک مرکزی، نقــش نظارتی دارند. ما 
هیأت ویژه‌ی رسیدگی داریم که آن‌‎جا 
هم منتخب وزیر امور اقتصادی هستند. 
ریاســت هیأت عالی انتظامی منتخب 
وزیر اقتصاد به‌علاوه‌ی عضو دیگری از 
مقامات قضایی هســتند. اگر می‌گوییم 
نظــارت باید تمــام این‌هــا را در نظر 
بگیریم. بخشــی که مربوط به جامعه 
است ما پذیرای مسئولیت آن هستیم و 
تــاش می‌کنیم آن را ارتقا بدهیم ولی 
اگــر در بخش‌های دیگــر نقدی وجود 
دارد باید منصفانه طرح و اصلاح شود. 
مثلًا فرض کنید نظّار محترم در شــورا 
هستند، شاید هنوز از آن تعریف دقیقی 
نشده باشــد، آیا ارتباط نظار با کسانی 
که آنــان را تعیین نموده‌انــد، ارتباط 
تنگاتنگ و نزدیکی دارند؟ آیا مســائل 
جامعــه به مقامات ذی‌ربط مســتقیما 
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و کامل منتقل می‌شــود؟ این موضوع 
می‌تواند کیفیــت را بالا ببرد و محرک 

ما برای بالابردن کیفیت باشد. 
تخلف هم یکی از همان موارد مجمل 
و مبهم اســت. تخلــف می‌تواند طیف 
گسترده‌ای از اختلاس تا صدور برگه‌ی 
مرخصی امضا نشــده را دربــر بگیرد. 
این‌هــا را باید تفکیک کــرد. تخلفات 
در مقررات و آیین‌نامه‌ها داریم، گاهی 
اوقات تخلف آثار مالی ندارد و خسارتی 
به دیگران وارد نمی‌شود، و گاه ممکن 
اســت باعث خسارت بشــود و در این 
صورت جبران خسارت ضرورت می‌یابد. 
بعضی اوقات هم اقدام مجرمانه اســت. 
براســاس تبادل نظر با هیأت انتظامی، 
در مواردی که اقدام مجرمانه می‌شــود 
اساساً بنا بر گذشت و ملاطفت نیست، 
چراکه خطای عامدانه‌ و مجرمانه‌ی یک 
عضو به کلّ حرفه آســیب می‌زند. ولی 
گاهی تخلف و تقصیری صورت گرفته 
که ممکن است اشتباه باشد، فرق دارد 
با جــرم، در چنین مواردی باید ببینیم 
عوامــل این تخلف و تقصیر چیســت. 
گاهــی تقصیر به جامعــه برمی‌گردد، 
مثلًا شــاید نحوه‌ی آموزش در جامعه 
درســت نیســت که عضــو نمی‌تواند 
در مــورد مثلا بیت کویــن اظهارنظر 
کند. در چنین مــواردی، ما باید ابتدا 
دوره‌ی آموزشــی بگذاریم و پس از آن 
مســئولیت بخواهیم. یک بخش ممکن 
اســت مربوط به نظّار ما باشــد. بعضی 
ذهنی  آمادگــی  اســت  ممکن  اوقات 
گذشــته را به دلیل کهولت یا بیماری 
نداشــته باشیم. این‌ها از جمله موارد و 
عواملی است که ممکن است منجر به 
تخلف به معنای عام بشود و به ترتیب 
برای آن مجازات‌هایی پیش‌بینی شده 

است. 
موارد گفته شده از این‌روست که گاه 
موضوعاتــی را مطرح می‌کنیم که کلی 
و مبهم و بحث‌برانگیز اســت و تفکیک 
نمی‌شــود. سپس شــاهد تفسیرهایی 
توسط اشــخاصی می‌شویم که  عموماً 

جایگاه قانونی و مدیریتی بالایی دارند 
و در مقایســه بــا حرفــه و جامعه در 
سطح مشــابهی نیست، و این تفسیرها 
معمولاً به ضرر ما تمام می‌شود. قوانین 
و مقــررات ما با قانون بــورس برابری 
نمی‌کند. قدرت چانه‌زنی ما با برخی از 
نمی‌کند.  برابری  و سازمان‌ها  تشکل‌ها 
درنتیجه بعضاً تفسیرها به ضرر ما تمام 
شده و متاســفانه در بسیاری موارد در 
زمان و جای مناسب برای دفاع و طرح 
واقعیت‌هــا برای جامعه نیســت. البته 
همه‌ی این مــوارد به معنای عدم بروز 
تخلف یا نداشــتن مشــکل در سطح 

جامعه‌ی حسابداران رسمی نیست. 
در ادامه، به‌طور مختصر ویژگی‌های 
دو پیش‌نویــس را برمی‌شــمارم. یکی 
در ســال 95 تنظیم شــده و تا سطح 
کمیســیون اقتصادی مجلــس رفته و 
دومی آبان ماه سال ۹۸ توسط سازمان 
حسابرسی به معاونت محترم اقتصادی 
وزارت دارایی پیشنهاد شده است. چنان 
که گفته شد اهداف هر دو یکسان است. 
در هــر دو پیش‌نویس بنا بر تشــکیل 
ســازمان نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی 
است تا کیفیت کار حسابرسان را، اعم 
از اعضای جامعه‌ی حســابداران رسمی 
و سازمان حسابرسی )که پیشنهادشده 
در ردیف مؤسسات قرار بگیرد(، کنترل 
کنــد. وارد همــه دلایــل حقوقی این 
امر نمی‌شــویم ولی یکــی از آن‌ها این 
اســت که در تبصره‌ی ۵ ماده واحده، 
سازمان حسابرسی در ردیف مؤسسات 
و حســابداران رسمی قرار گرفته است. 
قانون‌گذار این را خواسته و علاوه بر آن 
وظایفی در مورد استانداردگذاری برای 
سازمان پیش‌بینی کرده است. پس در 
پیش‌نویس تنظیم شــده در سال ۹۵ 
بناست سازمان در ردیف مؤسسات قرار 
بگیرد. نهاد ناظر تشکیل بشود و وظایف 
هیأت عالی نظارت جامعه‌ی حسابداران 
رســمی کلًا به آن نهــاد ناظر منتقل 
می‌شــود و نهاد ناظر شورایی متشکل 
از اشخاص و جایگاه‌های متعدد خواهد 

داشــت. مثلًا در پیشــنهاد نخســت، 
معاون اول رئیس جمهور، برای ریاست 
شورا پیش‌بینی شــده است، وزیر امور 
اقتصادی، دادســتان کل کشور، رئیس 
کل بانک مرکزی، رئیس سازمان بورس 
و اوراق بهــادار، رئیس بیمه‌ی مرکزی، 
رئیس کمیســیون اقتصــادی مجلس، 
رئیس شــورای‌عالی جامعه و دبیرکل 
اعضای شــورا هســتند.  دیگر  جامعه 
تقریبــاً این ترکیــب را در پیش‌نویس 
سازمان حسابرسی هم داریم به جز این 
که وزیر اقتصاد به‌عنوان رئیس شورا در 
نظر گرفته شــده و به جای دادستان، 
وزیــر دادگســتری عضو شوراســت و 
رئیس اتاق بازرگانی و رئیس ســازمان 
حسابرســی نیز عضو این شورا خواهند 

بود. 
محــور اصلی وظایف ســازمان ناظر 
عبارت است از: 1- نظارت بر فعالیت‌های 
رسمی  جامعه‌ی حســابداران  حرفه‌ای 
اســتانداردهای حسابداری،  2- تدوین 
حسابرســی و آییــن رفتــار حرفه‌ای 
3- کنترل کیفیت فعالیت مؤسســات 
تنبیهی  اقدامات  انجام  حسابرســی4- 
 و انضباطــی 5- رتبه‌بندی مؤسســات

6- مطالعه و انجام تحقیقات در زمینه‌های 
حســابداری و حسابرسی 7- نظارت بر 
 برگزاری انتخابات شــورای‌عالی جامعه
 8- پاســخ‌گویی به موضوعات ارجاعی و

9- مســئولیت بازرســی و حسابرسی 
جامعه. 

پیش‌بینی شده اســت این سازمان 
ناظر چهار هیأت اصلی داشــته باشــد 
که در حقیقت بازوهای اصلی به چهار 
هیأت تقسیم شده است: هیأت پذیرش 
یا تدوین اســتانداردهای حســابداری، 
هیأت پذیرش یا تدوین استانداردهای 
حســابداری بخــش عمومــی، هیأت 
پذیرش یا تدوین اســتانداردهای واحد 
تجــاری، و هیأت نظــارت بر حرفه‌ی 
حسابرسی که وظیفه‌ی کنترل کیفیت 

در همین هیأت اخیر است. 
پیشنهاد شده که ســازمان نظارت، 
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بــر کارهای مربوط بــه بخش عمومی 
و شــرکت‌های وابسته به ســازمان‌ها 
و وزارتخانه‌هــا و مؤسســات دولتــی 
و  غیردولتــی  عمومــی  نهادهــای  و 
شــرکت‌های بورســی و بــازار پولی و 
شرکت‌های بیمه کنترل کیفیت داشته 
باشد. اما نظارت بر شــرکت‌ها و سایر 
اشــخاص برعهده‌ی جامعه پیش‌بینی 

شده است. 
حسابرسی  ســازمان  پیشــنهاد  در 
که اخیراً پیرو جلســات متعدد تنظیم 
شده، محورهای اصلی از جهت کنترل 
کیفیت مؤسسات حسابرسی و اعضای 
سازمان  و  جامعه‌ی حسابداران رسمی 
حسابرسی توســط آن سازمان نظارتی 
صورت خواهد گرفت. اقدامات انضباطی 
چه درمورد مدیران ســازمان و اعضای 
جامعــه، رتبه‌بندی و متناسب‌ســازی 
مؤسســات  و  حسابرســان  رتبــه‌ی 
اســتانداردهای  پذیرش  حسابرســی، 
حسابرســی و آیین رفتــار حرفه‌ای و 
اســتانداردهای  تدوین  در  همــکاری 
حســابداری توسط این سازمان صورت 

می‌گیرد. 
یکی از موارد اختلاف دو پیش‌نویس 
در این اســت که در پیش‌نویس قبلی 
اســتانداردگذاری، چه حسابداری، چه 
حسابرسی و آیین رفتاری برای سازمان 
نظارت پیش‌بینی شــده بــود ولی در 
پیش‌نویس دوم برای ســازمان نظارت 
صرفاً پذیرش استانداردهای حسابرسی 
)نه تدوین آن(، به‌علاوه‌ی پذیرش آیین 
رفتــار حرفه‌ای و همــکاری در تدوین 
پیش‌بینی  حســابداری  استانداردهای 
شده اســت. این موضوع یکی از موارد 
کلیدی اســت کــه در مجامع عمومی 
سازمان حسابرســی عموماً مطرح‌شده 
و وزرا هــم تأکید بر این داشــتند که 

استانداردگذاری از سازمان جدا شود. 
از جمله وظایف دیگر، پاسخ‌گویی به 
موضوعات ارجاعی، حسابرســی جامعه 
و نظارت بــر انتخابات اســت. در این 
پیشنهاد، سازمان دارای هیأت‌مدیره‌ی 

۵ نفره اســت. یــک هیأت بازرســی 
پیش‌بینی شــده که نقش حسابرسی و 
بررسی شــکایات نسبت به آن سازمان 
نظارت را بر عهده بگیرد. بر اساس این 
پیش‌نویس پیش‌بینی شده که وظایف 
مؤسسات  حسابرســی  کیفیت  کنترل 
حسابرســی عضو جامعه و فعالیت‌های 
اطمینــان بخشــی و همچنین کلیه‌ی 
نظــارت جامعه‌ی  عالی  وظایف هیأت 
حســابداران رســمی هم به ســازمان 

نظارت منتقل بشود. 
در هر دو پیش‌نویس، مسئولیت‌های 
هیأت مدیــره و متولیــان مالی یعنی 
همان مدیران مالی پیش‌بینی شده که 
اقدامات انضباطی و احیاناً کیفری علیه 
این‌ها صورت بگیرد. با توجه به این دو 
پیش‌نویــس و این که مســئولیت این 
کار را معاونت محترم اقتصادی وزارت 
دارایی بر عهده داشتند جلسه‌ای را در 
مهرماه برگزار کردند که ۲۳ نفر به آن 
دعوت شــدند و سه سناریو مطرح شد 
و نقدهایــی مبنی بر این که نمایندگی 
کامل در دست بخش خصوصی باشد یا 

نه مطرح شد. 
بعــد از تدوین ســناریوها نظر ما را 
خواســتند، جامعه نظراتش را در قالب 
نامــه‌ای به معاونت محتــرم اقتصادی 
ارائــه کــرد و پیش‌نویســی را که در 
شورای ششم مطرح شده بود به‌عنوان 
الگوی  با  الگوی مطرح‌شده در مقایسه 
سازمان حسابرســی، پیوست و ارسال 
نمود. در این جلســه، کــه آقای دکتر 
دهقان بر اساس نظرخواهی جمع بندی 
کردند، ســه سناریو مطرح شد. در این 
جلسه محوریت و موضوع رسمی تولی 
و فرآیند حسابرسی شرکت‌های دولتی 
بود نه کل حرفــه، اما عملًا موضوع به 
کل حرفه‌ی حسابرسی، اعم از دولتی و 

خصوصی، گسترش پیدا کرد. 
با ایــن حال بــا این کــه تأکید بر 
موضوع حسابرســی شرکت‌های دولتی 
بود، سه سناریو مطرح شد: 1- سازمان 
حسابرســی به نهــاد تنظیم‌گر تبدیل 

اصطلاحی  تنظیم‌گر  نهاد  این  بشــود. 
اســت که به نظر می‌رســد خواســته 
شــده متمایــز از نهاد ناظر باشــد که 
بر ســر زبان‌ها افتاده اســت. پس در 
این ســناریو ســازمان حسابرسی یک 
نهــاد تنظیم‌گر بشــود و انجــام امور 
حسابرسی شــرکت‌های دولتی توسط 
یعنی  بگیرد  بخش خصوصی صــورت 
رسمی.  حســابداران  جامعه‌ی  اعضای 
2- ســناریوی دوم این بود که سازمان 
حسابرســی به نهــاد تنظیم‌گر تبدیل 
بشــود ولی برای انجام امور حسابرسی 
مؤسســه‌ی  یک  دولتی  شــرکت‌های 
جدیــد دولتی تأســیس بشــود. 3- و 
سناریوی ســوم که اکثریت متمایل به 
آن بودند، این اســت که یک سازمان 
مســتقل به عنوان نهاد تنظیم‌گر مثل 
همان سازمان نظارتی که توضیح دادم 
تشــکیل بشود و ســازمان حسابرسی 
شــرکت‌های  حسابرســی  متولــی 
اســتراتژیک و حاکمیتی بشود. یکی از 
ســؤالاتی که در آن جلسه مطرح شد 
این بود که ما تعریفی از شــرکت‌های 
حاکمیتــی و اســتراتژیک نداریم. این 
موضوع اگر روشــن بشود و کمیت آن 
مشخص بشود شــاید به جمع‌بندی و 

تسهیل تصمیم‌گیری کمک ‌کند. 
بر اســاس این ســناریو، بحث هنوز 
جاری است. ما در جامعه‌ی حسابداران 
رســمی نظرات خود را منعکس کردیم 
و امیدواریــم با تعامــل و گفت‌وگو و 
ارتباط نزدیک در مسیر جلو برویم. به 
هر حال ما دو رویکرد کلی داریم، یکی 
بلندمدت که از مسیر قانونگذاری عبور 
می‌کنــد و دیگری بحث کوتاه‌مدت که 
چه این پیش‌نویس به قانون بدل شود 
چه پیش‌نویس دیگــر، ما در جامعه‌ی 
حسابداران رســمی بر ارتقای کیفیت 
کار حسابرســان تأکید داریم و ازاین‌رو 
از هیأت مدیره خواســتیم طرح تحول 
در این حوزه را تدوین و به شــورا ارائه 
کنند. تأکید ما در هر حالت بر ارتقای 

کیفیت است. 
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میزگرد

واکاوی شکاف انتظارات 
بازار سرمایه و حرفه‌ی 
حسابرسی

پرسش‌های جلسه‌ی حاضر بسیار گسترده و تفصیلی است، اما انگیزه‌ی برگزاری این 
جلسه وجود شــکاف انتظارات زیادی که از یک‌سو میان فعالان بازار سرمایه و از سوی 
دیگر فعالان حرفه‌ی حسابرسی وجود دارد. از یک طرف بورس از حسابرسان درخصوص 
ارتقای شفافیت مالی شرکت‌ها و کاهش تفاوت میان پیش بینی و عملکرد ناشران انتظار 
دارد. از طرف دیگر هم وقتی پای صحبت حسابرسان می‌نشینیم، اظهار می‌کنند انتظاری که بورس از 
ما دارد بســیار فراتر از امکاناتی است که وجود دارد و متقابلًا انتظاراتی که حسابرسان هم در حوزه‌ی 
حمایت و پشتیبانی از بورس دارند به‌ویژه این که اعتقاد دارند حسابرسی، حرفه‌ای است که به حمایت 
نهادهای ناظر احتیاج دارد تا بتواند در مسائل آموزشی، فناوری اطلاعات، مسائل مالی سرپا بایستند، و 
نهادی که بیش‌تر از همه می‌تواند این حمایت را از آن‌ها انجام بدهد، ســازمان بورس است. پس شکاف 
انتظاری میان بورس و حسابرسان وجود دارد. راه‌های پر کردن این شکاف‌ چه می‌تواند باشد؟ موضوع 
محوری بحث این اســت. ضمن تشــکر از حاضران در میزگرد، تقاضا می‌کنیم در دور اول نظرگاه‌های 
کلی‌تر خود را طرح کنند و در دوم روی به مســائل ریزتر یا تکمیلی یا انتقادهایی نسبت به گفته‌های 
ســایر حاضران در بحث دارند، بپردازند. ابتدا از آقای بنی فاطمی خواهش می‌کنیم دیدگاه‌های خود را 

مطرح بفرمایند. 

محمدرضا بنی فاطمی 
کاشی

شاهین چراغیبابک پوربهرامی
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 محمدرضا بنی فاطمی کاشی:
مهم  بســیار  موضوع جلســه‌ی حاضر 
و در ســال‌های اخیر یکــی از چالش‌های 
پیش روی حسابرســان معتمــد بورس و 
حسابرســانی بوده اســت که می‌خواهند 
معتمد بورس شوند. در بحث کلی درباره‌ی 
شکاف انتظارات بین حسابرسان و سازمان 
بورس باید در ابتدا به فلســفه‌ی وجودی 
و عملکرد کمیته‌ی نظارت بر حسابرســان 
معتمد در بورس که پذیرش حسابرســان 
ذی‌صــاح را برعهده دارد اشــاره کرد و 
این‌که حسابرســان و ســازمان بورس چه 
انتظاراتــی از یکدیگــر دارنــد و چه‌گونه 
می‌تــوان ایــن انتظــارات را کاهش داد. 
حسب وظیفه‌ی قانونی که سازمان بورس 
در جهت حمایت از حقوق سرمایه‌گذاران 
برعهــده دارد، طبــق بیســت وچهارمین 
صورت‌جلسه شــورای‌عالی بورس در سال 
85 و براســاس مفاد موادی از قانون بازار 
اوراق بهادار، این اجازه به ســازمان بورس 
داده شد تا تعدادی از مؤسسات حسابرسی 
را به‌عنوان معتمد انتخاب و از خدمات این 
مؤسسات استفاده کند. سپس در سال 86 
معتمد  حسابرسی  مؤسسات  دستور‌العمل 
ســازمان بورس تهیه و تدوین شــد و در 
ســال‌های 90 و 92 مــورد بازنگری قرار 

گرفت. در حال حاضــر هم اقداماتی برای 
بازنگری جدید در حال انجام اســت و در 
نظر اســت با توجه به بازخوردهایی که از 
مراجع مختلف کســب شده، دستور‌العمل 

مزبور بازنگری شود.
طبــق مــاده‌ی 3 این دســتورالعمل، 
کمیته‌ای متشــکل از پنــج نفر از مدیران 
ارشــد حسابرسی تشکیل شــده که سه 
نفر  یک  بــورس،  ســازمان  نفرنماینده‌ی 
نماینده‌ی جامعه‌ی حســابداران رسمی و 
یک نفر هم نماینده‌ی سازمان حسابرسی 
است. اهمّ وظایفی که برعهده‌ی این کمیته 
گذاشــته شده شــامل پذیرش مؤسسات 
حسابرســی متقاضی به‌عنوان مؤسســات 
معتمد و پذیرش شــرکا و مدیران جدید و 
نظارت بر عملکرد مؤسسات موجود است. 
کمیته‌ی مزبور از ســال 86 و هر ساله 
نتایج عملکرد خود را در خصوص چگونگی 
و نحوه‌ی انجام وظایف محوله و آثار آن در 
قالب یک گزارش سالانه تهیه و در اختیار 
عموم اســتفاده‌کنندگان و ذی‌نفعان قرار 
می‌دهد. مهم‌ترین انتظاری که این کمیته 
یا به عبارت بهتر ســازمان بورس دارد این 
است که حسابرسان کار خودشان را طبق 
اســتانداردهای حســابداری و حسابرسی 
انجام دهند. از طرف دیگر حسابرسان هم با 

توجه به امکانات، توانایی‌ها و ظرفیت‌هایی 
که دارند این وظایــف را برعهده گرفتند. 
ولی با توجه به مشکلات عدیده‌ی موجود 
در حرفــه‌ی حسابرســی ازجمله جذب و 
نگهداری نیروی انسانی متخصص و واجد 
شرایط، عدم امکان استفاده از نرم‌افزارها و 
تکنولوژی‌های نوین در زمینه‌ی حسابرسی 
و سایر مشــکلات مرتبط با مؤسسه‌داری، 
حسابرســان در مواردی نتوانستند در حدّ 
انتظارات ســازمان بورس و ســایر مراجع 
نظارتــی عمل کننــد. البتــه اقدامات و 
از  هزینه‌های زیــادی به‌منظــور حمایت 
حسابرسان توسط ســازمان حسابرسی و 
جامعه حســابداران رســمی ایران صورت 

پذیرفته ولی کافی نیست. 
مهم‌ترین بحثی که حسابرســان دارند 
در زمینــه‌ی میزان حق‌الزحمه‌ای اســت 
که می‌گیرند که با مسئولیت‌ها و خدماتی 
که برعهده‌ی آن‌ها گذاشته شده و هر روز 
بیش‌تر می‌شود، متناسب نیست. همین امر 

باعث افزایش فاصله‌ی انتظارات می‌شود. 
یکی دیگــر از چالش‌هــای پیش روی 
حسابرســان هدف از ارزیابــی کنترل‌های 
داخلی است. سازمان بورس تأکید ویژه‌ای 
روی گزارشــگری کنترل‌های داخلی دارد 
چراکه نتایج بررســی‌های انجام‌شده بیانگر 
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آن است که ریشه‌ی تمام بحران‌های مالی 
بزرگ دنیا ضعف کنترل‌های داخلی است. 
به همین خاطر در سال‌های گذشته تکلیف 
شده که حسابرســان کنترل‌های داخلی را 
ارزیابــی و در خصوص اثربخشــی و موارد 
ضعف آن اظهارنظر کنند. لذا حسابرسان با 
چالش جدی مواجه شــدند. نخست این‌که 
حسابرسان برای انجام مناسب این خدمت 
به اســتاندارد، دســتور‌العمل و روش‌های 
مدون نیاز دارند و این‌که بابت این خدمات 
اضافی مابه‌ازایی دریافــت نمی‌کنند. البته 
این بدان معنی نیســت که حسابرسان به 
ارزیابی کنترل‌های داخلی و نتایج حاصل از 
آن توجه ندارند. ضمن این‌که استانداردهای 
حسابرسی متعددی از جمله استانداردهای 
265 تحت عنوان اطلاع‌رســانی ضعف‌های 
کنترل‌هــای داخلی بــه ارکان راهبری و 
مدیــران اجرایــی، اســتاندارد 300 تحت 
عنوان برنامه‌ریزی حسابرســی صورت‌های 
مالی، استاندارد 315 تحت عنوان تشخیص 
و ارزیابی خطــر تحریف بااهمیت از طریق 
شناخت واحد تجاری و محیط آن، استاندارد 
330 تحت عنوان برخوردهای حسابرسی با 
خطرهای ارزیابی شــده و استاندارد 610 
تحت عنوان اســتفاده از کار حسابرســان 
داخلی وجود دارد که حسابرســان ملزم به 
رعایــت و اســتفاده از آن در برنامه‌ریزی و 

انجام کارهای خود هستند. 
ســازمان بورس ضمن تهیــه و تدوین 
صورت‌هــای مالــی نمونــه بــرای انواع 
شــرکت‌ها، منشــور حاکمیت شــرکتی، 
دســتور‌العمل کنترل‌های داخلی، منشور 
فعالیت حسابرسی داخلی، منشور کمیته‌ی 
حسابرســی و تدوین رهنمودهای مختلف 
کمک شــایان توجهی به حسابرســان در 

انجام وظایف محوله کرده است. 
جمع‌بنــدی عرایضــم این اســت که 
حسابرسان انتظارات به جایی دارند که در 
رأس آن حمایت سازمان بورس در جهت 
حفظ اســتقلال و کسب درآمد کافی برای 
اجرای کار حرفه‌ای با کیفیت مناســب و 
مورد انتظار اســت و در مقابل ســازمان 
بــورس نیز انجام کار حرفه‌ای مناســب و 

با کیفیت توســط حسابرسان در راستای 
انجام تکالیف قانونی خود را انتظار دارد.

 
خواهش  بهرامــی  پــور  آقای  از 
نظرات‌شان  ارائه‌ی  بر  علاوه  می‌کنیم 
در مورد شــکاف انتظارات، در مورد 
عملکرد کمیته، بــا توجه به این که 
پذیرش  نحوه‌ی  مــورد  در  انتقاداتی 
و  و مدیران و شرکا  مؤسسات معتمد 
نحوه‌ی نظارت بر عملکرد حسابرسان 
معتمــد، و احــکام انضباطی صادره 
مطرح شده توضیح دهند. با توجه به 
کیفیت  کنترل  امر  در  مسئولیت شما 
حسابرسی است، اگر در بحث‌تان این 
موارد را هم باز کنید ممنون می‌شویم.

 بابک پوربهرامی:
در ابتــدا بــا عــرض تشــکر، یکی از 
موضوعات بسیار مهم، شکاف انتظارات بین 
حسابرسان و سازمان بورس و انتظارات هر 
کدام از یکدیگر می‌باشــد که جناب آقای 
دکتر بنی فاطمی موارد بسیار مهمی را در 

این خصوص ذکر فرمودند.
من مدت زمان نسبتاً کوتاهی است که 
عضو هیأت‌مدیره شــده‌ام، اما پیش از آن 
به مدت دو ســال در واحد کنترل کیفیت 
جامعه همکاری داشــته‌ام یکی از وظایف 
من بررســی گزارش‌هایی بود که از جانب 
کمیته‌ی پذیرش و نظارت بر مؤسســات 
حسابرسی معتمد بورس درباره‌ی ایرادات 
طرح شــده بر نحوه‌ی اظهارنظر مؤسسات 
حسابرسی ارجاع می‌شد. فرآیند کار بدین 
منوال اســت که پس از بررسی پرونده‌ها 
و تهیه‌ی گــزارش کارشناســی موارد در 
کارگروه کنترل کیفیت، با حضور شرکای 
مؤسسه‌ی حسابرسی و نمایندگان محترم 
سازمان بورس مورد بحث و تبادل نظر قرار 
می‌گیــرد و در صورتی کــه ایرادات طرح 
شده، وارد باشــد، صورتجلسه‌ی کارگروه 
به هیأت انتظامی جامعه و سازمان بورس 

ارجاع می‌شود. 
یکــی از موارد اعتراض مؤسســات این 
است که، ســازمان بورس یک یا دو سال 

پس از انتشــار گزارش حسابرسی و پس 
از دسترســی به اطلاعات جدید در مورد 
موضوعــات مزبور از مؤسســه پرســش و 
پاســخ کرده و ایراداتی وارد می‌کند. قابل 
ذکر اســت زمانی که مؤسسات اظهارنظر 
حرفه‌ای نســبت بــه صورت‌هــای مالی 
شرکت‌ها می‌کنند در زمان صدور گزارش 
براساس اطلاعات و شواهد موجود، در آن 
تاریخ نسبت به موضوعات مزبور اظهارنظر 
حرفه‌ای می‌نمایند و اگر حسابرس هم در 
زمان صدور گزارش به این اطلاعات جدید 
دسترسی داشــت قطعاً نحوه موضع‌گیری 

مناسبتری اعمال می نمود.
خاطرم هســت تعــدادی از مؤسســات 
حسابرسی در جلســات ابراز داشتند پس از 
صدور گزارش با بندهای حسابرسی متعدد، 
به‌رغم این‌که مؤسســات حسابرسی معتمد 
بــورس می‌توانند چهار ســال حســابرس 
شــرکت‌های مزبور باشــند. خیلی ســریع 
توسط مجامع تغییر کردند و از آن‌ها حمایت 
نشــدند. البته در حال حاضر سازمان بورس 
اجازه نمی‌دهد چنین اتفاقاتی بدون دلایل 
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قانع‌کننده رخ بدهد. بحث بعدی در خصوص 
میزان حق‌الزحمه اســت، اگر میزان درآمد 
مؤسسات منطقی و معقول باشد و کارهای 
بورسی استمرار داشــته باشد، مؤسسات به 
تبع آن خواهند توانست نیروهای متخصص 
اســتخدام کنند و همچنین می‌توانند واحد 
کنترل کیفیت مؤثر و کارا داشته باشند که 
منتج به صدور گزارش‌های با کیفیت مناسب 
خواهد شد که این مورد یکی از موضوعاتی 
اســت که نیاز به حمایت ســازمان بورس 
درخصــوص حق الزحمه‌های شــرکت‌های 

بورسی را می‌طلبد.
همچنیــن، یکــی دیگــر از موضوعات 
موردانتظــار حسابرســان این اســت که 
زمانی که ســازمان بورس مــوردی را به 
جامعــه ارجــاع می‌کند، پــس از تهیه‌ی 
صورتجلسه‌ی کارگروه کنترل کیفیت و در 
صورت محرز شدن ایرادات، سازمان بورس 
صورتجلســه‌ی کارگروه کنترل کیفیت را 
اخذ و خودشــان رأســاً برخورد انضباطی 
می‌کنند و منتظر صــدور رأی هیأت‌های 
انتظامی ما نمی‌شــوند. من معتقد هستم 

باید با تشــکیل جلسات مشــترک میان 
هیأت‌هــای انتظامــی جامعه و ســازمان 
بورس بتوانیم به دیدگاه‌های مشــترک در 

این خصوص نائل شویم.
امــا نکته‌ای که در حــال حاضر خیلی 
مطــرح مــی شــود، بحث »حســابرس 
معتمد« اســت. اعتقاد ما این است وقتی 
فردی حسابدار رســمی می‌شود، با توجه 
به ســوابقی که قبلًا کســب کرده، آزمون 
بسیار سختی را پشت سر گذاشته و سپس 
تعیین صلاحیت می‌شــود. پس این که ما 
بگوییم معتمد است یا خیر، واژه‌ی چندان 
مناسبی نیســت. در واقع وقتی ما تعیین 
صلاحیت می‌شویم، همه معتمد هستیم. 

حُسن حضور آقای چراغی در میزگرد 
حاضر این است که هم تخصص‌شان در 
حسابرسی و مالی است و هم در شورای 
بورس عضو هســتند. خواهش  عالی 
می‌کنیم با توجه به تخصص و مسئولیت 
مطرح  را  خود  دیدگاه‌های  کنونی‌شان 

بفرمایند.

 شاهین چراغی:
فرمودندکاملًا  دوســتان  کــه  مطالبی 
درست است. اما دو اتفاق عمده در ده سال 
گذشــته در ایران رخ داده است. یکی این 
که ساختار بازار سرمایه‌ی ما تغییر کرد و 
ساختار مدرنی ایجاد شد که در تمام دنیا 
هم ساختار به همین وضعیت است. یعنی 
نهادی که هم در اجرا بود و هم در نظارت، 
جدا شد و اســتقلال نظارت از اجرا تأمین 
شد. بحث بعدی ورود دنیای دیجیتال بود 
که تقریباً در تمام کســب‌وکارها و به طور 
ویژه در بورس‌ وارد شــد. چون ســاختار 
بورس‌ها طوری هســت کــه معاملات بر 
حــوزه‌ی الکترونیکــی بنا شــده، گردش 
اطلاعات و دسترســی بــه منابع اطلاعات 

خیلی بالا رفته است. 
اما بخش‌هــای مختلف اقتصاد در ایران 
نتواســتند خود را با آن تطبیق بدهند. ما 
واقعاً تجربه‌ی کافی نداشــتیم، بازار بورس 
ما نوپاســت، ما قدمت 200 ساله نداریم، 

قبل از انقلاب بوده بعد تعطیل شــده و به 
وقفه‌هایی برخورد کرده است. موج جدید 
حرکت بازار ســرمایه از سال‌های 83- 84 
شروع شد و به تبع آن نقش حسابرسان را 

هم بیش‌تر بیش‌تر می‌شود. 
یکــی از موارد مهمی که متأســفانه در 
ایــران می‌بینم، جامعه‌ی حسابرســی ما، 
همکارانی که در ایــن حوزه کار می‌کنند 
ریسک‌های بســیار بالایی دارند، در خیلی 
از شرکت‌های ما عملًا نمی‌شود خطی بین 
مجمع و هیأت‌مدیره کشــید، به خصوص 
در شرکت‌های ســرمایه‌گذاری که عمدتاً 
یک نفر نماینده‌ی یک مجمع اســت و در 
جایی دیگــر عضو هیأت‌مدیره اســت. به 
همین جهت ما از حســابرس درخواست 
داریم، برای حفظ حقوق سهامداران اقلیت 
در این موارد اظهار نظر بفرمایند. سهام‌دار 
عمده خیلی وقت‌ها با گزارش حســابرس 
موافق نیست و می‌خواهد حسابرس، بندی 
را حذف کند. پس از یک طرف ســازمان 
بورس به عنوان حافظ منافع سهام‌دار خرد 
وجود دارد و از ســوی دیگر فشار سهام‌دار 
عمده کــه موافق وجود‌بنــدی خاص در 
گزارش حسابرس نیست و تضاد آشکاری 
بین منافع دو ذینفع وجود دارد. ســاختار 
اقتصاد ایران به جهــت وضعیت تحریم‌ها 
در چند سال گذشــته نیز عملًا وضعیتی 
را ایجــاد کرده که مــا نمی‌توانیم توقعات 
زیادی از حســابرس داشــته باشیم و آن 
ســطح از دسترسی به اســناد و مدارک و 
مستندات و همچنین استقلال حرفه‌ای که 
تمام دنیا از حسابرس انتظار دارد متأسفانه 

نمی‌توانیم بدلائل مختلف داشته باشیم. 
مورد بعد درآمد موسســات حسابرسی 
است. در کجای دنیا مؤسسات حسابرسی 
را وارد رقابت‌هــای ناســالم کاری بــرای 
گرفتن کار می‌کنند تا حسابرس برای ادامه 
کار کار را با نرخ بسیار پایین قبول کنند؟ 
یعنی مــا اصلًا به کیفیت کار موسســات 
نداریم. درمورد طبقه‌بندی مجزایی  توجه 
که ســازمان بورس انجام می‌دهد و آقای 
پوربهرامی فرمودند شــاید به دلیل همین 
نگرانی اســت که ســازمان بورس موظف 



31  شماره چهل و هشت | زمستان 1398|

به جهــت تصدی‌گری دولــت و نهادهای 
مالــی و عمومی تفکیک واقعی بین مجمع 
و هیأت‌مدیــره وجود ندارد و هیأت‌مدیره و 
مجمع در انجام تخلفات در بسیاری از موارد 
با هم هماهنگ می‌باشــند و از حسابرس و 
سازمان بورس انتظار داریم در این وضعیت 
از حقوق ســهادار اقلیــت و خرد در مقابل 
مدیران و ســهامداران عمده دفاع بنمایند، 
این شــاید پدیده خاصی است که فقط در 
معدود کشورهایی دیده می‌شود به همین 
جهت سه سازمان و موسسه، حسابرسی و 
بازرسی در سه قوه عمدتا نمی‌توانند نظارت 

دقیق و درستی را داشته باشند. 
بحث دیگر از زاویــه‌ی وجود نهادهای 
ناظر متعدد اســت، مثلًا حسابرس بانکی 
نمی‌دانــد نهــاد ناظــرش بورس اســت، 
بانک مرکزی اســت یــا در بعضی موارد 
نهادهای امنیتی هم از حســابرس گزارش 
را می‌خواهنــد. حســابرس مــا درایران 
در ســرگردانی قــرار گرفته کــه چه باید 
بکند، مزید بر تمام ایــن موارد انتظارات، 
نیز وظایف حسابرس  اجتماعی  مسئولیت 
و بازرس را بشدت زیر ذره بین برده است. 
از این جهت فکر می‌کنم نقش حسابرس 
و بازرس در ایران وضعیت پیچیده‌ای ایجاد 
می‌کند، ریسکی ایجاد می‌کند که هرکسی 

است حساسیت بیش‌تری را به‌خرج دهد، 
آسیب‌پذیری سهامداران خرد و سهامداران 
حقیقــی می‌تواند در جامعــه بحران‌های 
اجتماعی ایجاد کنــد. بالاخره بازار بورس 
ما نوپاســت و بحرانی کــه می‌تواند از این 
ناحیه ایجاد شــود می‌تواند به بخش‌های 
مختلف اقتصاد و جامعه تســری می‌یابد. 
از همین رو، ســازمان بورس موظف است 
شاخصی را علاوه بر حسابدار رسمی بودن 
به نــام معتمد بودن را عــاوه بر آن چه 
شــما در جامعه چک می‌کنید را براساس 
اســتانداردها و معیارهای خــودش برای 

پذیرش موسسات تعیین نماید. 
اعتقاد من این است که ما به یک دگرگونی 
اساسی در حرفه حسابرسی احتیاج داریم. 
برای ساختار و نظامی جدید نیاز داریم که 
حسابرس از منابع مالی لازم برخوردار باشد 
تا قادر باشــد نیروی کیفی را نیز استخدام 
نموده و برای گرفتــن کار به رقابت منفی 
در نرخ روی نیاورند. مورد بعدی که بسیار 
مهم است پس نحوه‌ی توزیع کار حسابرسی 
خیلی مسأله‌ی مهمی است و از حرفه‌ای که 
متولی شفافیت‌سازی در جامعه است انتظار 
داشته باشــیم در توزیع کار بین همکاران 
و موسســات حسابرســی رفتــار و اخلاق 
حرفه‌ای را رعایت بنمایند. مساله‌ی بعدی 

جســارت لازم را ندارد که بیاید مؤسسه‌ی 
حسابرسی بزند. چون منافع و ریسک‌های 
این فعالیت با هم همخوانی ندارد و کسانی 
که در حرفه باقــی مانده‌اند نیازمند کمک 
و توجه ویژه می‌باشــند. بــه همین جهت 
ما بایــد از یک‌جــا اصلاح ســاختار نظام 
حسابرسی را شروع کنیم، و کمک کنیم و 
ریسک‌ها کاهش یابد، باید از طریق تعامل و 
نشست‌های متعدد خودمان را جای بورس 
بگذاریم و بدانیم نگرانی‌های سازمان بورس 
کجاست؟ چرا مؤسسات مرتب از این لیست 
حذف یا مؤسساتی به آن اضافه می‌شوند، و 
چرا علاقه‌ای در بین ســایر موسسات برای 
ورود به این لیســت وجود ندارد؟ به جای 
حذف و اضافه لیست در هر سال، باید سطح 
کلی حرفه را ارتقا بدهیم تا انشاءالله روزی 
برسد که تمام حسابرسان ما استانداردهای 
ســازمان بــورس را رعایت نمــوده و همه 

موسسات عضو این لیست باشند. 
در مجمــوع عرض من این اســت که 
شــاید تغییر ســاختار در نظام حسابرسی 
ایران به ما کمک کند که مشــخص کند 
تکلیف حســابرس با کدام نهاد ناظر است. 
بحث سازمان امور مالیاتی، سازمان بورس، 
نهاد ناظــر بیمه و بانــک مرکزی مطرح 
اســت. این وجود هم‌زمان چند نهاد ناظر 
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عملًا کار حسابرسان را مختل کرده است. 
در صورتــی که در دنیــا در خصوص بازار 
پول و بازار ســرمایه یک نهاد ناظر وجود 
دارد. مثلًا در انگیس شــورای گزارشگری 
مالی نظارت می‌کند و تکلیف حســابرس 
مشــخص اســت. یا در آمریکا کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار و جامعه‌ی حسابداران 
بر ســر استانداردهایی که مد نظرش است 
توافق می‌کنند و تکلیف حســابرس معلوم 
اســت. هر دو طرف حق دارند. حسابرس 
گزارشــی صادر می‌کند کــه به قول آقای 
دکتــر پوربهرامــی بــه یک‌ســری منابع 
مؤسســات حسابرسی  ندارد،  دسترســی 
در دنیــا خودشــان دارای بانک اطلاعاتی 
هســتند و بــرای راســتی‌آزمایی به این 
منابع مراجعه می‌کنند در ایران مؤسسات 
این چنینی نداریم جایــی هم نداریم که 
مســتندات را در حیــن بررســی بتوانیم 
کنترل کنیم که آیا اطلاعات و مستنداتی 
که شــرکت داده است واقعاً درست است؟ 
در در ده ســال گذشته که تحریم‌ها اتفاق 
افتاده و ما رابطه‌ی بین‌المللی با کشورهای 
مختلف نداشــتیم، بعضی از آســیب‌هایی 
که در اقتصاد و شــرکت‌های بورسی دیدم 
به خاطر بحث دور زدن تحریم هاســت و 
گردش منابع مالی شرکت‌ها قابلیت رصد 

نداشته است. بعضا شرکت‌ها، حسابرس را 
از فرستادن تأییدیه‌ی بدهکار و یا بستانکار 
برای شرکت‌های خارجی به جهت تحریم 
منع می‌کند چون برای دور زدن تحریم‌ها 
 trustee مجبور بوده‌اند از شــرکت‌های
اســتفاده می‌کند. عملًا از حســابرس چه 
انتظاری می‌توان داشت؟ در این مورد چه 
چیزی اظهار نظر کننــد؟ به خصوص در 
مورد شــرکت‌های صادراتی که در بورس 
برای من جــای تعجب بود کــه چه‌گونه 
حســابرس می‌توانــد به مســتندات لازم 
برســد. برای مــروادات مالی از ســویفت 
که اســتفاده نمی‌کنیم و از شــرکت‌های 
تراستی و واسطه‌ای استفاده می‌کنیم. پس 
نمی‌توانیــم در ایران از حســابرس انتظار 
داشته باشیم دقیقاً استانداردهای روز دنیا 
را اعمال کند بدون آن که زیر ساخت‌ها را 
برایش فراهم شده باشد. حسابرس در یک 
فضای مه آلود و ابری در حال ناوبری است 

و از ریسک‌های اطراف خبر ندارد. 
به نظر می‌رســد مشــکلی که ما داریم 
این اســت که نهاد ناظــر در حال حاضر 
وظایــف جدیدی برای حســابرس تعریف 
می‌کنــد، البته به حق و به‌درســتی چون 
می‌خواهد شــفافیت در بازار افزایش پیدا 
کنــد اما از طرف دیگــر عواملی که باعث 

می‌شود اســتقلال حسابرس تأمین شود و 
ریسک حسابرسی به حداقل برسد، وجود 
ندارد. مانع مهم برای اســتقلال حسابرس 
را در رابطــه‌ی حســابرس و صاحــب‌کار 
به‌رغم تمام محدودیت‌هایی که  می‌بینیم. 
بورس برای گردش حسابرسان می‌گذارد، 
درنهایت این مقررات قانون تجارت اســت 
که بر عملکرد مجامع و تعیین حســابرس 
حاکم است و دست سهام‌دار عمده را برای 
ایــن کار باز می‌گذارد. وقتی به ســاختار 
شــرکت‌های بزرگ و اصلی در ایران نگاه 
می‌کنیــم می‌بینیــم ســهام‌دار عمده به 
اتکای مجموعه‌ی شــرکت‌هایی که تحت 
اختیــار دارد و در مجامع حضــور دارند، 
می‌تواند سرنوشــت مجامع را رقم بزند. از 
یک‌ســو انتظارات روزافزون از حســابرس 
وجــود دارد و از طرفــی مجموعه عواملی 
که استقلال حســابرس را ایجاد می‌کند و 
ریسک حسابرسی را کاهش می‌دهد، هنوز 
چنان که بایــد در اقتصاد ما حضور ندارد 
و از جانب ســوم نوعی نگاه تقلیل گرایانه 
در نهادهــای ناظر می‌شــود. یعنی وقتی 
یک مورد خاص مورد سوال قرار می‌گیرد 
مجموعه‌ی عوامل کلانی که آن شــرایط 
را پدیــد آورده در نظر گرفته نمی‌شــود. 
مثلًا فرض بفرمایید در مواردی که شــاهد 
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شکل‌گیری حباب قیمتی هستیم، عوامل 
کلانی که این وضعیــت را به وجود آورده 
در نظر گرفته نشــود و مســئله به این که 
حســابرس وظیفه‌ی خــودش را به طور 

کامل انجام نداده، تقلیل داده بشود. 

اگــر در قســمت دوم بحث کمی 
به مســایل ریزتــر بپردازید ممنون 

می‌شوم. 

 محمدرضا بنی فاطمی کاشی:
روش‌هایــی کــه کمیتــه‌ی پذیرش و 
نظارت بر حسابرســان معتمد و ســازمان 
بورس برای پذیرش و نظــارت دارد از بدو 
تأســیس این کمیته که نماینده‌ی جامعه 
حســابداران رسمی هم از ابتدا در آن عضو 
بوده، تعیین شــده و در ســال‌های اخیر با 
توجه به بازخوردهایی که گرفته شــده، در 
حال اصلاح شدن است. یکی از ایراداتی که 
برخی از همکاران مطرح می‌کنند این است 
که کارشناســانی که در کمیته‌های فرعی 
و تخصصی و در راســتای وظایف نظارتی 
کار کارشناســی انجام می‌دهند حســابدار 
رســمی نیســتند و تجربه‌ی حرفه‌ای لازم 
را ندارند و در قضاوت‌هــای حرفه‌ای خود 
با اظهارنظرهای حسابرســان دچار تعارض 
و دوگانگی می‌شــوند. من ایــن موضوع را 
وارد نمی‌دانم زیرا افرادی که در کمیته‌های 
کارشناســی هستند بررســی‌های اولیه را 
انجام می‌دهنــد و نتایج کارشــان پس از 
طی کردن تشــریفات حرفه‌ای و مقرراتی 
در کمیته‌ی پذیرش مطرح می‌شــود. این 
کارشناسان حق رأی ندارند و فقط مواردی 
را که شناسایی و کشف کرده‌اند به کمیته 
گزارش می‌کنند. در کمیته هم که متشکل 
از پنج مدیر ارشــد حسابرســی است، نظر 
تکمیلی و نهایی ارائه می‌شــود. طبق روال 
موجود مــوارد ضعف بااهمیتی که پاســخ 
مناســبی از طرف مؤسســه‌ی حسابرسی 
مجری انجام کار حسابرسی ارائه نمی‌شود 
حسب مورد به جامعه‌ی حسابداران رسمی 
و یا سازمان حسابرســی گزارش می‌شود. 
شایان‌توجه است که بخش عمده‌ی مواردی 

که به جامعه‌ی حســابداران رسمی ارسال 
می‌شــود در کمیته‌ی کنترل کیفیت تأیید 
شده و در زمان مقرر مشخص به کمیته‌ی 
پذیــرش بــورس بازمی‌گــردد و البته این 
مشــکل هم وجود دارد کــه بعضاً رأیی که 
کمیته‌ی پذیرش بورس براساس معیارهای 
از پیش تعیین‌شــده‌ی خود می‌دهد با رأی 
هیأت‌های انتظامی در جامعه متفاوت است. 
به نظر من موضوعی که می‌تواند این فاصله 
را نزدیک کند و مشکلات را تا حدودی کم 
کند و یا از میان بردارد، تعامل مناسب است 
که آمادگی و پذیرش آن‌هم از جانب بورس 
و هم از جانب جامعه‌ی حسابداران رسمی 
وجود دارد. در ســال‌های گذشته به دلیل 
شرایط و علل مختلف تعاملات انجام‌شده از 
اثربخشی لازم برخوردار نبوده و به تبع آن 
شکاف انتظارات بیش‌تر شده است. در کنار 
این موضوع اگر بخواهیم عملکرد این کمیته 
را بررســی کنیم، می‌بینیم در ســال‌های 
گذشته پذیرش مؤسســات به‌مراتب کمتر 
شــده، پذیرش مدیران و شــرکایی که به 
کمیته معرفی شدند نیز کم‌تر شده و روند 

نزولی دارد. 
دلیل این‌که افرادی که حسابدار رسمی 
هستند و آزمون بسیار سختی را پشت سر 
می‌گذرانند و پذیرش نمی‌شوند چیست؟ آیا 
برای حسابرسان اتفاقی افتاده؟ یا روش‌های 
پذیرش در این کمیته خیلی سخت‌تر شده 
اســت؟ به نظر من جواب این سؤالات این 
است که نه روش‌های کمیته سخت‌تر شده و 
نه حسابرسان ضعیف‌تر شده‌اند. حسابرسان 
هر ســال طبق ضوابط حرفه‌ای مجبور به 
گذرانــدن آموزش‌های حرفــه‌ای مختلف 
هستند و هر سال تجربه‌ی بیش‌تری کسب 
می‌کنند. نکته‌ی کلیدی این اســت که ما 
نتوانستیم تعامل را به شکل مناسب برقرار 
کنیم. هم مؤسسات و هم کمیته‌ی پذیرش 
فقط همدیگر را محکوم کردند که انتظارات 
ما برآورده نشده است. در این‌که فرآیندهای 
موجود به‌ویژه در رابطه با پذیرش مؤسسات 
حسابرســی جدید و شــرکا و مدیران آن 
مســتعد بهبود است شــکی نیست و این 
کمیته و ســازمان بورس ایــن آمادگی را 

دارند که دســتور‌العمل‌های خود را اصلاح 
کنند و خودشان را به انتظارات حسابرسان 
نزدیک کنند. قطعاً اگر حسابرســان هم به 
نحو مؤثری حمایت بشــوند و بخشــی از 
مشکلات‌شان از جانب جامعه‌ی حسابداران 
رسمی و سازمان بورس حل بشود، آمادگی 
دارنــد که گزارش‌هــای باکیفیت‌تری ارائه 

کنند.

مواردی که فرمودید نشان می‌دهد 
نگاه بازار سرمایه و بورس عمدتاً نگاه 
نگاه  ما  و  اســت  نظارتی  انضباطی- 
نمی‌بینیم.  کافــی  به‌قدر  را  حمایتی 
منظور نگاهی اســت کــه بتواند به 
حســابرس کمــک کند اســتقلال 
حرفه‌ای خــود را از صاحــب‌کار به 
البته این  شکل نظام‌مند رعایت کند. 
استقلال نیازمند این است که مؤسسه 
‌بنیه‌ی مالی قوی‌تری داشــته باشد، 
تشکیل  بزرگ  حسابرسی  مؤسسات 
بشوند و ریســک حسابرسی کاهش 

پیدا کند.
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 محمدرضا بنی فاطمی کاشی:
در رابطــه بــا این ســؤال من ســؤال 
دیگــری مطرح می‌کنم، آیــا موردی بوده 
که جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران و 
یــا هر مرجع دیگری در راســتای اعتلای 
حرفه درخواســت همکاری و تعامل کرده 
و ســازمان بــورس بــا آن مخالفت کرده 
باشد؟ شکی نیست برای این‌که مؤسسات 
بتوانند خدمات حرفه‌ای مناســب در شأن 
استفاده‌کنندگان ارائه کنند نیاز به حمایت 
همه‌جانبه توسط ســازمان بورس و سایر 
مراجع ذی‌ربط دارند ولی نباید بنشــینیم 
و انتظار حمایت داشته باشیم و بایستی در 
این راه و کســب حمایت‌های لازم سخت 

تلاش کنیم. 

به این ترتیب، شما نگاه حمایتی را 
منوط به تعامل بیش‌تر بین سازمان و 

جامعه می‌دانید؟

 محمدرضا بنی فاطمی کاشی:
من معتقدم اگر این تعامل وجود داشته 

باشــد حمایت هم هست. برای مثال صدور 
آرای انضباطــی به این صورت اســت که 
مهلت مشخصی طبق دســتورالعمل برای 
پاسخ‌گویی مؤسســات و کمیته‌ی کنترل 
کیفیت جامعه وجــود دارد و اگر کمیته‌ی 
کنتــرل کیفیت جامعــه نیاز بــه مهلت 
بیش‌تری برای بررسی داشته باشد می‌تواند 
درخواست و زمان آن را تمدید کند. بعد از 
مهلت مزبور اگر جامعه اعلام کند که به هر 
دلیل بخشــی از مواردی که سازمان بورس 
اعلام کرده درســت نیست، به هیچ عنوان 
رأی مخالــف آن صادر نمی‌شــود، به‌رغم 
این‌که طبق دســتورالعمل، سازمان بورس 
ایــن حق را دارد ولی به هیچ عنوان تا الان 
من ندیــدم کمیته‌ی پذیرش و نظارت نظر 
جامعــه را رد کند. در صورت تأیید ایرادات 
توسط جامعه باز هم مراحل متعددی وجود 
دارد که برمبنای آن و حســب مشکلی که 
وجود داشــته تذکر و اخطار در ســه نوبت 
داده می‌شــود و این‌طور نیست که یک‌باره 
به یک نفر مدت طولانی عدم‌تصدی بدهند 

یا عنوان معتمد را از وی بگیرند. 
در حــال حاضــر هماهنگــی بســیار 
زیادی بیــن کمیته‌ی پذیــرش بورس و 
کمیته‌ی کیفیت جامعــه وجود دارد و به 
نظرات کمیتــه‌ی کنترل کیفیت جامعه‌ی 
حسابداران رسمی احترام گذاشته می‌شود. 
البته همان‌طور که قبلًا هم اشــاره کردم 
ایــن احتمال وجــود دارد رأی هیأت‌های 
انتظامــی جامعه با رأیــی که در کمیته‌ی 
پذیرش و نظــارت بورس داده می‌شــود 
متفاوت باشــد. در این خصوص لازم است 
معیارهای  تا  بگذاریم  مشــترکی  جلسات 
مربوط به آرای انضباطی مان را یکســان 
و به‌هم نزدیک کنیم. اگر تعامل مناســب 
صورت بگیرد که با توجه به شــناخت من 
از جناب آقای پور بهرامی، فکر می‌کنم در 
آینده‌ی نزدیک شــاهد کاهش این شکاف 

انتظارات خواهیم بود. 

جناب پوربهرامــی اگر برنامه‌هایی 
برای این تعامــل بیش‌تر دارید، برای 

آگاهی اعضا بفرمایید.

 بابک پوربهرامی:
بحــث واقعاً در مســیر خوبــی پیش 
می‌رود. با اجازه‌ی شــما من کمی به عقب 
برمی‌گردم، یکی از مواردی که می‌تواند به 
حسابرس جهت صدور گزارش حسابرسی 
با کیفیــت مناســب کمک کنــد وجود 
استانداردهای  با  مالی منطبق  صورت‌های 
حسابداری اســت. اما پرســش مهم این 
اســت که صورت‌ مالی را چه کسی تهیه 
می‌کند؟ آیا افراد حرفه‌ای و متخصص در 
امور مالی شرکت‌ها هستند که صورت‌های 
مالــی را منطبق بــا اســتانداردها تهیه 
می‌کنند. در اکثر کشــورهای پیشــرفته 
 )CPA( مدیران مالی‌ حســابدار رســمی
هســتند. بدین معنی که افــرادی که در 
صورت‌های  تهیه‌ی  مســئولیت  شرکت‌ها 
مالی را دارند از دانش و تخصص کافی در 
این زمینه برخوردار هســتند. متأسفانه در 
بعضی از شرکت‌ها مدیران مالی تحصیلات 
و تجربیــات غیرمرتبــط با حســابداری 
دارند. کــه این موضوع زیان‌های بســیار 
سنگینی به مجموعه وارد می‌کند. درحال 
حاضر اگر حسابرسی ســهواً موضع‌گیری 
نادرســتی بکند بــا او برخــورد انضباطی 
امــا هیأت‌مدیره که مســئول  می‌شــود 
تهیــه و تأیید صورت‌های مالی اســت که 
حســابرس نســبت به آن اظهارنظر کرده 
هیچ برخورد انضباطی با ایشــان نمی‌شود 
و حداکثــر ممکن اســت جریمــه مالی 
بشــود، در واقع تمــام تقصیرها به گردن 
حســابرس خواهد بود. درحــال حاضر ما 
جلســاتی هر دو هفته یک بــار با جناب 
آقای دکتر امیری و همکاران محترم‌شــان 
در سازمان بورس داریم. درخواست ما این 
بود که ســازمان بــورس ضوابطی را برای 
شــرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس برقرار 
کند که مدیران مالی شــرکت‌های مزبور، 
حسابدار رســمی باشــند و همچنین در 
جهت تقویت کنترل‌هــای داخلی اعضای 
کمیته‌ی حسابرسی، متشکل از افراد فنی 
و متخصص باشــند و قطعاً این حمایت‌ها 

می‌تواند تأثیرات بسزایی داشته باشد.
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‌می‌کنند مثل مســئولیتی که افشــاگران 
مثلًا  دارنــد.   )whistleblowers )یــا 
اعلام می‌کنند چرا شــرکت قراردادش را 
این طور افشــا نکرده اســت. این موضوع 
مســئولیت‌های ســازمان بورس را بشدت 
بالا می‌بــرد چون همان طــور که عرض 
کردم می‌تواند بحران‌های اجتماعی ایجاد 
کند. من در ابتدای بحثم از حسابرســان و 
ریسک‌های ذاتی‌ حرفه‌شان گفتم و از آنان 
دفاع کردم ولی الان یک انتقاد دارم. ما باید 
برویم به سمت مؤسسات حسابرسی بزرگ. 
اگر قرار است حسابرسان استقلال حرفه‌ای 
داشته باشند اول باید استقلال مالی داشته 
باشــند. کارفرما نباید بر گزارش حسابرس 
تأثیرگذار باشــد یا اعمال قدرت و اعمال 
نفوذ کند. از طرفی بحث ادغام هســت، ما 
بیش از 200 مؤسســه‌ی حسابرسی داریم 
که اگر باهم دیگر باشند مزیت‌هایی ایجاد 
می‌شود. ولی می‌بینیم حتی حاضر نیستند 
از اسم خودشان بگذرند. این نشان می‌دهد 
که ما هنوز به بلوغ حرفه‌ای نرســیدیم و 
آن‌هــا نمی‌دانند با ادغــام چه مزیت‌هایی 
ایجاد می‌شــود. چه اشــکالی دارد ما 30 
مؤسسه‌ی خوب با درآمدهای خوب داشته 

باشیم و سطح درآمد حرفه افزایش یابد. 
که  مســئولیت‌هایی  تمــام  بــا  حرفه 

موضــوع مهم دیگر که در بســیاری از 
جلســات کنترل کیفیت مــورد اختلاف 
اســت بحث قضاوت حرفه‌ای اســت. خط 
قرمز ســازمان بورس اســتاندارد است اما 
حســابرس هم در شــرایطی که در حال 
صدور گزارش اســت با توجه به شواهد و 
مســتندات نســبت به موضوعات قضاوت 

حرفه‌ای می‌کند.
 البته من معتقد هســتم که استاندارد 
کاملًا باید رعایت شود اما قضاوت حرفه‌ای 
هم در حسابرســی مــا در ایــران دارای 
جایگاهی است که حسابرس با تکیه بر آن 

موضع‌گیری می‌کند.

 شاهین چراغی:
درمــورد ســخت‌گیری‌هایی که بورس 
انجام می‌دهد، نگاه می‌کنیم در چند سال 
گذشته دانش سهام‌داران ما افزایش یافته، 
ســؤالاتی که در مجامع ســهام‌دار خرد از 
ســهام‌دار  حتی  می‌پرســد،  هیأت‌مدیره 
عمــده از هیأت‌مدیره نمی‌پرســد و این 
قابــل تقدیر و ‌تأمل اســت. دانش مالی و 
حسابرسی در بازار سرمایه بالا رفته است. 
و برخی از بندهایی که حســابرس به هر 
دلیلی یا ریســک‌های ذاتی بــه آن توجه 
نکرده، افرادی که ســهام‌دار هستند، اعلام 

برعهده دارد، درآمد متناســب ندارد. این 
یک واقعیت اســت که باید به آن اشــاره 
کنیم. در تمام دنیــا مبنای حق‌الزحمه‌ی 
مؤسســات بورســی متفاوت است، چون 
مســئولیت‌های بسیار ســنگینی دارند و 
هزاران چشــم گزارشــات آنــان را رصد 
می‌کنند، خوشبختانه از زمانی که شورای 
جدید جامعه تشکیل شد چند نفر از اعضا 
با من تماس گرفتند و من خیلی خوشحال 
شدم از این که می‌تواند تعامل خوبی بین 
سازمان، شورا و جامعه وجود داشته باشد 
تا به همکاران سابق خودم در حرفه بتوانم 

کمکی بنمایم. 
مطلبی که آقای دکتر پوربهرامی اشاره 
کردند هم واقعاً درســت است. یک دانش 
حســابداری و مالی در بدنه‌ی شرکت‌های 
ما ایجاد شده است. جامعه‌ی حرفه‌ای شما 
فقط افــرادی را در دل خودش جای داده 
که اجازه‌ی امضا گزارش را دارند. اما علاوه 
بر آن خیلی از افراد هســتند که می‌توانند 
بــه ارتقای حرفــه کمک کننــد اگر چه 
حســابرس صاحب امضا نیستند اما به هر 
حال طرف مقابل شــما به‌عنوان حسابدار 
می‌باشــند. همان طور که گفته شد اگر ما 
یک جامعه‌ی حرفه‌ای قوی داشــته باشیم 
که 50 هزار عضو داشته باشد از این مقدار 
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تعدادی که اجازه‌ی امضا دارند و می‌توانند 
گزارش حسابرسی امضا نمایند و تعدادی 
هم حائز شــرایط هســتند و می‌توانند در 
شرکت‌ها کار حرفه‌ای حســابداری انجام 
دهند و در جهت ارتقای دانش حسابداری 

و حسابرسی کمک کنند.
بزرگ بودن تشــکل ها در کشور قدرت 
چانه زنــی در قوانین و مقــررات گذاری 
برای حرفه حسابداری و حسابرسی ایجاد 

می‌کند. 
یکی از بحث‌های ما این اســت مدیران 
و حســابداران شرکت‌هایی که وارد بورس 
می‌شــوند، بــورس را نمی‌شناســند و با 
مســولیت‌های خود در خصوص افشــای 
اطلاعــات بازار ســرمایه بیگانه هســتند، 
همچنان که اشاره کردم جامعه حسابرسی 
ما نیز با بــازار ســرمایه و ابزارهای مالی 
بازار بیگانه اســت. در حــال حاضر خیلی 
از احکامی که کمیته‌ی انضباطی سازمان 
بورس می‌دهد درباره‌ی الزام افشای بموقع 
اطلاعات ماهیانه شرکت‌ها در سایت کدال 
است، یعنی حسابداران و مدیران شرکت‌ها 
در ســر وقت انجام نمی‌دهند، حتی اعضا 
هیأت‌مدیره‌ها شــرکت‌های ســهامی عام 
که قبول سمت کرده‌اند مسئولیت قانونی 
خودشــان را نمی‌دانند و خیلی‌ها هنوز به 

قانون تجارت که اشاره می‌نماید مسولیت 
هیات‌مدیره تضامنی اســت اشراف ندارند، 
لذا تنها ســازمان بــورس نمی‌تواند تمام 
زحمات آموزش مدیران و حســابداران در 
شرکت‌ها را عهده دار باشد و سایر حوزه‌ها 

نیز باید در این مسیرکمک نمایند.
عــرض دیگر من این اســت که باید به 
طرف مؤسســات حسابرســی قدرتمند از 
برویم، درآمد مؤسســات  اقتصادی  لحاظ 
حسابرســی که شــرکت‌های بورســی را 
رسیدگی می‌کنند مناسب باشد تا بتوانند 
کیفیــت رســیدگی، آمــوزش، تحقیق و 
توسعه را در موسســات حسابرسی ایجاد 
نمایند. آقای بنی فاطمی فرمودند می‌توان 
کیفیت را بهتر کرد، کیفیت بهتر مستلزم 
درآمد خــوب، نیروی خوب و آســودگی 
خاطر در ارائه‌ی نظر حرفه‌ای اســت. ولی 
با تمام این بحث‌ها، جامعه‌ی حسابداران و 
حسابرســان ما نسبت به سایر حرفه‌ها کم 
درآمدتر است پس این توقع نمی‌تواند یک 
طرفه باشــد، باید با تعامل بین ذینفعان، 
توانمندسازی مالی موسسات حسابرسی و 

حرفه را شروع نماییم.
باید فکر کنیم چه طور می‌توان درآمد 
مؤسســات را بالا برد و این‌که چرا برخی 
از همــکاران مــا نمی‌توانند در فهرســت 

حسابرســان معتمد قــرار بگیرند؟ و چرا 
بخشی از حسابرسان اگر هم قرار می‌گیرند 
صرفا در طی یک‌سال یک یا دو کار بیشتر 
نمی‌پذیرند؟ آیا بورس استانداردهای بیش 
از حــد ســخت‌گیرانه دارد؟ بــه هر حال 
مشکلاتی وجود دارد و ما نمی‌توانیم انکار 
کنیم باید مشــکل را ریشــه یابی کنیم و 
برای آن راهکار از طریق تعامل پیدا کنیم. 
آقــای دکتر امیری این‌جا حضور ندارند 
ولــی در جلســات فرعی شــورای بورس 
شــاهد بوده‌ام کــه چه قــدر از جامعه‌ی 
حسابداران رسمی و حرفه حسابرسی دفاع 
می‌کنند. پس چرا به نتیجه‌ی مطلوب شما 
نمی‌رسیم، شاید این تعامل آن‌قدر نزدیک 
نبوده اســت. مــن فکر می‌کنم ســازمان 
بورس از لحــاظ حرفه‌ای در حوزه نظارت 
بر موسسات حسابرسی خوب کار می‌کنند 
ولی تنش‌ها بین جامعه و ســازمان بورس 
بعضاً زیاد اســت. سهام‌داران در مجامع در 
مورد بند بند گزارش حسابرس از نماینده 

بورس سوال می‌پرسند. 
نکته‌ی دیگر این اســت که بحث ادغام 
را جــدی بگیریم. به نظــر من مدل قبلی 
ادغام موفق نبوده چون مسئولیت بیش‌تر 
شــده و درآمد کم‌تر شده است. مشخص 
است که یک جای کار اشکال داشته است. 
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بحث من این اســت در ایــن راه حرکت 
کنیم که به مؤسســات نشان بدهیم ادغام 
درآمد شــما را افزایش خواهد کرد. شرکا 
به‌طور عینی ببینند، قطعاً در این مســیر 
حرکت خواهند کرد. اگر درآمد مؤسسات 
حسابرســی را برای رسیدگی شرکت‌های 
بورســی بالا ببریم، مطمئن هستم تعامل 
بســیار خوبی بین جامعه و سازمان بورس 

خواهیم داشت. 

 محمدرضا بنی فاطمی کاشی: 
جــان کلام با توجه به تمام مواردی که 
دوســتان فرمودند این اســت که بایستی 
بــا حمایت‌های مؤثر درآمد مؤسســات را 
بالا ببریــم. ولی برخلاف ایــن موضوع و 
طبــق آمارهــای موجود در حــال حاضر 
از مؤسســاتی کــه به‌عنــوان معتمد در 
بورس پذیرفته شــده‌اند تعدادی اصلًا کار 
بورســی ندارند، تعدادی تنها یک شرکت 
را حسابرســی می‌کننــد، تعــدادی بین 
یک تا ســه شــرکت و تعداد کمی بخش 
عمــده‌ی کارها را در اختیــار دارند. دلیل 
این‌که مؤسسات کار بورسی را نمی‌پذیرند 
چیست؟ پاسخ این اســت که برای انجام 
کار با کیفیت بایســتی هزینه کنیم و این 
موضوع بدون حمایت‌های مؤثر امکان‌پذیر 
نیســت. یکــی از راه‌هایی کــه تاحدودی 
می‌تواند این مشــکل را حــل کند ادغام 
مؤسســات اســت که البته اگر بخواهیم 
تجربــه‌ای را که در این خصــوص داریم 
ادغام‌های چند  کنیــم،  صادقانه مطــرح 
سال گذشــته چندان موفق نبوده که آن 
هم ناشــی از مشکلات اقتصادی و مسایل 
فرهنگی ما بوده اســت. اعتقاد شــخصی 
من این اســت که مؤسسات باید از درون 
بورس  بزرگ شوند. ســازمان  خودشــان 
انتظار دارد تعدادی از مؤسســات بزرگ و 
قابل‌اتکا وجود داشته باشد که به کارکنان 
پرداخت‌های مناســبی داشته باشد، برای 
آموزش کارکنــان و کنتــرل کیفیت‌اش 
هزینه کند و ســاختار کنتــرل کیفیت را 
به‌نحو مطلــوب راه‌انــدازی و بهره‌برداری 
کند. پس باید با روش‌های مختلف درآمد 

مؤسسات بزرگ و حتی مؤسسات کوچک 
را بالا برد. در این راه ســازمان بورس باید 
برای جلوگیــری از کاهــش قراردادهای 
حسابرســی کمک کند تا نــه فقط درآمد 
خدمات حسابرسی کاهش پیدا نکند، بلکه 
متناســب با خدمات حسابرســان افزایش 
یابد. هر چه کار حسابرسان با کیفیت‌تر و 
بهتر باشد قطعاً سازمان بورس هم منتفع 

خواهد شد.

 بابک پوربهرامی:
کلام آخــر این‌که جامعه حســابداران 
رســمی ایران باید جایگاه واقعی خودش 
را به دســت بیــاورد. این حرفــه در اکثر 
کشــورها از نرخ بالایی برخوردار اســت، 
مســئولیت این حرفه بسیار سنگین است 
و تمام نهادهای نظارتی از حسابرس توقع 
دارند کــه گزارش‌های موردنظر آن‌ها را با 
بهترین کیفیت صادر کند. اما بهای واقعی 
این حرفه پرداخت نمی‌شــود و امیدوارم 
به زودی شــاهد این باشــیم که جامعه‌ی 
حســابداران رسمی ایران به جایگاه واقعی 

خودش دست پیدا کند.

 شاهین چراغی:
اعتقاد من این است که اقتصاد، فرهنگ 
را می‌ســازد. در جامعه‌ای که مردم دروغ 
نمی‌گویند به خاطــر موعظه‌های اخلاقی 
نیســت. یعنی مردم از وضعیت اقتصادی 
خوبــی برخوردارند که با انجــام رویکرد 
هزینه- منفعــت دلیلی برای دروغ گفتن، 
پیدا نمی‌کنند. اگر مؤسســه‌ی حسابرسی 
درآمد داشته باشد، قطعاً استقلال حرفه‌ای 
اش را حفــظ می‌کند، کیفیــت کار را بالا 
می‌برد. مؤسســات حسابرســی واقعاً تا از 
لحاظ مالی قوی نشــوند و نتوانند خدمات 
متنوعی را ارائه کنند، این مشکلات برطرف 
نمی‌شــود. مثلًا دیلویت و کی‌پی‌ام‌جی به 
طور جدی درحوزه‌ی خدمات مشــاوره‌ی 
ســرمایه‌گذاری وارد شدند، حسابرسان ما 
اصلًا با بحث مشــاوره‌های سرمایه‌گذاری 
آشــنا نیســتند و نیازمند یک دگردیسی 
اساسی در موسسات حسابرسی می‌باشیم، 

قانون و فضای کســب و کار جدیدی برای 
فعالیت حسابرسان ایجاد نماییم، حسابرس 
ما تجارب زیادی در اختیار دارد اما ما فقط 
از حسابرس اظهار نظر و چند خط گزارش 
می‌خواهیــم. اگر بتوانیم تنــوع درآمدی 
برای مؤسسات حسابرسی را با توجه بزرگ 
شــدن بازار سرمایه ایجاد کنیم، مؤسسات 
حسابرسی هم باید هم از این بزرگ شدن 
بازار سرمایه با حق‌الزحمه‌ی مناسب از این 
بلوغ بازار منتفع شوند. اگر بتوانیم بخشی 
از مزایایی را که بــه دلیل تنوع فعالیت‌ها 
در بازار ســرمایه ایجاد شــده است را به 
سمت موسسات حسابرسی هدایت کنیم، 
این امر خیلــی می‌تواند به ارتقای کیفیت 
گزارشات، سطح رفاه و معیشت حسابرسان 
کمک اساســی نموده و تناسب درستی را 
بین ریسک و بازدهی در این حرفه بوجود 

آورد. 
 

در  عزیز  دوستان  همه‌ی  حضور  از 
میزگرد سپاسگزاریم. 
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گفت‌وگو با حسن امیری، نایب رئیس هیأت مدیره‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار

حسابرســی   
مالی،  صورت‌های 
نوعــی  اساســاً 
اطمینان‌بخشــی 
نسبت به وقایع و رویدادهای گذشته 
به  اطمینان‌بخشــی  برای  اســت. 
حال  تحولات  به  نسبت  سهامداران 
و آینده شــرکت‌ها و آگاهی‌بخشی 
لازم به سهامداران در این خصوص، 
تمهیداتی  چــه  بورس  ســازمان 
اندیشیده است و حسابرس مستقل 
چه گونــه می‌تواند بــه انجام این 

تمهیدات یاری کند؟
شــفافیت بازار سرمایه همواره یکی از 
اهداف سازمان بورس و اوراق بهادار بوده 
و این امر تنها زمانی محقق می‌گردد که 
شفافیت گزارشــگری مالی در شرکت‌ها 
برقرار گردد. عدم رعایت مفهوم شفافیت 
از جانــب شــرکت‌ها موجبــات کاهش 
نموده  فراهم  را  ســرمایه‌گذاران  اعتماد 
و منجر به زیان بازار ســرمایه و کاهش 
آن‌جایی  از  می‌گردد.  آن  نقدشــوندگی 
کــه حسابرســان نقــش اعتباردهی به 

صورت‌هــای مالی ارائه شــده توســط 
مدیریت شرکت را دارند، لذا حسابرسان 
تاثیر بســزایی بر افزایش قابلیت اتکای 
صورت‌هــای مالی دارند. بدیهی اســت 
کــه اگــر ایــن اعتباردهی، بــر خلاف 
استانداردهای حسابرســی، غیرواقعی و 
در  اثرات دلســردکننده‌ای  باشد،  مبهم 
بازار ســهام که بیش‌ترین استفاده‌کننده 
از صورت‌های مالــی در آن وجود دارد، 
را موجــب می‌گــردد، در نتیجه اعتماد 
اطمینان  به خدمــات  نســبت  عمومی 
بخشــی خدشــه‌دار می‌شــود. در حال 
حاضر بــا توجه به این‌کــه گزارش‌های 
حسابرسی صادره دارای بندهای متعدد 
و زیاد قبل از بند اظهارنظر و در بسیاری 
از مــوارد بندهــای تاکیــد زیــاد و نیز 
بندهای نامفهــوم و بندهای بدون اعلام 
آثــار مالی یا حدود آثار مالی اســت که 
حتی اســتفاده‌کنندگان حرفه‌ای نیز در 
مواردی قادر به تعدیل صورت‌های مالی 
با توجه به بندهای گزارش حسابرســی 
نیســتند، عملًا گزارش حسابرس همراه 
استفاده‌کنندگان  برای  مالی  صورت‌های 

سودمند نبوده و نمی‌توانند در تصمیمات 
خــود از آن‌ها اســتفاده نمایند. در این 
خصوص لازم است حسابرسان مطابق با 
را  حسابرسی  حسابرسی،  استانداردهای 
انجام داده و با برخورد حرفه‌ای مناسب و 
نگارش صحیح بندها به استفاده‌کنندگان 
صورت‌های مالی به منظور تصمیم‌گیری 

مناسب کمک نمایند.
لازم به ذکر اســت با توجه به این‌که 
صورت‌های مالی عمدتا بیانگر آثار مالی 
رویدادهای گذشته است و دربرگیرنده‌ی 
یــا  عملکــرد،  غیرمالــی  معیارهــای 
چشم‌اندازها و برنامه‌های آتی نیست، لذا 
تمام اطلاعات مورد نیاز استفاده‌کنندگان 
را جهت اتخاذ تصمیمات اقتصادی فراهم 
نمی‌آورند. برای رفع این مشکل و ارائه‌ی 
اطلاعات مورد نیاز سرمایه‌گذاران، تهیه 
و ارائه گزارش تفسیری مدیریت از سال 
1396 لازم‌الاجرا شــده تــا زمینه‌ای را 
برای تفسیر وضعیت مالی، عملکرد مالی 
و جریان‌های نقدی واحد تجاری فراهم 
‌آورد. گزارش تفسیری مدیریت همچنین 
این فرصت را برای مدیر فراهم می‌آورد 

انتظارات متقابل
بازار سرمایه و حرفه‌ی حسابرسی و 

چالش‌های حفظ منافع عمومی
از مدعوین میزگرد این شــماره‌ی حسابدار رسمی نایب‌رئیس هیأت‌مدیره‌ی سازمان بورس و اوراق بهادار 
بودند. اما متأسفانه در آخرین لحظه به دلیل مأموریت کاری امکان حضور در جلسه را پیدا نکردند. از ایشان 
صمیمانه سپاسگزاریم که در اولین فرصت به پرسش‌های میزگرد به صورت جداگانه پاسخ دادند. متن کامل 

پرسش‌ها و پاسخ‌های ایشان را در ادامه می‌خوانید:
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تا به تشــریح اهداف و راهبردهای خود 
جهت دســت‌یابی به آن اهداف بپردازد. 
به‌ طــور معمول، اســتفاده‌کنندگان، از 
اطلاعات ارائه شده در گزارش تفسیری 
مدیریت، برای ارزیابی چشــم‌انداز واحد 
تجــاری و ریســک‌های عمومــی آن و 
راهبردهــای مدیر  همچنیــن موفقیت 
برای دســتیابی به اهداف تعیین شده، 
اســتفاده می‌کنند. بنابراین لازم است تا 
حسابرســان ضمن رعایت رهنمود نحوه 
اظهارنظر حســابرس مستقل در گزارش 
حسابرسی نســبت به گزارش تفسیری 
بین‌المللی  اســتاندارد  طبــق  مدیریت 
حسابرســی 720، نســبت بــه مــوارد 
تحریف در گزارش تفســیری مدیریت و 
مغایرت‌هــای بااهميت آن با صورت‌هاي 

مالي حسابرسي شده اظهارنظر نماید.

 ایجــاد واحدهای حســابرس 
داخلی کارا و اثربخش در شرکت‌های 
پذیرفته شــده در بورس در اجرای 
داخلی  کنترل  10 دستورالعمل  ماده 
به  توجه  با  اســت.  گردیده  الزامی 

مزبور  واحد  عملکرد  عمده‌ی  تاثیر 
بر کیفیت گزارشگری مالی، سازمان 
تحکیم  برای  برنامه‌هایی  چه  بورس 
و تقویت این واحدهــا و از این رو 

گزارشگری مالی دارد؟
ارتقــای شــفافیت اطلاعــات و الزام 
مســئولیت‌های  ایفــای  به  شــركت‌ها 
آرمان‌هایــی  مهم‌تریــن  از  اجتماعــی 
اســت كه بیش از گذشــته، مورد توجه 
قرار گرفته اســت. تحقــق این آرمان‌ها 
مســتلزم وجود ضوابط اســتوار و ساز و 
كار‌های اجرایی مناســب اســت كه در 
این زمینه سازمان بورس و اوراق بهادار 
اقدام به تدوین دستورالعمل کنترل‌های 
و  کمیته حسابرســی  منشــور  داخلی، 
منشور حسابرســی داخلی نموده است. 
همچنین دستورالعمل حاکمیت شرکتی 
به منظور شــفافیت اطلاعاتی و رعایت 
انصاف و حقوق یکســان ســهامداران، 
امکان تصمیم‌گیری مناســب و حمایت 
از حقوق آن‌ها، توســط ســازمان بورس 
تصویب و الزامی شــده است. حاکمیت 
شــرکتی حافظ حقوق سهامداران است، 

اعمال این حقوق را تســهیل می‌کند و 
نســبت به برخورد منصفانه و یکســان 
با تمام ســهامداران شــامل سهامداران 
اقلیــت و خارجــی، اطمینــان معقولی 
فراهــم می‌آورد. گروه دیگــر، مدیران و 
اعضای هیات‌مدیره شرکت‌ها هستند که 
متعهدانه به ایفای مسئولیت می‌پردازند 
چــرا کــه در شــرکت‌ها هیات‌مدیره و 
مدیرعامل، از ارکان مهم شرکت هستند 
که هــم به موجــب قانون بــازار اوراق 
بهادار و هم سایر قوانین، مسئولیت‌های 
سنگینی را بر عهده دارند، که مهم‌ترین 
آن‌ها ارزش‌افزایی برای شــرکت، رعایت 
مقررات و در عین حال تحقق شــفافیت 
اطلاعاتی است تا سرمایه‌گذاران بتوانند 
بر اساس آن تصمیم‌گیری کنند. در حال 
حاضــر نیز با توجه به گذشــت چندین 
ســال از اجرای دستورالعمل کنترل‌های 
داخلــی و منشــور کمیته حسابرســی 
و منشــور حسابرســی داخلی، سازمان 
بورس به منظور اجــرای هر چه بهتر و 
موثر مقررات مذکور، با همکاری جامعه 
حســابداران رســمی، در حال بازنگری 
این مقررات اســت که در این خصوص 

نظرخواهی عمومی نیز شده است.

حسابرســی  موسســه‌های   
گزینش  حاصــل  بــورس،  معتمد 
موسســه‌های واجد شرایط از میان 
موسســات حسابرسی عضو جامعه 
حسابداران رسمی ایران که براساس 
دستورالعمل‌ها و ضوابط تعیین شده 
توســط کمیته پذیرش حسابرسان 
معتمد سازمان بورس انجام می‌گردد. 
با این حال و به‌رغم کنترل مضاعف 
انجام شــده، کیفیت کارهای انجام 
در  مزبور،  موسســات  توسط  شده 
کارشناسان  اشــکال  مورد  مواردی 
محترم سازمان است و موارد متعددی 
رسمی  حســابداران  جامعه  به  نیز 
ایران گزارش شده است. برای ارتقای 
کیفیت حسابرسی این موسسات چه 

اقداماتی باید انجام داد؟
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همانگونه که مســتحضرید به منظور 
فعالیت موسسات حسابرسی در سازمان 
بورس حداقل شــرایط برای موسســات 
حسابرســی در نظر گرفته شده است و 
این شرایط نافی نظارت حرفه‌ای بورس 
نیســت. باید توجه داشــت که از آن‌جا 
که کار اصلی حســابرس اعتباربخشــی 
بــه صورت‌های مالی شــرکت‌ها اســت 
و ســرمایه‌گذاران بــا اتکا بــه گزارش 
می‌نمایند،  ســرمایه‌گذاری  حسابرسان 
هدف نظارت مناســب بر حسابرســان، 
صدور گزارشــات حسابرسی با کیفیت و 
قابل اتکا و افزایش اعتماد سرمایه‌گذاران 
و استفاده‌کنندگان گزارشات حسابرسی 
گزارشات  بررســی‌های  متاسفانه  است. 
حسابرسی نشــان می‌دهد که برخی از 
گزارش‌های حسابرسی به گونه‌ای نیست 
که بتوان با توجه بــه آن تصمیم‌گیری 
بکارگیــری  بــه  بی‌توجهــی  و  نمــود 
مشــهود  حسابرســی  اســتانداردهای 
اســت درصورتی‌که انتظار این است که 
شود  رعایت  حسابرســی  استانداردهای 
و اطمینان معقولــی در خصوص این‌که 
اطلاعات مربوط و قابل اتکا است، فراهم 
شــود. لازم به ذکر اســت بحث کیفیت 
گزارش‌ها، یک فرآیند همیشگی است و 
باید مستمر باشــد و نمی‌توان با اعمال 
یــک یا دو فیلتر، به نظارت موثر امیدوار 
بود. ما باید موسسات حسابرسی با اندازه 
بزرگ و دارای ساز و کار کنترل کیفیت 
اثربخش داشته باشیم. همچنین آموزش 
مــداوم و به روز بودن تیم حسابرســی 
یک ضرورت انکارناپذیر اســت. اشاره به 
این مورد ضروری اســت کــه نهادهای 
نظارت بر حسابرســان از جمله جامعه‌ی 
حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی، 
نقــش نظارتی خود را به طور مناســب 

انجام نداده‌اند.

شرکت‌های  از  بزرگی  بخش  در   
از 50 درصد سهام در  بیش  بورسی 
است  اختیار یک ســهامدار عمده 
)از طرق ایجاد شــرکت‌های فرعی 

که  ایشــان  به  متعلق  صددرصدی 
هر یک بخشــی از ســهام شرکت 
بورســی را در اختیــار دارند(. در 
چنین شــرایطی تمام یــا اکثریت 
بورسی  شرکت  هیات‌مدیره  اعضای 
منتخب ســهامدار عمده هستند و 
گونه‌ای  به  تصمیمات  ترتیب  این  به 
اتخاذ می‌شود که اساسا حافظ منافع 
حسابرس  اســت.  عمده  سهامدار 
نیز در چنین شــرایطی با توجه به 
اختیارات مجمع در تعیین حسابرس 
برای  بیش‌تری  بسیار  محدودیت  با 
اعتمادبخشی روبه‌رو است. در چنین 
شرایطی، بورس برای مواجهه با این 
وضعیت و تعامل موثر با حســابرس 
چه سازوکارهایی تدبیر کرده است؟

سازمان بورس در جهت حفظ استقلال 
حسابرســان اقداماتی را انجام داده است 
کــه مهمترین آن تدوین دســتورالعمل 
حاکمیت شــرکتی می‌باشــد. همچنین 
دستورالعمل مذکور در راستای حفاظت 
از منافع سرمایه‌گذاران خرد تدوین شده 
با دســتورالعمل مذکور  اســت. مطابق 
برای شــرکت‌ها داشــتن عضو مستقل 
هیات‌مدیــره ضروری اســت، همچنین 
عدم تملک سهام شــرکت اصلی توسط 
شــرکت‌های زیرمجموعه و فرایند تغییر 
حسابرس )منوط شدن تغییر حسابرس 
به تایید ســازمان بورس( همه موید این 
اســت که استقلال حســابرس و منافع 
سهامداران خرد رعایت شود. این موضوع 
که، در شرایطی که تصمیمات سهامدار 
عمده در اولویت باشــد و حسابرس در 
چنین شــرایطی با توجه بــه اختیارات 
مجمع در تعیین حسابرس با محدودیت 
بسیار بیش‌تری برای اعتمادبخشی روبرو 
است، اساســاً درست نیســت و خلاف 
ضوابط و استانداردهای حرفه‌ای است و 
این تحلیل به حســابرس اجازه می‌دهد 
که استقلال نداشته باشد، در صورتی‌که 
استقلال  برای حسابرس  اصل  مهم‌ترین 

است.
ســازمان بورس به همــراه جامعه‌ی 

حســابداران رسمی باید اصل استقلال و 
حمایت موثر و قانونی از حسابرســان را 
در ســرلوحه‌ی اقدامات خود قرار دهند 
تا بتوان در سایه استقلال، شاهد ارتقای 

کیفی گزارش‌های حسابرسی باشیم.

اخیر  ســال‌های  تمامــی  در   
همواره رشــد حبابی ســهام یکی 
بورس،  ســازمان  نگرانی‌هــای  از 
نهادهای نظارتی و نیز ســهامداران 
جزء بوده اســت. پرسش این است 
که حسابرسان چگونه می‌توانند در 
تعامل با بورس در جلوگیری از رشد 
حبابی بهای ســهام از حقوق عامه 

دفاع کنند؟
استفاده از لفظ حباب در قیمت سهام 
باید با دقت و وســواس صــورت پذیرد. 
یا حسابرس،  بورس  وظیفه‌ی ســازمان 
قیمت‌گذاری ســهام و اظهارنظر نسبت 
به قیمت نیســت. ما با کمــک هم باید 
به تقارن اطلاعاتی جهت کشــف قیمت 
کمک کنیم. لذا، بــازار، قیمت را تعیین 
می‌کنــد اما ما باید ســاز و کاری فراهم 
کنیم که اطلاعات دقیق، به موقع، صحیح 
و قابل‌اتکا در اختیار سرمایه‌گذاران قرار 
گیرد تا کشف قیمت‌های واقعی، فراهم 
شود. ابزار ما هم گزارش‌های حسابرسی 
اســت که باید دقیق و صریح و به دور از 

کلی‌گویی باشد.
بــا توجه به گزارش‌های حسابرســی 
صــادره، در اغلب موارد ســرمایه‌گذار و 
نهاد نظارتی، قادر به تشــخیص وضعیت 
شــرکت و تصمیم‌گیری مناسب نیست 
کــه در این خصــوص بهتریــن کمک 
توسط حسابرســان این است که مطابق 
با اســتانداردهای حسابرسی و ضوابط و 
مقــررات حرفه‌ای عمل نموده و بندهای 
مفهوم و با بیــان آثار مالی یا حدود آثار 
مالی ارایه نمایند تا به تصمیم‌گیری بهتر 

سهامداران کمک نمایند. 

حسابرسی  کمیته‌های  تشکیل   
در  شده  پذیرفته  شــرکت‌های  در 
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مــوارد منــدرج در تعهدنامــه همه 
موضوعاتی است که در قانون ارائه شده 
اســت و در واقع چه تعهد ارایه شــود و 
از مســئولیت‌های حسابرس  چه نشود، 
کاسته نمی‌شود و صرفا به دلیل یادآوری 
از  تعهدنامه  حســابرس،  مسئولیت‌های 
حســابرس دریافت می‌شود. این موضوع 
یکی از نشانه‌های عدم آگاهی از ضوابط 
و مقررات اســت که حسابرس باید از آن 

اطلاع داشته باشد.

یــا  بازدارندگــی  ضوابــط   
صدور  در  بورس  اطمینان‌بخشــی 
برابری  چند  سرمایه  افزایش  مجوز 
شرکت‌های بورسی، به ویژه از طریق 
و  دارایی‌ها  ارزیابــی  تجدید  مازاد 
عملیات  که  حالی  در  انباشته،  سود 
شــرکت تغییر مثبت محسوسی را 
نشــان نمی‌دهد، چــه وظایفی در 
نهادهای ناظر و حسابرسان مستقل 

ایجاد می‌کند؟
مســاله‌ی افزایــش ســرمایه از محل 
دارایی‌ها، موضوعی  ارزیابی  مازاد تجدید 
قانونی است. اخیراً سازمان بورس، شرایط 
دارایی‌هــای قابل قبول جهــت تجدید 

بــورس اوراق بهادار در اجرای ماده 
داخلی  کنترل‌های  دستورالعمل   10
الزامی شــده اســت. صرف‌نظر از 
این که تعدادی از ناشــران، تاکنون 
کمیته  تشکیل  خصوص  در  اقدامی 
آیا  نداده‌اند.  انجــام  حسابرســی 
کمیته‌هــای حسابرســی موجود، 
در اجرای مســئولیت‌های خود در 
حسابرسی  کمیته  منشور  چارچوب 
مدیره  هیات   1391/11/23 )مصوب 
محترم ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار(، موفق عمــل کرده‌اند یا 
خیر؟ در صورتی که پاســخ مثبت 
است، نشانه‌های آن کدام است و در 
صورتی که پاسخ منفی است دلایل 
و سازوکار بورس برای انجام اقدامات 
ایــن خصوص  در  لازم  اصلاحــی 
این  در  مستقل  حسابرس  چیست؟ 
زمینه چگونه می‌تواند به ســازمان 

یاری کند؟
همان‌طور که قبلًا نیز گفته شــد در 
جهت ارتقای شفافیت اطلاعات و حمایت 
از سرمایه‌گذاران به ســازوکارهایی نیاز 
اســت. یکی از این موارد تهیه و تدوین 
علی‌رغم  که  است  مربوط  استانداردهای 
پیگیری و تلاش سازمان بورس، سازمان 
استانداردگذار  نهاد  به عنوان  حسابرسی 
)با توجه به عدم تفکیک وظایف اجرایی، 
اســتانداردگذاری و نظارتی( در تدوین 
ارزیابی  به نحوه  اســتانداردهای مربوط 
کنترل‌های داخلــی و نحوه‌ی اظهارنظر 
نســبت به آن، از وظیفه‌ی خود شــانه 
خالی کرده و حسابرسان نیز در خصوص 
کنترل‌هــای داخلی اظهارنظــر ننموده 
و ســازمان حسابرســی نیز ضوابط لازم 
را تدویــن نکــرده اســت. در حالی‌که 
کنترل‌هــای داخلی حتما باید توســط 
حسابرسان ارزیابی شود تا قابلیت اتکای 
گزارش حسابرسی و اطلاعات صورت‌های 
مالی افزایش یابد. در نظر داشــته باشید 
که کمیته‌ی حسابرســی در واقع بازوی 
نظارتی هیات‌مدیره در شرکت است و با 
توجه به برخوردهای انضباطی با مدیران 

در سنوات اخیر، بســیاری از شرکت‌ها 
در جهت تقویت ابعــاد نظارتی خود در 
شــرکت اقدام نموده‌اند چرا که باید در 

این خصوص پاسخگو باشند. 
کمیته‌های  اعضــای  کیفــی  ارتقای 
حسابرســی نیز مورد تاکید ویژه است. 
در این رابطه پیشــنهاداتی در خصوص 
و  اعضای کمیته‌های حسابرسی  ترکیب 
ویژگی‌های اعضای آن‌ها مطرح شده که 

در حال بررسی است.

 ســازمان بورس و اوراق بهادار، 
اخیراً تعهدنامه‌ای مبنی بر اشــراف 
و قبول مسئولیت حسابرس مستقل 
نسبت به مسئولیت‌های قانونی خود 
در خصوص حسابرسی شرکت‌هایی 
که سهام آن‌ها برای اولین بار عرضه 
قانون  ماده 43  )موضوع  می‌شــود 
بــازار اوراق بهادار( مطالبه می‌کند. 
با توجه به تصریح مســئولیت‌های 
حسابرس مستقل طبق ماده مزبور و 
همچنین مسئولیت‌های آن سازمان 
در خصوص عرضه‌ی اولیه ســهام، 
مطالبــه تعهدنامه مزبــور چگونه 

توجیه‌پذیر است؟
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ارزیابــی، برای افزایش ســرمایه از محل 
مــازاد تجدید ارزیابــی دارایی‌ها را ابلاغ 
نموده اســت که لازم اســت حسابرسان 
در جهت ارتقا و بهبود آن، پیشــنهادات 
خود را به ســازمان بــورس ارائه دهند. 
ضمناً تعامل بین ســازمان بورس، جامعه 
حسابداران رســمی و کانون کارشناسان 
رسمی نیز می‌تواند به بهبود گزارش‌های 
کارشناسان رسمی کمک شایان توجهی 
نمایــد. نکته مهمی کــه در گزارش‌های 
حســابرس مســتقل و بــازرس قانونی 
نســبت به گزارش‌های توجیهی افزایش 
سرمایه شرکت‌ها مشــاهده می‌شود این 
اســت که در بیشــتر موارد، گزارش‌های 
حســابرس مســتقل و بــازرس قانونی 
نســبت به گزارش‌های توجیهی افزایش 
ســرمایه شــرکت‌ها، به صورت شــکلی 
بــوده و مفروضات به درســتی بررســی 
نشــده که این موضوع، سازمان بورس را 
در تصمیم‌گیری دچار مشــکل می‌کند. 
لذا انتظــار داریم حسابرســان مطابق با 
اســتانداردهای حسابرســی، عمل کرده 
و با برخورد حرفه‌ای مناســب و نگارش 
صحیح بندهــا و با ارائه‌ی آثار مالی آن‌ها 
بــه اســتفاده‌کنندگان صورت‌های مالی 

به منظور تصمیم‌گیری مناســب کمک 
نمایند.

تصمیمات  کــه  مــواردی  در   
بااهمیت به موقع افشا نشده و شاهد 
قیمت  در  منتظــره  غیر  تغییراتی 
سهام می‌شــویم حسابرس مستقل 
برای یاری بخشیدن به مقام ناظر در 
بازار ســرمایه از چه مکانیسم‌هایی 

باید استفاده کند؟
باید توجه داشــت که عدم‌افشای به 
از  موقع اطلاعــات، منجر به اســتفاده 
اطلاعات نهانی خواهد شــد که تاکید بر 
رعایت دســتورالعمل دارندگان اطلاعات 
نهانی می‌تواند به رفع این معضل کمک 
کند. مستحضر می‌باشــید که معامله با 
اتکای بر اطلاعــات نهانی در قانون بازار 
جرم‌انگاری شده است و تبعات شدیدی 

را برای متخلفان در پی خواهد داشت.
همچنین، علاوه بر این‌که حســابرس 
باید در گزارش‌های حسابرســی، موارد 
عــدم رعایت قوانین و مقــررات را درج 
نمایــد، مطابق با آیین رفتــار حرفه‌ای، 
چنانچه حسابدار رســمی به این نتیجه 
برسد که، افشــای موارد عدم رعایت یا 

مشــکوک بــه آن نزد نهــاد ذی‌صلاح، 
اقدامی مناســب اســت، باید این کار را 
انجــام دهد. همچنیــن آن‌چه که باعث 
آســیب به منافع عمومی می‌شــود باید 
توســط حسابرسان مســتقل و بازرسان 
قانونی به اطلاع مراجع ذی‌صلاح رسانده 
می‌توانند  حسابرســان  بنابراین  شــود. 
موارد عدم رعایت قوانین و مقررات را به 
ســازمان بورس اطلاع دهند و به توسعه 
بازار شــفاف کمک نمایند. البته در این 
خصوص تخلفات مدیران در عدم رعایت 

قوانین و مقررات بررسی خواهد شد.

دســتورالعمل‌های  به  توجه  با   
بانک مرکزی و ســازمان بورس در 
پول‌شــویی، چه  با  مقابله  خصوص 
برابر  در  جدیــدی  نظارتی  وظایف 
حسابرس مســتقل است و در این 
زمینه ســازمان بــورس چگونه به 

حسابرس مستقل یاری می‌کند؟
در این خصوص چک‌لیست بررسي و 
ارزيابي عملکرد اشخاص تحت نظارت بر 
اساس اهداف و شرح وظايف تعريف شده 
براي این اشــخاص در مقررات مبارزه با 
پولشــویی و تامين مالي تروريســم در 
بازار سرمایه تهیه شده است. پرسشنامه 
برگرفته از الزامات قانونی مندرج در مفاد 
قانون اصلاح قانون مبارزه با پولشــویی، 
مالي  تامين  قانــون  اجرايي  آيين‌نامــه 
تروريسم و دســتورالعمل‌های 6 گانه‌ی 
مبــارزه با پولشــویی در بازار ســرمایه 
)مصوب مورخ 1390/7/19شورای عالی 
اســت. همچنین  پولشــویی(  با  مبارزه 
پرسشــنامه‌ی مذکور این امکان را برای 
اشــخاص تحت نظــارت فراهم می‌آورد 
 تــا میــزان پیشرفت‌شــان را‌ در رعایت 
الزامات مذکور با تمرکز بر رویکرد مبتنی 
بر ریســک، که متمرکز بر شناســایی، 
مرتبط  ریســک‌های  مدیریت  و  کاهش 
بــا پولشــویی و تامین مالی تروریســم 
این چک‌لیست  نمایند.  ارزیابی  اســت، 
به حسابرســان نیز در این زمینه کمک 

خواهد کرد. 
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حمیدرضا کیهانی

مقدمه  
ژوئــن  تاریــخ 17  از 
ســال 2016 و پــس از 
اجــرای قانــون »اصلاح 
حسابرســی«1 تغییرات زیادی در نهاد ناظر 
بر اشخاص و مؤسســات حسابرسی موجود 
در 28 کشــور عضو اتحادیه‌ی اروپا به‌وجود 
آمد. در همین زمینه، نهاد ناظر بر اشخاص 
 2)EGAOB( و مؤسسات حسابرسی در اروپا
در نوامبــر 2016 آخرین جلســه‌ی خود را 
 3 CEAOB برگزار و در ژوییــه‌ی 2016 به
تغییر یافت. در ادامــه، توضیحاتی درباره‌ی 

این نهاد ارائه می‌شود. 
1- کمیته‌ی نظارت بر نهادهای ناظر 

)CEAOB( بر حسابرسی در اروپا
CEAOB کمیته‌ای‌ست که برای همکاری 
و تقویــت و هماهنگی بیــن نهادهای ناظر 
بر حسابرســی در سطح کشــورهای عضو 

اتحادیه‌ی اروپا تشکیل شده است. 
پس از تأسیس نهاد مذکور یکی از اهداف 
اصلی قانون »اصلاح حسابرسی« تحقق یافت. 

2- ترکیب اعضای کمیته 
این کمیته متشــکل از نمایندگان سطح 
بالای نهادهای ناظر بر حسابرسی  کشورهای 
عضو اتحادیه‌ی اروپا است. همچنین سازمان 
 4)ESMA( بورس اوراق بهادار بازارهای اروپا
نیز به‌صــورت عضو بدون حق رأی و اداره‌ی 
بانکــی اروپــا )EBA(5 و ســازمان بیمه و 
بازنشستگی حرفه‌ای اروپا )EIOPA(6 نیز در 

این کمیته به‌عنوان ناظر حضور دارند. 
هــم اکنون اعضــای این نهــاد به تعداد 
کشــورهای عضو اتحادیه‌ی اروپا شامل 28 
عضو و رئیــس این کمیته، رئیس نهاد ناظر 

بر حسابرسی کشور آلمان است. 
 )CEAOB( 3- زیر گروه‌های کمیته

1-3- زیــر گروه رعایت بنــد )c( قانون 
»اصلاح حسابرسی«

2-3- زیر گروه استانداردهای بین‌المللی 
حسابرسی

3-3- زیر گروه بازرسی
4-3- زیر گروه نظارت بر بازار

5-3- زیر گروه حســن انجــام مقررات 
جدید حسابرسی 

)CEAOB( 4- اهداف کمیته
اهداف استراتژیک کمیته، بهبود کیفیت 
حسابرسی و اتکا به گزارش‌های حسابرسی 

از طریق اعمال فعالیت‌های زیر است: 
1-4- ایجــاد همکاری و انســجام بین 

نهادهای ناظر حسابرسی
یکی از اهداف کمیته‌ی یادشده تسهیل در 
جهت تبادل اطلاعات، ارتباطات و همکاری 
بین نهادهای ناظر و مؤسسات حسابرسی و 

شبکه‌های ارتباطی بین آن‌ها است. 
2-4- کمک به تهیه‌ی دستورالعمل‌ها و 
آیین‌نامه‌ها و ارائه‌ی مشــاوره به کمیسیون 

اروپا )EC(7 و نهادهای ناظر
و  آیین‌نامه‌هــا  اجــرای  راســتای  در 
)قانون  دستورالعمل‌های حسابرســی جدید 

اصلاح حسابرسی( این کمیته به کمیسیون 
اروپا و نهادهای ناظر در کشــورهای اروپایی 
برای رسیدن به رویکرد مشترک، رهنمودهایی 
در خصــوص کاربرد عملی دســتورالعمل‌ها 
و مقررات حسابرســی، به‌ویــژه در ارتباط با 
استقلال حســابرس ارائه می‌دهد. همچنین 
گــروه فرعــی »اســتانداردهای بین‌المللی 
اســتانداردهای  فنــی  موارد  حسابرســی« 
بین‌المللی حسابرســی و وجوه اشــتراک و 
افتراق آن را با استانداردهای حسابرسی اروپا 
به CEAOB گزارش، و از طریق این کمیته به 

نهادهای ناظر منتقل می‌کند می‌یابد. 
3-4- برقراری ارتباط بین تدوین‌کنندگان 
اســتانداردهای حسابرسی با نهادهای ناظر، 

مؤسسات و سرمایه‌گذاران
ایــن کمیتــه از طریــق گــروه فرعی 
»اســتانداردهای بین‌المللی حسابرســی«، 
به‌صــورت منظــم و مــداوم بــا هیــأت 
حسابرســی  بین‌المللــی  اســتانداردهای 
)IAASB(8 و هیأت استانداردهای بین‌المللی 
اخلاق حرفه‌ای حســابداران )IESBA(9 در 
ارتباط بوده و درباره‌ی نتایج حاصل از اجرای 
اســتانداردهای مرتبط با حسابرسی با آن‌ها 
گفت‌وگو می‌کند. بسیاری از اعضای کمیته 
CEAOB عضو نهــاد )IFIAR(10 نیز بوده و 

به‌صورت مداوم با آن در ارتباط‌اند.
4-4- نظارت بر بازار، کیفیت گزارش‌های 

حسابرسی و عملکرد کمیته‌های حسابرسی
کمیتــه‌ی CEAOB بــر بــازار حرفه‌ی 

نهاد ناظر بر 
مؤسسات حسابرسی
در اروپا و  کشور اتریش
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16)QCC(  8- کمیته‌ی کنترل کیفیت
کمیته‌ی کنترل کیفیت، نهاد مشاوره‌ای 
AOBA اســت. این کمیته متشکل از هفت 
عضو اصلی و هفت عضو علی‌البدل می‌باشد 
که اتاق مشــاوران و حسابرســان مالیاتی 
)CTAA( چهار عضو را که حداقل ســه نفر 
از آن‌ها باید حســابدار رسمی ‌باشند معرفی 
و فدراســیون انجمن‌های تعاونی و انجمن 
حسابرسی بانک‌های پس‌انداز اتریش نیز با 
همکاری یکدیگر ســه عضو دیگر را معرفی 
می‌کنند کــه حداقل دو نفــر از آن‌ها باید 

حسابدار رسمی باشند. 
این افراد توســط هیأت نظارت برای یک 

دوره‌ی چهار ساله منصوب می‌شوند. 
این کمیته، مؤسســات حسابرسی دارای 
کیفیت بالا را به AOBA معرفی و همچنین 
مؤسســاتی را کــه کیفیت پایینــی دارند 
به‌منظور ابطــال مجوز بــه AOBA ارجاع 

می‌دهد. 
AOBA )9- منابع مالی )بودجه

 Statutory( قانونــی  حسابرســان 
Auditoris( و مؤسسات حسابرسی رسمی 
براساس میزان حق‌الزحمه‌ی حسابرسی‌های 
 )PIE( انجام شــده بر شــرکت‌های عمومی
طی مدت یک‌ســال و همچنین انجمن‌های 
حرفه‌ای حسابرســی و دولت اتریش وظیفه 
پوشش بودجه‌ی مصوب AOBA را برعهده 

دارند.
10- شفافیت

AOBA کلیه‌ی اطلاعات زیر را در سایت 
خود منتشر می‌کند: 

- گزارش فعالیت سالیانه 
- گــزارش بودجه و صورت‌هــای مالی 

حسابرسی شده 
- توضیحاتی در خصــوص قوانین مورد 

عمل در کشور اتریش و اروپا
- اطلاعات عمومی در خصوص بازارهای 

داخلی 
11- حوزه‌ی  فعالیت‌های نهاد ناظر 

مســئولیت‌های AOBA شامل موارد زیر 
می‌شود: 

- تأییــد عضویت حسابرســان قانونی و 
مؤسسات حسابرسی

- تصویــب دســتورالعمل‌های حرفه‌ای، 

حسابرسی نظارت دارد و به‌موجب ماده 27 
آیین‌نامه‌ی قانون »اصلاح حسابرســی« این 
کمیتــه بر کیفیت، اجــرا و ارائه‌ی خدمات 
حسابرسی بر شــرکت‌های عمومی و ایجاد 
فضــای رقابتی ســالم در این بــازار تمرکز 
دارد. گروه فرعی »نظارت بر بازار« از طریق 
بررسی شــاخص‌های کلیدی مسئولیت این 

کار را برعهده دارد. 
کمیته  اصلــی   فعالیت‌هــای   -5

)CEAOB(
• تســهیل در تبادل اطلاعــات از طریق 
اتخاذ روش‌های نوین بین نهادهای ناظر بر 

حسابرسی در اروپا
• ارائه‌ی مشاوره‌ی تخصصی به کمیسیون 
اروپا )EC( در مورد به‌کارگیری درست قانون 

»اصلاح حسابرسی« 
• کمک به تعــادل و کفایت ارزیابی‌های 

انجام شده
درســت  به‌کارگیــری  بــه  کمــک   •
11)ISAs( استانداردهای بین‌المللی حسابرسی
• بهبود سازوکار‌های همکاری برای نظارت 

12)PIEs( بر حسابرسی شرکت‌های عمومی
به‌منظور روشن‌ســاختن بیش‌تر موضوع 
در ادامه توضیحاتی دربــاره‌ی نهاد ناظر بر 

حسابرسی، در کشور اتریش، ارائه می‌شود.
6- نهاد ناظر بر حسابرسی در کشور 

13)AOBA( اتریش
این نهاد ســازمانی تازه‌تأسیس زیر نظر 

وزیر امور اقتصادی و دارایی و خود شامل دو 
نهاد حرفه‌ای است: 

- اتاق مشــاوران مالیاتی و حسابرســی 
14)CTAA(

- جامعه‌ی حســابداران رســمی اتریش 
15)IACPA(

7- اعضای نهاد ناظر
هیــأت حاکم بــر AOBA، متشــکل از 

هیأت‌مدیره و هیأت نظارت است. 
1-7- هیأت مدیره  

هیأت مدیره از دو عضو تشــکیل شــده 
است که توســط دولت فدرال اتریش برای 
مدت پنج سال منصوب می‌کند. هر دو عضو 
هیأت‌مدیره مســتقل از حرفه‌ی حسابرسی 
هستند. این دو نفر در طول سه سال گذشته 
نباید در حرفه‌ی حسابرسی فعالیتی داشته 
باشــند، اما باید دانش حرفه‌ای در زمینه‌ی 
مرتبط با حرفه مانند حسابرسی، حسابداری 
یا قانون داشته باشند. از این دو نفر، حداقل 

یکی از آن‌ها باید حسابدار رسمی باشد. 
2-7- هیأت نظارت  

هیأت نظارت متشکل از هفت عضو است 
که برای مدت پنج ســال تعیین می‌شوند. 
رئیس هیأت نظارت و دو عضو دیگر توسط 
وزیر امور اقتصاد و دارایی،  سه عضو توسط 
رئیس دولت )نخســت وزیــر( و یک عضو 
دیگر توسط وزیر علوم و تحقیقات منصوب 

می‌شوند. 
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استانداردهای کنترل کیفیت و استانداردهای 
حسابرسی 

- کنتــرل ادامه‌ی تحصیل حسابرســان 
قانونی و آموزش آن‌ها

- بررســی و کنترل کیفیت حسابرسان 
قانونی و مؤسسات حسابرسی بر شرکت‌های 

غیرعمومی
بررســی رســیدگی‌های  و  بازرســی‌   -
انجام شده توسط مؤسســات حسابرسی و 

حسابرسی قانونی بر شرکت‌های عمومی 
- اعمال مجازات بر مؤسسات حسابرسی 
و حسابرسان قانونی، در صورت نقض قوانین 
یا عدم رعایت تعهــدات حرفه‌ای مرتبط با 

حسابرسی
- نظارت بر کیفیت بازار و رقابت سالم در 

بازار حسابرسی بر شرکت‌های عمومی 
12- فعالیت‌های واگذار شده به نهاد 

حرفه‌ای: 
نهــاد ناظر اتریــش می‌توانــد برخی از 
مســئولیت‌هایش را به جامعه‌ی حسابداران 
رسمی اتریش و یا به اتاق مشاوران مالیاتی و 

حسابرسان )CTAA( واگذار کند. 
CTAA نماینده‌ی کلیه‌ی اعضای مشاوران 
مالیاتی و حسابرســان در اتریش است. این 
نهاد صلاحیت رســمی برای کلیه‌ی مراحل 
 CTAA .اداری و امتحانات حرفه‌ای را داراست
مسئولیت‌هایی نیز به‌عنوان دستگاه نظارتی و 
انضباطی دارد. علاوه بر آن، نظرات حرفه‌ای، 
استانداردهای حرفه‌ای و رهنمودهای مربوط 
به حرفه را صادر می‌کند. که مسئولیت‌های 

محول شده به آن شامل موارد زیر است: 
1-12- تأیید و ثبت عضویت حسابرسان 

قانونی و مؤسسات حسابرسی
کلیه‌ی حسابرســان قانونــی باید مطابق 
»اساســنامه‌ی عملکرد حرفه‌ای حسابداران 
عمومی« با تأیید CTAA، به‌عنوان حسابدار 
رسمی مجاز شناخته شــوند. علاوه بر این، 
حسابرســان قانونی و مؤسسات حسابرسی 

نیز، باید دارای مجوز از AOBA باشند. 
2-12- تدوین استانداردهای مرتبط با 

حرفه 
اســتانداردهای  تدوین‌کننــده‌ی  نهــاد 
حرفه‌ای CTAA اســت. البته استانداردهای 
مذکــور پــس از تدوین نیازمنــد تصویب 

AOBA است. 
3-12- ادامــه‌ی تحصیل و آموزش‌های 

حرفه‌ای
کلیه‌ی حسابرســان قانونی باید از موارد 

زیر پیروی کنند: 
• گذراندن دوره‌های آموزشــی مطابق با 
»اساســنامه‌ی عملکرد حرفه‌ای حسابداران 

CTAA عمومی« و با نظارت
• گذرانــدن دوره‌های آموزشــی مطابق 

دستورالعمل AOBA و با نظارت آن  
4-12- کنترل کیفیت

هیچ یــک از مســئولیت‌های مربوط به 
کنترل کیفیــت به نهادهای حرفه‌ای مذکور 
واگذار نشده و این عمل صرفاً توسط کمیته‌ی 

کنترل کیفیت AOBA انجام می‌گیرد. 
1-4-12- گواهینامه‌ی کیفیت: 

پس از انجام بررســی‌های لازم توســط 
کمیتــه‌ی کنتــرل کیفیــت، گواهینامه‌ی 
کیفیت توســط AOBA و براساس ارزیابی 
مستقل این نهاد صادر، و در فهرستی تحت 
نام حسابرســان قانونی رسمی و مؤسسات 

حسابرسی به اطلاع عموم می‌رسد. 
2-4-12- سیستم کنترل کیفیت

و  قانونــی  حسابرســان  کلیــه‌ی 
مؤسســات حسابرسی مشــمول مقررات 
و دســتورالعمل‌های کنتــرل کیفیت‌اند، 
که توســط CTAA تنظیم و تحت نظارت 

AOBA است.
5-12- سیســتم تحقیقاتی و انضباطی 

اداری
کلیــه‌ی حسابرســان قانونی مشــمول 
سیستم تحقیقاتی، انضباطی اداری هستند 
که توســط CTAA تنظیــم و تحت نظارت 

AOBA است.
13- به‌طــور خلاصه می‌تــوان گفت که 
نهاد ناظر در اروپا  CEAOB است. این نهاد 
هماهنگی‌های لازم را بــا نهادهای ناظر در 
کشورهای عضو اتحادیه‌ی اروپا برعهده دارد. 
در همین راستا برای روشن‌تر شدن موضوع 
بــه ســاختار و جایگاه نهاد ناظر درکشــور 
اتریش پرداختیم. نام نهاد مذکور AOBA )به 
زبان آلمانی APAB( بوده که کنترل کیفیت 
مؤسسات حسابرسی را برعهده دارد و گفته 
شد که این نهاد عمده وظایف و فعالیت‌های 
خود را به اتاق مشاوران مالیاتی و حسابرسان 

کشور اتریش واگذار کرده است. 

پی‌نوشت‌ها: 
Audit Reform-1 - قانون اصلاحات حسابرسی اتحادیه‌ی اروپا از 17 ژوئن 2016 
به مرحله‌ی اجرا در آمد و مقررات جدید حسابرسی را برای شرکت‌های بزرگ تدوین 
کرد. از آن پس کمیته‌های حسابرســی شرکت‌ها ملزم شــدند که به‌صورت دوره‌ای 
حســابرس خود را تعویض کنند. همچنین تسهیلاتی نیز برای مؤسسات حسابرسی 
وضع شد که بعد از آن بتوانند خدمات غیرحسابرسی نیز به مشتریان خود ارائه بدهند. 
2- EGAOB - European Group of Auditors oversight Bodies
3- CEAOB - Committee of European Auditing Oversight Bodies
4- ESMA - European Securities & Markets Authority 
5- EBA - European Banking Authority 
6- EIOPA - European Insurance and Occupational Pensions Authority

7- EC - European Commission
8- IAASB - International Auditing and Assurance Standards Board
9- IESBA - International Ethics Standards Board for Accountants
10- IFIAR - International forum of independent Audit Regulators 
11- ISAs - International Standards on Auditing 
12- PIE - Public Interest Entity
13- AOBA - Audit Oversight Body of Austria/APAB: Abschlussprüfer-
Aufsichtsbehörde
14- CTAA - Chamber of Tax Advisors and Auditors/KSW: Kammer 
der Steuerberater and Wirtschaftsprüfer
15- IACPA - Institute of Austrian Certified Public Accountants/IWP: 
Institute österreichischer Wirtschaftsprüfer
16- QCC - Quality Control Commission

www.eaigweb.org
www.ec.europa.eu

Organization of the public oversight of the audit Profession 2018 
survey

منابع: 
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ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی

 چرایی سرمایه‌گذاری‌های عظیم 4 مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرسی جهان در هوش مصنوعی

مالیات، حسابرســی و مشــاوره‌ی مدیریت کســب و کار تجــاری انواع 
خدماتی هســتند که به‌طور سنتی به سرمایه‌ی انســانی وابسته است. اما 
هوش مصنوعی اکنون این مدل‌های تجاری را مختل کرده اســت و ماهیت 
حسابداری را اساســاً تغییر داده است. به عنوان مثال، هنگامی که سازمان 
امور مالیاتی یک مقررات جدید وضع می‌کند، مؤسســات حسابرسی برای 
رعایت قانون جدید مجبور هســتند هزاران اسناد را برای مشتریان مجدداً 
بررسی کنند. این در حالی است که همین کار با استفاده از سیستم هوش 
مصنوعی به شــکل یکنواخت‌تــر و کاراتر پیش می‌رود. بــه همین دلیل 
اســت که 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرســی جهان از طریق شکستن رکورد 
سرمایه‌گذاری‌های میلیاردی در فناوری هوش مصنوعی، به طرز چشمگیری 
عملکرد ســنتی خود را تغییر می‌دهند. به نقل از بلومبرگ، سه مؤسسه از 
این 4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی 9 میلیارد دلار برای هوش مصنوعی و 
افزایش قابلیت تجزیه و تحلیل داده‌ها، ســرمایه‌گذاری کرده‌اند. همچنین 
تمرکز این مؤسســات به موضوع آموزش کارکنان برای ارائه‌ی راه حل‌های 
دیجیتال پیشــرفته در تمام روش‌های مشــاوره و حسابرسی معطوف شده 
اســت. تحول فناوری در مؤسسات بزرگ ارائه ‌دهنده‌ی خدمات حسابداری 
و مشــاوره بسیار فراتر از اتوماسیون سازی فرآیندهای استاندارد حسابرسی 
و حســابداری اســت. با تأکید بر هوش مصنوعی، تجزیــه و تحلیل داده‌ها 
و آموزش‌هــای فنی در مقیاس بزرگ، برجســته‌ترین ســازمان‌های ارائه‌ 
دهنده‌ی خدمات حسابداری، بخشی از هویت دائمی خود را تولید می‌کنند 
که کلیــد بقای آن‌ها در عصر هوش مصنوعی اســت. با نگاهی دقیق‌تر به 
سرمایه‌گذاری‌های 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان در هوش مصنوعی، 
کی پی ام جی در دســامبر ســال 2019 اعلام کرد مبلــغ 5 میلیارد دلار 
را برای 5 ســال به فناوری‌های پیشــرفته مانند هوش مصنوعی تخصیص 
داده اســت. تصمیم این مؤسسه براســاس تصمیم استراتژیک سال 2015 
برای گذار به سوی اتوماسیون و هوش مصنوعی در آینده است. این بودجه 
پیرامون ایجاد ساختار جدید مبتنی بر فناوری ابر، ایجاد راه حل‌های نوآورانه 
برای مشــتریان، چه در داخل مؤسســه و یا با همکاری با سایر مؤسسات، 

و در آخــر آموزش کارکنــان برای بهره‌گیــری از فناوری‌های جدید مانند 
هوش مصنوعی و اتوماسیون‌سازی فرآیند متمرکز شده است. این مؤسسه 
همچنیــن به طور ویژه بر روی هوش مصنوعــی و تجزیه و تحلیل داده‌ها 
متمرکز شــده است که هم می‌تواند برای فرآیندهای حسابرسی و هم برای 
ارائه‌ی خدمات مشــاوره به مشتریان استفاده شود. با رقم سرمایه‌گذاری 5 
میلیــارد دلاری کی پی ام جی در زمینه‌ی هوش مصنوعی، این مؤسســه 
رتبه‌ی نخست سرمایه گذاری در زمینه‌ی فناوری‌های پیشرفته را در میان 
4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان از آن خود کرده است. از سوی دیگر 
پرایس واترهاوس کوپرز، در ماه سپتامبر برنامه‌ی خود را برای سرمایه‌گذاری 
3 میلیارد دلار در طی چهار سال آینده، عمدتاً برای آموزش نیروهای خود 
برای بهره‌برداری از فناوری جدید اعلام کرد. این مؤسســه همچنین برای 
پر کردن شــکاف مهارتی، یک نرم‌افزار آمادگی ســنجی دیجیتال را برای 
اندازه‌گیــری مهارت‌های فنی کارکنان در حدود دو ســال پیش راه‌اندازی 
کرد. علاوه بر این، ارنست و یانگ در سال 2018 از برنامه‌ی سرمایه‌گذاری 
دوساله و 1 میلیارد دلاری برای افزایش توانایی‌های فناوری محور خود خبر 
داده بود. این مؤسســه در حال تغییر راه حل‌های ســنتی در ارائه خدمات 
به مشتریان اســت. به عنوان مثال، این مؤسسه در سال 2019 و با کمک 
هوش مصنوعی ســکوی ابری را ایجاد نموده است که مدت زمان پردازش 
اسناد مشتریان توســط تیم‌های حسابرسی را 90 درصد کاهش و دقت را 
25 درصد افزایش داده است. در حالی که دیلویت رقم دقیق سرمایه‌گذاری 
خود در فناوری‌های پیشــرفته را اعلام نکرده اســت اما  تلاش می‌کند تا 
به یکی از بزرگ‌ترین ارائه‌دهندگان راه حل‌های اتوماســیون برای مشتریان 
تبدیل شــود. این مؤسسه در حال کار بر روی اســتقرار یک ابزار تجزیه و 
تحلیل قرارداد مبتنی بر هوش مصنوعی است که کمک می‌کند تا آن‌چه را 
برای ارزیابی قراردادها مهم اســت شناسایی شود و سپس اطلاعات اساسی 
را در طیف گســترده‌ای از توافق‌ها شناســایی می‌کند. البته یکی از دلایل 
مهم مؤسســات بزرگ حسابرســی که ســرمایه‌گذاری در هوش مصنوعی 
را بســیار جدی گرفته‌اند، تهدیدی اســت که از ســوی شرکت‌های بزرگ 
فناوری محور متوجه آن‌هاســت زیرا آن‌ها سوار بر قدرت نوآوری با منبعی 
بی نهایت هســتند. عامل دیگر این است که شرکت‌های فناوری محور در 
حال حاضر در بسیاری از بخش‌های عملکردهای مالی و بانکی به واحدهای 
تجاری کمک می‌کنند. در بررســی از 150 شرکت بزرگ در ایالات متحده 
و بریتانیا، حدود یک ســوم کار حسابرســی خود را به شرکت‌های فناوری 
محور واگذار کرده‌اند، 44 درصد دیگر به فکر انجام آن هستند و حدود 45 
درصد گفتند كه در آینده حسابرســی خود را به شركت‌های فناوری محور 
واگذار میك‌نند. این فقط شرکت‌های بزرگ فناوری محور نیستند که ممکن 
است با مؤسسات حسابرسی رقابت کنند. حتی مؤسسات مستقل گسترش 
دهنده‌ی نرم افزارهای کوچک‌تر نیز،  اقدام به فروش نرم افزارهای مبتنی بر 
هوش مصنوعی می‌کنند تا به شرکت‌ها در خدمات حسابرسی و حسابداری 

کمک می‌کنند.  
  analyticsindiamag.com ‌،20207 ژانویه 
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کناره‌گیری مؤسسات از کارهای حسابرسی به 
بالای 21 درصد رسیده است

تعداد مؤسساتی که از کار حسابرسی‌ کناره‌گیری می‌کنند در یک سال 
21 درصد افزایش یافته اســت، زیرا شورای گزارشــگری مالی انگلستان 
شرکت‌ها را تحت فشار قرار می‌دهد تا اگرعملیات حسابرسی‌شان زیان ده 
اســت آن را متوقف کنند و به جای آن کارهای مالیاتی و مشاوره بگیرند. 
براســاس تجزیه و تحلیل تامســون رویترز از آمار مناقصات حسابرســی 
صورت گرفته، در مجموع 229 مؤسســه‌ی حسابرســی در دوره‌ی مالی 
تا 30 ســپتامبر 2019 از کار حسابرسی کناره‌گیری کردند، در حالی که 
این میزان در دوره‌‌ی مالی مشــابه ســال قبل 190 مؤسســه بوده است. 
مؤسســات حسابرسی توســط نهاد ناظر ترغیب می‌شــوند مشتری‌های 
فاقد ســودآوری را از فهرســت مشــتری‌های خود حذف کنند، که این 
موضوع  به افزایش کناره‌گیری از کار حسابرســی انجامیده است. سیمون 
دینگمانس رئیس جدید شــورای گزارشگری مالی در نوامبر سال گذشته 
اســتفاده‌ی حسابرسان از کمک‌های بلاعوض برای ادامه‌ی کار حسابرسی 
را در موضوع افت کیفیت حسابرســی‌ها به عنوان مقصر شناســایی کرد. 
شــورای بازار و رقابت انگلستان نیز گفته اســت که کمک‌های بلاعوض 
می‌تواند برای حسابرســان تضاد منافع ایجاد کند از این رو پیشنهاد داد تا 
خدمات حسابرسی و غیر حسابرسی جدا شوند، کمک‌های بلاعوض حذف 
شوند، تا تضاد احتمالی منافع کاهش یابد. در پاسخ به فشار نظارتی برای 
بهبود اســتانداردهای حسابرسی، مؤسسات حسابرسی تحت بازرسی‌های 
بیش‌تر و ســطح بالاتری از نظارت‌ها هستند. تامسون رویترز معتقد است، 
مؤسسات حسابرســی اکنون کمی از مشتریان خدمات حسابرسی فاصله 
گرفته‌اند و مشتریان حسابرسی خود را با وسواس بیش‌تر انتخاب می‌کنند. 
در حقیقت این رفتار مؤسســات پاسخی به فشــار نهاد ناظر است. آن‌ها 
همچنیــن به منظور بهبود کیفیت حسابرســی و تحت کنترل قرار دادن 
هزینه‌های خود، ســرمایه‌گذاری زیادی در هــوش مصنوعی، بیگ دیتا و 
ســایر فناوری‌ها انجام می‌دهند. موضوع جریمه‌ی مناســب مؤسســات 
حسابرسی هم از ســوی نهادهای ناظر و هم از سوی حرفه مورد پذیرش 
قرار گرفته است. شورای گزارشگری مالی با افزایش سطح جریمه‌هایی که 
به مؤسسات حسابرسی تحمیل می شود از حسابرسان می‌خواهد تا روابط 

خود را با مشــتریان پر ریسک بررســی کنند. این نخستین بار نیست که 
فشارهای شورای گزارشگری مالی منجر به افزایش کناره‌گیری از کارهای 
حسابرسی شده اســت، قانون اجبار برای شرکت در مناقصات حسابرسی 
350 شرکت برتر بورسی در 10 ســال گذشته نیز چنین تبعاتی داشت، 
همچنین مقررات و دســتورالعمل حسابرسی تحت نظارت اتحادیه‌ی اروپا 
که از ژوئن 2016 در انگلســتان اعمال شــد، چرخش اجباری مؤسسات 
حسابرسی را که اشخاص دارای منافع عمومی را رسیدگی می‌کردند، برای 

مدت زمان حداکثر 20 سال تعیین کرده بود.
www.accountancydaily.co ،2020 6  فوریه

 
بازخورد مطلوب از راهبری 

هیات استانداردهای بین‌المللی حسابداری 
بخش عمومی

کمیته‌ی منافع عمومی، که مســئولیت نظارت بر فعالیت‌های تنظیم 
اســتاندارد توسط هیات اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری بخش 
عمومی را دارد، نظرســنجی عمومی را در مورد ترتیب حاکمیتی هیات 
اســتانداردهای بین‌المللــی حســابداری بخش عمومی برای ســنجش 
فعالیت‌های اســتانداردگذاری این هیات، آغاز نموده اســت. این کمیته 
برای نخســتین بار در ســال 2015 برای بازرســی فعالیت‌های تنظیم 
اســتاندارد  توســط هیات اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری بخش 
عمومی تأســیس شــد تا اطمینان حاصل شــود که ایــن فعالیت‌ها با 
یک روند مناســب انجام می‌شــود،  زیرا این فعالیت‌ها بر منافع عمومی 
تأثیرگذار اســت. این کمیته از زمان تشکیل، در مورد تدوین استراتژی، 
برنامه‌ی کاری، برنامه‌ی انتصاب اعضا و فرآیند اســتانداردگذاری هیات 
اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری بخش عمومی به تحقیق و بازرسی 
پرداختــه اســت. بازخورد ذینفعــان از طریق این نظرســنجی، ورودی 
لازم برای بررســی‌های جاری کمیته‌ی نظارت از هیات اســتانداردهای 
بین‌المللی حســابداری بخش عمومی را فراهم می‌کند. نظرات ذینفعان 
تا تاریــخ 24 فوریه‌ی 2020 دریافت می‌شــود. هیات اســتانداردهای 
بین‌المللی حســابداری بخش عمومی وابســته به فدراسیون بین‌المللی 
حسابداران است. بســیاری از هیات‌های تنظیم‌کننده‌ی استاندارد دیگر، 
مانند هیات اســتانداردهای بین‌المللی حسابرســی و اطمینان بخشی و 
هیات اســتانداردهای بین‌المللی اخلاق برای حســابداران، در سال‌های 
اخیر از طرف گروه‌های نظارتی مالی جهانی تحت فشار قرار گرفته‌اند تا 
با بازنگری اساســی در تدوین سیاست‌های حاکمیتی و نظارتی خود، راه 
را برای نظارت برون ســازمانی، از خارج حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی 

نمایند. تسهیل 
 www.accountingtoday.com ،2019 26 دسامبر 
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پیشنهاد کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا 
مبنی بر تسهیل کردن قوانین قدیمی مربوط 

استقلال حسابرس 
بــورس  کمیســیون 
آمریــکا  بهــادار  اوراق  و 
مجموعــه‌ای از اصلاحات 
اســتقلال  قوانیــن  در 
حســابرس را که از اوایل 
وجود  به   2000 دهــه‌ی 
آمده اســت، پیشنهاد کرده اســت که این امکان را به مؤسسات می‌دهد 
تا در تعیین تضاد منافع و کوتاه کردن دوره‌ی زمانی برای مشــتریانی که 
قصد دارند سهامی عام شوند، با انعطاف‌پذیری بیش‌تری عمل شود. قوانین 
استقلال حسابرس در ابتدا در سال 2000 و پس از موجی از رسوایی‌های 
حســابداری و حسابرسی مربوط به شــرکت‌هایی مانند انرون و ورلدکام 
به تصویب رســید. اگرچه این قوانین در ســال 2003 مورد بازنگری قرار 
گرفت، طبق قوانین حسابرس به طور کلی باید برای کل دوره‌ی تصدی و 
دوره‌ای که صورت‌های مالی مورد بررسی تحت پوشش آن است، مستقل 
باشد اما به محض پایان این رابطه، دیگر نیازی به مستقل بودن حسابرس 
نیســت. کمیسیون بورس و اوراق بهادار مؤسسه‌ی حسابرسی را مثال زده 
اســت که دارای یک شریک حسابرسی مستقر در آتلانتا است و همچنان 
به پرداخت وام‌های دانشــجویی خود می‌پردازدکه قبل از شــروع کار در 
مؤسسه‌ی حسابرسی گرفته است. اگر شریک حسابرسی دیگری در آتلانتا 
وام دهنده‌ای را که وام دانشــجویی را ارائه داده اســت، حسابرسی کند، 
طبق قوانین فعلی، وام دانشــجویی آن شریک حسابرسی که جزئی از آن 
کار حسابرســی نیست همچنان به نقض استقلال برای تعامل حسابرس با 
وام دهنده منجر می‌شــود. اصلاحات پیشنهادی چندین جنبه از قوانین و 
تحلیل‌های قدیمی استقلال حسابرس را به روز می‌کند، بنابراین روابط و 
خدماتی که به طور کلی تهدیدی را برای عینیت و بی طرفی حســابرس 
ایجاد نمی‌کنند، باعث نقض قوانین غیر اساســی یا بررســی‌های طولانی 
مدت کمیته‌ی حسابرسی از مسائل غیر اساسی نمی‌شوند، برای اصلاحات 
مدنظر قرار گرفته‌اند. جی کلایتون رئیس هیات‌مدیره‌ی کمیسیون بورس 
و اوراق بهــادار در بیانیه‌ای اعلام کرد، اصلاحات پیشــنهادی بر اســاس 
سال‌ها تجربه‌ی کارکنان کمیســیون در اعمال قانون استقلال حسابرس 
تنظیم شده و به بازخورد‌های بلند مدت دریافت شده از طیف گسترده‌ای 
از فعالان بازار پاســخ می‌دهد. این پیشنهادات مطابق با دیدگاه دیرینه‌ی 
کمیســیون است که حسابرسی توســط یک فرد حرفه‌ای دارای عینیت، 
بی‌طرف و ماهر، هم به حمایت از ســرمایه‌گذاران و هم به یکپارچگی بازار 
کمک می‌کند و به نوبه‌ی خود، تشکیل سرمایه‌های بزرگ از سرمایه‌های 
کوچک را تسهیل می‌کند. در عمل، اصلاحات پیشنهادی تعداد مؤسسات 
حسابرسی واجد شــرایطی را كه صادرکنندگان ســهام می‌توانند از بین 
آن‌هــا انتخاب كننــد، را افزایش می‌دهد و به كمیته‌های حسابرســی و 
كارکنان كمســیون اجازه می‌دهــد تا بر روابطی كــه می‌تواند عینیت و 

بی‌طرفی حسابرس را مختل كند، تمركز نمایند. در صورت تصویب شدن 
اصلاحات پیشنهادی، تعاریف اشــخاص وابسته با مشتری حسابرسی نیز 
اصلاح می‌شــوند تا به برخی از روابط با اشخاص وابسته از جمله اشخاص 
تحت کنترل مشــترک رسیدگی شــود. آن‌ها همچنین می‌توانند تعریف 
دوره‌ی تصدی حسابرس و فعالیت حرفه‌ای را برای کوتاه‌تر کردن دوره‌ی 
زمانی برای مشــتریانی که قصد دارند ســهامی عام شوند را اصلاح کنند. 
به همین ترتیب می‌تواننــد در قانون روابط تجاری، مفهوم مالکان منتفع 
دارای تأثیر قابل ملاحظه را برای اشــاره به ســهامداران عمده جایگزین 
کنند. این اصلاحات پس از مدت 60 روز از ثبت پیشــنهاد در فدرال، به 

نظرخواهی عمومی گذاشته خواهد شد.
 www.accountingtoday.com ،2019 30 دسامبر

 
احتمال ادغام هیات نظارت بر حسابداری 
شرکت‌های سهامی عام با کمیسیون بورس و 

اوراق بهادار آمریکا
اعــام  ترامــپ  دولــت 
دارد  قصد  که  اســت  کرده 
بر حسابداری  نظارت  هیات 
شــرکت‌های ســهامی عام 
را منحــل کــرده و وظایف 
نظارتــی ایــن نهــاد را در 
اوراق  و  بورس  کمیســیون 
بهــادار آمریــکا ادغام کند 
و بودجــه‌ی عملکرد هیات 

نظارت را به کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار منتقل نمایــد. اگرچه 
اقــدام فوری برای این کار بعید به نظر می‌رســد و ادغــام هیات نظارت 
در کمیســیون بورس اوراق بهادار آمریکا طرحی اســت که آغاز آن برای 
سال 2020 پیش‌بینی شده است. هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
سهامی عام در ســال 2002 به موجب قانون ساربینز- آکسلی و با هدف 
نظارت بر حسابرسی‌ها و حسابرســان هر دو نوع شرکت‌های سهامی عام 
و شــرکت‌های دولتی که تابع قانــون اوراق بهادار فدرال هســتند و در 
کمیسیون بورس اوراق بهادار ثبت شــده‌اند، تشکیل شد. براساس اسناد 
بودجه، کمیســیون بورس و اوراق بهادار از گذشته تاکنون در مورد نقض 
قانون اوراق بهادار فدرال مســئولیت داشــته و صلاحیت اعمال مقررات 
انضباطی در برابر مؤسسات حسابرسی را بر عهده دارد که کار رسیدگی به 
شرکت‌های دارای منافع عمومی را صورت می‌دهند. ادغام عملکرد هیات 
نظارت در کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا موجب ابهام نظارتی و 
قانونی مضاعف خواهد شد، ولی از آن‌جاکه کمیسیون تخصیص اعتبارات 
را در اختیار دارد، نظارت و تمرکز بر روی حق الزحمه‌ی ارزیابی شــده در 
مورد فعالان بازار را تضمین می‌کند. انتقاداتی وجود داشته است مبنی بر 
اینك‌ه هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام كوشش لازم را 
برای مهار شکست‌های حسابرسی انجام نداده است و به‌ندرت جریمه‌های 
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قابل توجهی در موارد سوء رفتارهای حسابرسی صادر كرده است. گفتنی 
است تقاضای زیادی برای استفاده‌ی موثر این نهاد ناظر از  قدرت خود بر 
علیه مؤسساتی وجود دارد که استانداردهای حسابرسی را نقض کرده‌اند. 
برآوردهای بودجه‌ای نشــان می‌دهد که ادغام هیات نظارت در کمیسیون 
بورس واوراق بهادار آمریکا سالانه بین 58 تا 70 میلیون دلار صرفه جویی 
ایجاد می‌کند و در نتیجه 580 میلیون دلار برای دوره‌ی زمانی ســال‌های 
2021 تا 2030 سودآوری برای خزانه داری آمریکا به همراه دارد. گفتنی 
اســت، قانون اصلاحات و محافظت از مصرف‌کننده‌ی دادفرانک، صندوق 
ذخیره‌ی اجباری کمیســیون بورس و اوراق بهــادار را ایجاد نمود که به 
کمیســیون این اختیار را می‌دهد تا سالانه 100 میلیون دلار برای انجام 
وظایف ضروری خود هزینه کند. در حالی که پیشــنهاد ادغام این دو نهاد 
تنظیم کننده در بودجه گنجانده شــده اســت، طبق روال پیشین، طرح 
کلی بودجه‌ توسط کنگره رد می‌شود، بنابراین این برنامه امسال به نتیجه 
نمی‌رسد، به خصوص با توجه به این که مجلس در کنترل دموکرات‌ها قرار 
دارد. با این حال، مفســران اظهار داشتند که این اقدام در آینده محتمل 
اســت، به خصوص پس از انتخابات نوامبر یعنی هنگامی که ممکن است 

کنترل کاخ سفید یا کنگره تغییر کند.
www.accountancydaily.co ،2020 14  فوریه 

 
حرفه‌ی حسابرسی در بریتانیا راه خود را گم 

کرده است!
جدیــدی  بررســی  در 
از حرفه‌ی حسابرســی  کــه 
بریتانیا به عمل آمده اســت، 
ایجاد مؤسســاتی کــه فقط 
و  می‌پردازند  حسابرســی  به 
تعریف مجدد هدف حسابرسی 
از جمله توصیه‌هایی است که 
حرفه‌ی حسابرسی را به مسیر 
اصلی خود باز می‌گرداند. سر 
پیشین  رئیس  برایدن،  دونالد 
بورس و  اوراق بهادار لندن که 
رهبری این بررســی را بر عهده داشت، یک سال پیش، پس از یک سری از 
شکســت‌های بزرگ، صلاحیت حسابرسان را زیر سوال برد. وی که از سوی 
شورای گزارشگری مالی نهاد تنظیم‌کننده‌ی خدمات مالی بریتانیا ماموریت 
یافته این بررســی را انجام دهد، در گزارش 135 صفحه‌ای، خواستار اصلاح 
فوری در بازار حسابرســی بریتانیا شده است، از جمله ایجاد یک چارچوب 
منســجم برای حرفه و شفاف‌سازی بیش‌تر در مورد این‌که حسابرسی برای 
چه کسانی اســت. در این گزارش آمده است از دهه‌ی 1970 تحول آرامی 
در نقش حسابرســی به وجود آمده است و حسابرسی به عنوان یک بررسی 
برون ســازمانی دوره‌ای صرف، در مورد صحت گزارشــگری مالی به سمت 
ارزش آفرینی حرکت کرده اســت، و این روند همچنان ادامه دارد. بسیاری 

از حسابرســان به دلیل محدود ماندن به تصدیق و تأیید، نتوانســته‌اند این 
فرصت را داشــته باشند تا گزارش‌های خود را به شکل آگاهی بخش‌تر ارائه 
دهند. بســیاری از آن‌ها این فرصت را به صورت خصوصی به کار می‌گیرند 
و هنگام گزارش به کمیته‌های حسابرســی ارتباطی فراتر از محدودیت‌های 
اســتانداردهای حسابرسی  برقرار می‌کنند که شــامل سهامداران یا دیگر 
ذینفعان نمی‌شود. حسابرسی شکست نخورده است، اما راه خود را گم کرده 
اســت، اگرچه همه‌ی بازیگران در فرآیند حسابرسی از برخی از معیارهای 
مســئولیت پذیری برخوردار هستند. از جمله توصیه‌های خاص وی در این 

گزارش عبارت است:
- تقسیم حسابرسان و حسابداران در مؤسسات حسابرسی مختلف

- ایجاد یک رژیم آموزشــی جدید و اعطای گواهی نامه‌‌ به طور خاص 
برای حسابرسان

- ایجاد دستوری شفاف برای کشف تقلب
- الزام حسابرسان به افشای بیش‌تر حق الزحمه‌های حسابرسی و سود مؤسسه

- توجه گسترده‌تر نسبت به موضوع تداوم فعالیت
- اجازه به صاحبان ســهام برای طرح پرســش‌های خود از حسابرسان 

شرکت در مجامع عمومی
 

افزایش 6.2 درصدی درآمد جهانی کی پی ام جی

درآمدهای جهانی مؤسســه‌ی کی پی ام جی به لطف عملکرد قدرتمند 
این مؤسســه در همه‌ی مناطــق به رکورد 29.75 میلیــارد دلار )22.55 
میلیارد پوند( رســید. درآمدها در مجموع 6.2 درصد برای سال منتهی به 
30 سپتامبر 2019 افزایش یافته است، این موضوع درحالی است که درآمد 
ســال 2018 معادل 28.96 میلیارد دلار بوده اســت. در این میان آسیا و 
اقیانوس آرام بیش‌ترین رشــد را تجربه کرده اســت، درآمد مؤسسه از این 
مناطق با رشــد 9.3 درصدی به 5.14 میلیارد دلار رســیده که بیش‌ترین 
میزان این رشــد به پشتوانه‌ی رشــد 14.1 درصدی درآمد بخش مشاوره 
بوده اســت. از منطقه‌ی آمریکا درآمد 11.72 میلیارد دلاری گزارش شده 
است که نشان‌دهنده‌ی 6.6 درصد افزایش بوده است، در حالی که منطقه‌ی 
هند با 4.7 درصد رشــد، رقم درآمد 12.89 میلیــارد دلاری را ثبت کرده 
اســت. در میان خدماتی که کی پی ام جی ارائه کرده است، بالاترین میزان 
رشــد درآمد مربوط به بخش مشاوره بوده است که با رشد 7.9 درصدی به 
11.95 میلیارد دلاری رسیده است، پس از آن خدمات مالیاتی و حسابرسی 
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به ترتیب با رشــد 7.8 و 3.7 درصدی و ثبــت درآمدهای 6.62 و 11.18 
میلیارد دلاری در رتبه‌های دوم و ســوم قرار دارند. بیل توماس، مدیرعامل 
و رئیــس هیات‌مدیره‌ی کی پی ام جی در مورد نتایج مالی این مؤسســه 
اظهار خرسندی نمود و اذعان کرد، ما در سال 2019 به رشد بالایی دست 
یافته‌ایم زیرا به عنوان بخشــی از اجرای اســتراتژی‌های کلی خود بر روی 
سرمایه‌گذاری‌ در بخش‌های با اهمیت چندگانه، متمرکز شده‌ایم. وی تاکید 
کرد، علاوه بر تمرکز پایدار بر روی کیفیت و اعتماد، ما همچنین می‌خواهیم 
موقعیــت حاکمیتی خود را در تحول دیجیتــال خدمات حرفه‌ای از طریق 
ســرمایه‌گذاری 5 میلیارد دلاری در نوآوری، نیروی کار و فناوری، در طی 
5 ســال آینده ارتقا دهیم. این امر تحول دیجیتال کی پی ام جی را تسریع 
می‌کند و ما را قادر می‌ســازد تا هر چه بهتر در مسیر خدمت به مشتریان 
گام برداریم  زیرا آن‌ها پیوسته در حال پاسخ دادن به نیازهای درحال تغییر 
خود هســتند. این مؤسسه معتقد است عملکرد قوی آن در ارائه‌ی خدمات 
مشاوره، در راستای پاسخ به تقاضای زیاد مشتریان برای ارائه‌ی راه‌کارهای 
دیجیتال و همچنین خدمات مرتبط با تدوین اســتراتژی‌ها، شــکل گرفته 
است. مارك گودبورن، رئیس بخش خدمات مشاوره‌ی کی پی ام جی اظهار 
داشت كه تخصص این مؤسسه در صنعت مشاوره، نگاه آینده نگر به بخش‌ها 
و مدل‌های كسب و كار و طیف وسیعی از ابزارها، روش‌ها و فناوری‌ها، کی 
پی ام جی را قادر می‌سازد تا به مشتریان خود در تدوین استراتژی‌هایشان 
كمك كند و برای همســویی فعالیت‌ها و استراتژی‌ها به آن‌ها یاری برساند. 
درحقیقت همین تقاضاها بوده اســت که زمینه‌ی رشد قوی کی پی ام جی 
را فراهم نموده اســت. کی پی ام جی همچنین اعلام کرد که کل کارکنان 
این مؤسسه از 207،000 به بیش از 219،000 در طول سال 2019 رسیده 
است و زنان اکنون 25 درصد از شرکا و مدیران این مؤسسه در سراسر جهان 
را تشــکیل می‌دهند. همچنین 30 درصد از شرکای جدید اعم از نیروهای 
ارتقا یافته و یا افرادی که از خارج مؤسسه استخدام شده‌اند را زنان تشکیل 

می‌دهند.
economia.icaew.com ،201912 دسامبر

 
جریمه‌ی مؤسسه‌ی گرنت تورنتون به دلیل 

عدم‌کفایت حسابرسی‌ها 

مؤسســه‌ی حسابرســی و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت گرنت تورنتون 
به دلیل عدم کفایت حسابرســی‌های خود درمورد یک شــرکت بورســی 
422.500 پوند جریمه شد، ضمن آن که نام این شرکت بورسی هنوز افشا 
نشده است. این مؤسسه همچنین یکی از شرکای خود را به دلیل قصور در 
حسابرسی این شرکت بورسی، از ادامه‌ی فعالیت محروم کرده است. شورای 

گزارشگری مالی پس از کشف یک سری اشتباهات در حسابرسی‌های این 
شــرکت توسط گرنت تورنتون در ســال 2016، این مؤسسه را 650 هزار 
پوند جریمه کرده بود کــه به دلیل قبول قصور و همکاری گرنت تورنتون 
ایــن مقدار کاهش یافت. خطاهای مربوط به ارزشــیابی دارایی‌های اصلی 
این شــرکت بورسی که ریســک قابل ملاحظه‌ای محسوب می‌شود، زنگ 
خطر را برای نهاد تنظیم‌کننده به صدا درآورد. شــورای گزارشــگری مالی 
معتقد است، حســابرس در انتخاب نمونه‌ی حسابرسی کافی برای کاهش 
ریسک نمونه‌گیری در ســطح قابل قبول، شکست خورده است. همچنین 
استفاده از تردید حرفه‌ای و جمع آوری شواهد کافی دچار نقص بوده است. 
شــریک مسئول در حسابرسی این شــرکت بورسی، 20 هزار پوند جریمه 
شــده بود که این مبلغ اکنون به 13 هزار پوند کاهش یافته است. اگرچه 
ماموریت شــورای گزارشگری مالی ارتقای شــفافیت در کسب و کارهای 
تجاری اســت، امتناع از افشای نام این شــرکت نوعی بی‌اعتنایی به عموم 
به نظر می‌رســد. پریم سیکا استاد حســابداری و مالی در دانشگاه شفیلد 
اذعان کرد، کســانی که تحت تأثیر حسابرسی‌های ضعیف قرار دارند، حق 
دارند هویت ســازمان را بدانند تــا بتوانند در مورد حاکمیت و عملکرد آن 
ســؤال کنند. وی گفت با وجود تاکید شورای گزارشگری مالی بر موضوع  
شفافیت، گردانندگان جدید این شورا در اجرای كامل این اصول  شکست 
خورده‌اند. تصمیم به حفظ اســم شرکت یا شــریک توسط کمیته‌ی 10 
نفره‌ی شورای گزارشگری مالی با مدیریت دیوید چیلدز، گرفته شده است. 
شورای گزارشــگری مالی در پاسخ به این سؤال كه چرا از افشای جزئیات 
حزب سیاســی ذی‌ربط خودداری كرده اســت، از ارائه‌ی پاسخ خودداری 
نمود، اما اعلام کرده اســت اطمینان دارد كه هیچ یك از تخلفات عمدی، 
غیرصادقانه، یا فاقد دقت نبوده اســت و موضوع عدم افشــای نام شرکت، 
شریک حسابرسی و حزب سیاســی ذی‌ربط، حقیقت یا رعایت انصاف در 
صورت های مالی ســال 2016 راکه مورد تجدید ارائه قرار نگرفته‌اند، زیر 
ســوال نمی‌برد. مؤسسه‌ی گرنت تورنتون علی‌رغم شهرتش به عنوان یکی 
از قوی‌ترین رقبای غول‌های صنعت حسابرســی جهان، دو ســال متلاطم 
را تحمل کرده اســت. این مؤسسه سال گذشــته 3 میلیون پوند به دلیل 
سوء رفتار در مورد حسابرســی‌های خود جریمه شده است. در ماه ژوئیه، 
شورای گزارشگری مالی اعلام كرد كه پس از بررسی دقیق حسابرسی‌های 
گرنت تورنتون در طول 5 ســال گذشــته، بیش از یك مورد از چهار مورد 
بررسی شده، نیاز به بهبود اساسی داشته است. این مؤسسه هنوز از آسیب 
به شــهرت خود در پرونده‌ی حسابرسی کافه قنادی زنجیره‌ای پاتیسیری 
والری، رنج می‌برد. گرنت تورنتون ســال گذشــته اعلام کرده بود از بازار 
حسابرســی 350 شرکت برتر بورسی خارج خواهد شد. گرنت تورنتون در 
بیانیه‌ای اذعان کرد، موارد اعلام شــده توسط شورای گزارشگری مالی را 
تأیید می‌کند و نســبت به قصور خود در برآورده ساختن انتظارات، اظهار 
تاسف نمود. اما باید توجه داشت شورای گزارشگری مالی حقیقت یا انصاف 
صورت‌های مالی برای سال مالی مربوطه را زیر سوال نبرده است. این نهاد 
ناظر تمام گام‌های برداشته شده توسط گرنت تورنتون برای بهبود کیفیت 
حسابرسی‌ها را همچون برنامه‌های آموزشی مستمر مد نظر قرار داده است.
www.accountingweb.co.uk ،2019 11 دسامبر  
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سقوط گروه توماس کوک با افزایش بدهی‌های 
آن به 9 میلیارد پوند

کل بدهی‌های توماس کوک 
به 8.99 میلیــارد پوند افزایش 
یافته که تنها 885 میلیون پوند 
اعتباردهندگان  بــه  مربوط  آن 
تجاری است. از این مبلغ 393 
میلیون پونــد مربوط به مجری 

تورهای گردشــگری توماس کوک، 448 میلیون پوند بدهی به شرکت‌های 
هواپیمایــی و 45 میلون پونــد بدهی به کارکنان اســت. اما بخش اعظم 
بدهی‌ها یعنی 5.7 میلیارد پوند باقی مانده ناشی از سایر شرکت‌های گروه 
توماس کوک اســت. 1.775 میلیارد پوند دیگر نیز بدهی به بانک‌ها و سایر 
وام‌دهندگان اســت. این درحالی اســت که تنها 176 تا 244 میلیون پوند 
از این بدهی‌هــا می‌تواند از محل فروش دارایی‌های توماس کوک شــامل 
املاک و مســتغلات، افزایش ارزش خطوط هوایی و دارایی‌های نامشــهود 
همچون حق علائــم تجاری توماس کوک، تامین شــود. برخی از مدیران 
گروه کوک شــرکت‌های تابعه و فرعی گــروه را واگذار کرده‌اند و وجوه نقد 
و ارزهای واحدهای خرده فروشــی را جمع آوری نموده‌اند. آن‌ها همچنان 
به دنبال فروش ســایر دارایی‌ها از جمله هواپیما و سهام شرکت‌های فرعی 
هســتند. دیوید چاپمن، دریافت‌کننده‌ی اصلی وجوه نقد و مسئول انحلال 
گــروه کوک اذعان کــرد، هرگونه پرداخت به بدهکاران وابســته به فروش 
دارایی‌ها پس از کســر هزینه‌های مربوط به واگذاری املاک و مســتغلات 
کوک خواهد بود. چاپمن گفت مدیران کوک فروپاشی این گروه را به دلیل 
کاهش تقاضای مشتریان برای سفر و تعطیلات و تغییر در الگوهای سفرها 
و تعطیلات مشتریان، نسبت داده‌اند. عدم اطمینان مشتریان ناشی از خروج 
بریتانیا از اتحادیه‌ی اروپا که منجر به تأخیر در رزرو تعطیلات در اروپا شد، 
همچنین موج گرمای تابستان ســال 2018 که باعث شد مشتریان بالقوه 
برای تعطیلات در خانه‌های خود باشند و افزایش چالش‌های رقبای آنلاین 
با هزینه‌های کم‌تر، همگی به عنوان دلایل وضع پیش آمده شناخته شده‌اند. 
گروه توماس کوک دارای 26 شــرکت فرعی است که گزارش‌های تکمیلی 

مربوط به آن‌ها در آینده منتشر خواهد شد.
www.ttgmedia.com ،2019 16 دسامبر 

 
تجدید ساختار بخش مشاوره‌ی مالیات کی پی 
ام جی منطقه‌ی شمال با انتصاب مدیر جدید

خدمــات  و  حسابرســی  مؤسســه‌ی 
مشــاوره‌ی مدیریت کی پــی ام جی غول 
خدمات حرفه‌ای حســابداری، مدیر جدید 
بخش مشــاوره‌ی مالیات کــی پی ام جی 
در منطقه‌ی شــمال را منصوب کرد.کریس 
اســتوت دارای بیش از 20 ســال تجربه در زمینه‌ی مشــاوره‌ی ادغام و 

تحصیل در برخی از برجســته‌ترین کسب و کارهای منطقه‌ی شمال است 
و از سال 2010 با پیوستن به مؤسسه‌ی کی پی ام جی، در بخش خدمات 
مشاوره‌ی معاملات فعالیت کرده اســت. استوت اکنون سرپرستی بخش 
مشاوره‌ی معاملات و تجدید ساختار این بخش را بر عهده دارد. وی اذعان 
کرد، کسب و کارهای تجاری منطقه‌ی شمال در حال بررسی موقعیت‌های 
خرید، فروش، مشارکت، تأمین بودجه یا بازسازی خود برای رشد یا تحول 
هســتند. همه‌ی این فرایندها می‌تواند پیچیده و دارای ریســک باشــند. 
بنابراین، مهم اســت که تیم‌های مدیریتی بتوانند به مشاوران متخصصی 
دسترسی پیدا کنند که به آن‌ها کمک کنند آن سوی چالش‌های پیش رو 
و  فرصت‌هــای آتی را ببینند و اعتماد به نفس لازم را برای اتخاذ بهترین 
تصمیمات به دســت آورند. کی پی ام جی در زمینه‌ی برخورداری از تیم 
مشــاوره‌ی معاملات با استعداد و با تجربه در منطقه‌ی شمال در موقعیت 
ممتازی قرار دارد. این انتصاب در حالی صورت گرفته است که کی پی ام 
جی با افزایش ســرمایه گذاری خود در منطقه‌ی شمال دامنه‌ی خدمات 

خود را در این منطقه گسترش داده است.
www.insidermedia.com ،2019 19 دسامبر  

 
رسیدگی به حسابرسی توماس کوک توسط 
شورای گزارشگری مالی گسترده‌تر می‌شود

در  ناظر  نهــاد  کــه  درحالی 
ابتدا اعلام کرده بود به بررســی 
یانگ  اند  ارنست  حسابرسی‌های 
از صورت‌های مالی توماس کوک 
بــرای دوره‌ی مالــی منتهی به 
30 ســپتامبر 2018 می‌پردازد، 
بر اســاس گزارشی جدید اعلام کرده اســت دامنه‌ی بازرسی‌های خود از 
حسابرسی‌های این مؤسســه درمورد صورت‌های مالی توماس کوک را به 
پایان دوره‌ی مالی منتهی 30 سپتامبر 2017، گسترش خواهد داد. برای 
نخستین بار، نهاد ناظر حسابرسی به دنبال فشار کمیسیون تجارت، انرژی 
و اســتراتژی صنعتی پارلمان پس از فروپاشی شرکت مسافرتی کوک، به 
ســرعت تحقیقات خود را آغاز کرد. کمیسیون تجارت، انرژی و استراتژی 
صنعتی پارلمان به نهاد ناظر نامه نوشته و از آن خواسته است كه برنامه‌ی 
بازرســی‌ها را با توجه به اولویت‌های آن‌هــا در نظر بگیرد و تصریح کرده 
اســت که نهاد ناظر نه تنها باید رفتار گذشته و حال مدیران،  در تهیه‌ی 
حساب‌ها را بررســی کند، بلکه رفتار و عملکرد حسابرسان را نیز بررسی 
نماید. طی یک هفته، شــورای گزارشــگری مالی اولین بازرسی‌های خود 
را  توســط بخش اجرائییات شورای گزارشــگری مالی آغاز نمود. گفتنی 
است، ارنست اند یانگ به مدت دوسال از سال 2017 به عنوان حسابرس 
توماس کوک منصوب شــد در حالی که پرایس واترهاوس کوپرز از سال 
2008 به عنوان حسابرس این شرکت فعالیت نموده است. ارنست اندیانگ 
در ســال 2018،  3 میلیون پوند از محل خدمات حسابرسی و 1 میلیون 
پوند از محل خدمات غیر حسابرســی درآمد کســب کرده است، هرچند 
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گزارش ســالانه‌ی مربوط به جزئیات درآمد خدمات غیر حسابرسی، ارائه 
نشــده است.بررسی‌ها حاکی از آن است، ارنســت اند یانگ در طول 18 
ماه گذشــته نگرانی‌های قابــل توجهی را درباره‌ی توماس کوک نشــان 
داده اســت، به ویژه وقتــی توماس کوک نتایج عملکــرد 6 ماهه‌ی خود 
را در ماه می منتشــر کرد. در آن زمان ارنســت اند یانگ، عدم اطمینان 
بااهمیت درخصوص تداوم فعالیت را برجســته کرد. حسابرس هشدار داد 
که نتیجه‌ی بررســی استراتژیک و شرایط مرتبط با توافق نامه‌های جدید 
تأمین مالی نامشخص اســت. این وقایع یا شرایط نشان می‌دهد که عدم 
اطمینان بااهمیتی وجود دارد و ممکن اســت تردید قابل ملاحظه‌ای در 
توانایی شــرکت برای ادامه‌ی فعالیت به عنوان یک نگرانی جدی را ایجاد 
کند. در گزارش ســالانه‌ی منتهی به آوریل 2018، حسابرس همچنین به 
توماس کوک درباره‌ی مسائل مربوط به گزارشگری دفاتر روزنامه و شرایط 
بازپرداخت بدهی هشــدار داد. این شــرکت 178 ساله در ماه سپتامبر به 
شــکل اجباری منحل شد. وقایع پیرامون فروپاشی این شرکت قدیمی به 
موضوع بررسی کمیته‌ی منتخب کمیســیون تجارت، انرژی و استراتژی 
صنعتی پارلمان تبدیل شــد که با انحلال پارلمــان برای انتخابات، مدت 
کوتاهی قطع شــد اما در طی همان مدت ملاحظات بســیار انتقادی در 
مورد نقش حسابرســان، میزان دســتمزدهای پرداختی به مدیران ارشد 
حسابرســی و عدم تحرک دولت صورت گرفت. کمیته‌های شــورای بازار 
و رقابت بریتانیا و کمیســیون تجارت، انرژی و استراتژی صنعتی پارلمان 
در ماه آوریل پیشنهادهایی را برای اصلاح بازار حسابرسی، مقابله با تضاد 
منافع و بهبود کیفیت حسابرسی منتشر کردند، اما دولت نتوانست قانون 
لازم را برای پیشبرد این امر ارائه دهد. دولت جدید باید این حق را عملی 
کند و اطمینان حاصل کند که ســخنرانی ملکه در پارلمان جدید شامل 

قوانینی است که برای تحقق این امر لازم است.
 www.accountancydaily.co ،2019 19 دسامبر

 
انتصاب یک متخصص حسابرسی در 

هیات‌مدیره‌ی مترو بانک لندن
متــرو بانــک لنــدن از انتصــاب 
در  حسابرســی  متخصــص  یــک 
هیات‌مدیره‌ی خود پس از جداشدن 
یکــی از مدیران مؤســس بانک، به 
برای  اقدامــات  جدیدترین  عنــوان 
بازسازی اساسی حاکمیتی این بانک 
پس از یک ســال آشفتگی خبر داده 
است. بن گان، یکی از مدیران مؤسس 
و بنیان‌گذار مترو بانک، در پایان این 
مــاه از هیات‌مدیره کناره‌گیری خواهد کرد. وی پنجمین مدیر مؤســس 
اســت که پس از رئیس هیات‌مدیره و دو مدیر غیرموظف دیگر امســال 
تیم حاکمیتی مترو بانک را ترک می‌کند. سرمایه‌گذاران مدت‌ها است که 
اســتانداردهای حاکمیتی مترو بانک، از جمله کمبود تنوع و استقلال در 

بین مدیران غیرموظف آن را زیر سوال برده‌اند، اما امسال انتقادها به دلیل 
رسوایی در گزارشــگری مالی مترو بانک افزایش یافته است، طبقه‌بندی 
نادرست ارقام بزرگ وام که منجر به تحریف طبقات مختلف سرمایه شده، 
این بانک را مجبور به صدور فوری ســهام کرده و باعث سقوط تقریباً 90 
درصدی قیمت ســهام در سال 2019 شــده است. مایکل اسنایدر رئیس 
موقت هیات‌مدیــره، از تمایل خود برای افــزودن تجربه‌ی بیش‌تر خرده 
فروشــی به هیات مدیره بانک تأکید کرده اســت و اعلام کرد که انتظار 
می رود انتصاب‌های جدید در ســال آینده صــورت ‌پذیرد. بن گان جای 
خود را به ســالی کلارک رئیس حسابرسی داخلی رویال بانک اسکاتلند و 
جی پی مرگان خواهد داد. اســنایدر اذعان کرد، سالی کلارک از تخصص 
عمیق بانکی خود در زمینه‌ی خرده فروشی استفاده خواهد کرد که قطعاً 
برای مترو بانک ارزشمند است. کلارک در این باره گفت، مترو بانک خود 
را به عنوان یک بانک متعهد که خدمات متفاوتی به مشــتریان خود ارائه 
می‌دهد، به رقبای خود ثابت کرده است. وی از اشتیاق خود برای پیوستن 
به هیات‌مدیره با هدف تمرکز بر برنامه‌های آینده و فراهم نمودن  رشــد 

پایدار طولانی مدت برای مترو بانک خبر داد.
  www.ft.com ،201923 دسامبر

درخواست انجمن حرفه‌ای حسابداری و 
مالی دولتی خبره‌ی انگلستان برای نظارت بر 

حسابرسان محلی توسط یک نهاد نظارتی مستقل
انجمن حرفه‌ای حسابداری و مالی خبره‌ی انگلستان با انتقاد از نظارت 
بر حسابرسی بخش دولتی اذعان داشت از زمان لغو کمیسیون حسابرسی، 
کیفیت حسابرســی‌های این بخــش رو به وخامت رفته اســت. این نهاد 
حرفه‌ای اینک خواســتار تشــکیل یک نهاد نظارتی مستقل برای نظارت 
بر حسابرســی دولتی محلی اســت و نظرات خود را در قالب بازنگری در 
سیستم نظارتی فعلی بیان کرده است. انجمن حرفه‌ای حسابداری و مالی  
دولتی خبره‌ی انگلســتان با بیان این‌که حسابرســی بخش دولتی محلی 
به یک ســاختار بیش از حد تکه تکه شده در انگلیس تبدیل شده است، 
به نیاز این بخش برای بازنگری اساســی تاکید کرده است. هیات نظارتی 
پیشنهادی، مسئولیت‌های مربوط به انتصاب‌های حسابرسی، استانداردها، 
الزام برای ایفای تعهدات قانونی و گزارشــگری عمومی را بر عهده خواهد 
داشــت. انجمن حرفه‌ای حســابداری و مالی دولتی خبره‌ی انگلســتان 
همچنین انتظار دارد که هیات نظارتی جدید با معرفی معیارهای مناسب، 
از رعایت کردن صحیح توصیه‌های حسابرســان اطمینان کســب کند و 
دســت به ابتکاراتی بزندکــه گزارش‌های مالی نهادهای مســئول دولتی 
محلــی را برای خوانندگان قابل درک تر نماید. راب ویتمن رئیس انجمن 
حرفه‌ای حســابداری و مالی دولتی خبره‌ی انگلستان معتقد است، شواهد 
زیادی وجود دارد كه نشــان می‌دهد از زمان لغو كمسیون حسابرسی، ما 
شــاهد نقصان بازار حسابرسی هستیم. واقعیت این است که حسابرسی با 
کیفیت بالا را نمی ‌توان به ســادگی انجام داد. کمیته‌های حسابرسی باید 
پشــتیبانی‌های لازم را برای اطمینان بخشی دوجانبه هم به سازمان و هم 
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به عموم ارائه دهند. این نهاد حرفه‌ای اکنون ماموریت دارد تا بررسی کند 
که آیا مردم اعتقاد خود را به حسابرســان محلی از دست داده‌اند یا خیر 
و آیا ترتیبات حسابرسی موجود مناسب است. دراین بررسی همچنین به 
آن‌چه مالیات دهندگان معتقدند حسابرســی ارائه می دهد و آن‌چه واقعاً 

می‌تواند ارائه دهد )شکاف انتظار( پرداخته خواهد شد. 
 www.accountancydaily.co ،2019 23 دسامبر

 
انتشار نتایج بازرسی از حسابرسی‌های کی پی ام 
جی در پرونده‌ی سقوط کاریلین به تعویق افتاد

به نقــل از پایگاه خبری 
گزارشگری  شورای  رویترز، 
مالی بریتانیــا اعلام  نتایج 
بازرســی از حسابرسی‌های 
کی پی ام جی در پرونده‌ی 
ســقوط کاریلین را تا فصل تابستان به تعویق انداخت. این درحالی است که 
بازرسی‌ها از دو سال پیش آغاز شده است. شورای گزارشگری مالی اذعان کرد، 
تحقیقات با سرعت زیاد و بررسی حجم قابل توجهی از موضوعات، از جمله 
نظرخواهی‌های متعددی از حسابرسان داخلی و مستقل، انجام می‌شود. در 
حال حاضر یک کارشناس مستقل در حال بررسی تجزیه و تحلیل‌های شورا 
است تا بتواند نظر تخصصی خود را در مورد نقض استانداردهای حسابرسی 
ارائه دهد. شــورای گزارشــگری مالی همچنین در حــال انجام تحقیقات 
درخصوص رفتار دو مدیر مالی اسبق کاریلین است. شورای گزارشگری مالی 
معتقد است مقیاس و پیچیدگی این پرونده استثنایی بوده است و یک دوره‌ی 
چهار ســاله‌ی حسابرسی را تحت پوشــش قرار داده است. بنابراین شورای 
گزارشــگری مالی انتظار دارد نتایج مرحله‌ی نخست از  بازرسی‌های خود را 
به جای ژانویه‌ی سال 2020، در تابستان سال 2020 اعلام نماید. فروپاشی 
کاریلین باعث شــد تا قانونگذاران بریتانیا خواســتار تشــدید مقررات بازار 
حسابرسی شــوند؛ بخشی که تحت سلطه‌ی 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی 
جهان اســت. منتقدان شورای گزارشــگری مالی بارها خواستار اصلاح بازار 
حسابرســی بریتانیا و جایگزینی نهاد ناظر  شــده بودند، گفتنی است طبق 
قانون پیش بینی شــده در سال جاری، قرار است شورای گزارشگری مالی با 

یک نهاد تنظیم کننده‌ی قدرتمندتر جایگزین شود.
uk.reuters.com ‌،202010 ژانویه

 
جذب متخصصان با استعداد توسط 

کی‌پی‌ام‌جی 
این بار کی پی ام جی مدیری با ســابقه‌ی بیش از 20 سال در حوزه‌ی 
خدمات مالی را به مجموعه‌ی خود اضافه کرده اســت.این مؤسسه‌ی ارائه 
دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای نام رز ســنت لوئیــس را به عنوان مدیر جدید 
بخش خدمات بیمه اعلام کرد. ســنت لوئیس پیش از انجام پســت‌های 
اجرایــی در زمینه‌های بیمه، کارگــزاری و مدیریت دارایی‌ها به مدت 10 
ســال در حوزه‌ی مشــاوره‌ی مالی به ایفای نقش پرداخته اســت. وی از 

ســال 2015 تا 2019  در مرکز مالی- بانکی زویخ در انگلستان در پست‌ 
مدیریت استراتژیک مشــغول به کار بوده است. وی که از سال 2019 به 
مجموعه‌ی کی پی ام جی پیوسته است آغاز این تجربه‌ی جدید را هیجان 
انگیزترین و موفق ترین ســال کاری خود توصیف کرده است. تجربه وی 
در زنجیره‌ی ارزش بیمه، از مشــاور تا ارائه‌دهنده، این امکان را به او داده 
است تا مشکلات ســازمان‌های مختلف در هر بخش و چگونگی تفاوت و 
تأثیرگذاری بر یک‌دیگر را تشــخیص دهد. دانــش وی به نقش‌هایی که 
متصدی انجام آن‌هاســت، ارزش می‌بخشــد. وی اذعان کرده است که به 
تلاش در زمینه‌ی افزایش درک خود از بازار بیمه ادامه می‌دهد تادامنه‌ی 
خدمات ارائه شده به مشتریان کی پی ام جی در  این صنعت را گسترش 
دهد. کی پی ام جی معتقد اســت، جذب افراد با استعداد همچون سنت 
لوئیس که رویکرد فراگیری در زمینه‌ی ارائه‌ی خدمات به مشــتریان دارد 
نه تنها به نفع مؤسسه است بلکه ابعاد اقدامات متعدد وی در صنعت بیمه 
و مشــارکت در تاسیس شبکه‌ی حمایت از زنان موجب گسترش شبکه‌ی 
توزیع حمایت و ایجاد خانواده‌های مقاوم تر از نظر مالی اســت. هدف کی 
پی ام جی  این است که بهترین استعداد‌ها را برای خدمت به مشتریان به 
کار بگیرد و استخدام رز سنت لوئیس نمونه‌ای از رعایت این اصل در عمل 
اســت. افرادی همچون وی، روش‌های مفید و کاربردی را در مورد آن‌چه 
هر روز مشــتریان با آن‌ درگیر هســتند به کار می‌گیرند و آن‌چه را  برای 
انجام تغییرات و آماده ســازی مؤسسه برای یک دهه‌ی آینده لازم است، 

به مؤسسه ارائه می‌دهند. 
www.insurancetimes.co.uk ‌،202013 ژانویه

 
انتخاب مؤسسه‌ی مازارس به عنوان حسابرس 
یک گروه بین‌المللی بیمه برای نخستین بار

گــروه بین‌المللــی بیمه‌ی ای آی جی برای نخســتین بار مؤسســه‌ی 
حسابرســی خود را خارج از 4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان انتخاب 
کرد. این شــرکت، مؤسسه‌ی مازارس را برای رسیدگی به حساب‌های خود 
در بریتانیا به کار گمارده اســت. انتصاب یک مؤسسه‌ی حسابرسی متوسط 
پس از چهل ســال حسابرسی توســط پرایس واتر هاوس کوپرز، به دلیل 
وضع قوانین ســختگیرانه‌ی جدید با هدف پایان دادن به روابط پنهانی بین 
شــرکت‌ها و 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان در بریتانیا رخ داده است. 
اعلام این اتفاق، انقلابی بزرگ در صنعت حسابرســی بریتانیاست، مازارس 
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هشتمین مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی بریتانیاست که سال گذشته نیز به 
عنوان حســابرس گلدمن ساکس انتخاب شــده بود. به نقل از افراد مطلع، 
مازارس از ســال 2021 به عنوان حسابرس ای آی جی در بریتانیا فعالیت 
خود را آغاز خواهد کرد، این انتصاب درآمد یک میلیون پوندی را برای این 
مؤسســه به همراه خواهد داشت. البته پرایس واترهاوس کوپرز همچنان به 
عنوان حسابرس گروه باقی خواهد ماند. مازارس که در فرانسه تاسیس شده 
است در کنار مؤسسات حسابرسی کوچک همچون بی‌دی‌او، گرنت تورنتون 
و آر اس ام قرار می‌گیرد، این مؤسسات در تلاش اند تا بازار حسابرسی 350 
شرکت برتر بورسی را که اکنون در انحصار بیگ فور است در دست بگیرند. 
از آن‌جا که دولت بریتانیا نظارت بیش‌تر بر رقابت و  افزایش تعداد انتخاب‌ها 
در صنعت حسابرسی بریتانیا را توصیه کرده است،  انتصاب مازارس توسط 
ای آی جی باعث پر رنگ‌تر شــدن حضور  این مؤسسه در بازار حسابرسی 
بریتانیا می‌شود. اکنون زمان آن فرا رسیده است که بیگ فور درمورد اهداف 
حسابرســی خود بازنگری کنند. نگرانی‌ها پیرامون تسلط بیگ فور بر بازار 
حسابرسی بریتانیا که حسابرســی 97 درصد از شرکت‌های بزرگ بورسی 
بریتانیا را در اختیار داشتند موجب شد تا شورای بازار و رقابت بریتانیا برای 
مجبور کردن مؤسسات حسابرسی جهت تفکیک خدمات حسابرسی و غیر 
حسابرســی خود، به تصویب قانون بپردازد. این شورا همچنین شرکت‌های 
بورســی را ملزم نمود تا دو مؤسســه‌ی حسابرســی را برای رســیدگی به 
حســاب‌های خود به کار بگیرند که یکی از آن‌ها خارج از بیگ فور باشــد. 
از ایــن رو، ای آی جی به دلیــل قراردادهای موجود با رقبای بزرگ‌تر خود 
برای دریافت خدمات مشاوره و مشاوره‌ی مالیاتی، به مؤسسات حسابرسی 
متوســط از جمله مازارس و بی او نزدیک شد، زیرا دریافت خدمات مشاوره 
و حسابرسی از یک مؤسسه به دلیل تضاد منافع ممنوع اعلام شد. مازارس 
این هفته رشــد اقتصادی چشم گیری را برای آخرین سال مالی خود نشان 
داد که حاکی از اهداف بزرگ این مؤسســه برای به دست آوردن سهم قابل 
ملاحظه‌ای از  بازار حسابرســی بریتانیا و ورود به چالش با مؤسسات بزرگ 
است. درآمد این مؤسسه تا پایان آگوست 2019 با بیش از یک دهم افزایش  

به 1.8 میلیارد یورو رسیده است.
www.ft.com ‌،202015 ژانویه 

 چند استراتژی که حسابرسان داخلی باید در 
سال 2020 در پیش بگیرند 

یکی از قراردادهای قطعی در سال 2020 ، اطلاع‌رسانی درباره‌ی ارزش 
آفرینی توســط حسابرسی داخلی اســت. این موضوع همیشه باید مورد 

توجه رهبران حسابرســی داخلی باشد، زیرا عدم توجه به آن می‌تواند در 
جریان رکود اقتصادی فاجعه بار باشــد. اکنــون در دهه‌ی پنجم حرفه‌ی 
حسابرســی داخلی هســتیم، در دهه‌های 70، 80، 90، 2000 و 2010 
رکود اقتصــادی را تجربه کرده‌ایم. در حالی که علــت و میزان هر رکود 
اقتصادی اساساً متفاوت بود، هرکدام تأثیر مشابهی در حرفه‌ی حسابرسی 
داخلی داشــتند. حسابرســی داخلی کاهش نامتناسب در رتبه‌ی خود را 
به همراه داشــت، زیــرا اغلب به آن به عنوان پرداخــت قبض )موضوعی 
هزینه بر( نگریســته می‌شد. ذینفعان حسابرســی داخلی، که تحت فشار 
برای کاهش هزینه‌ها بودند، ارزشی را که حسابرسی داخلی قبل از شروع 
رکــود اقتصادی ایجاد کرده بود، کاملًا درک نکردند. حال، تمام این‌ها چه 
ارتباطی با ســال 2020 دارد؟ چشم انداز صندوق بین المللی پول از رشد 
جهانی اقتصاد در ســال جاری 3.3 درصد، اندکی بیش‌تر از 2.9 درصد در 
ســال 2019 است، اقتصادهای پیشرفته نیز با حداقل رشد روبرو هستند، 
0.7 درصــد در ژاپن و 1.3 درصد در مناطــق اروپا و 2 درصد در ایالات 
متحده‌ی آمریکا. اشتباه نکنید در این مطلب قرار نیست رکود اقتصادی را 
پیش‌بینی کنیم یا به پیشواز آن برویم، اما بیایید با آن روبرو شویم؛ رکود 
اجتناب ناپذیر اســت. به همین دلیل است که رهبران حسابرسی داخلی 
باید آمادگی برقراری ارتباط با ارزش آفرینی را داشــته باشــند، نه زمانی 
که رکود رو در روی ما باشــد. این اشتباه است که تصور کنیم  حسابرسی 
داخلی هرگز قادر به انجام این کار نیســت. موفقیت در نشان دادن ارزش 
حسابرســی داخلی بیش‌تــر از گفتن آن، مهم اســت. در واقع، همه چیز 
در مورد تحقق این ارزش وعده داده شــده اســت. مطالب زیادی به طور 
گســترده در مورد چگونگی ایجاد ارزش افزوده توسط حسابرسی داخلی، 
نوشته شده است که بینش خاصی را در این زمینه ارائه می‌دهد. ذینفعان 
اصلی حسابرســی داخلی درباره‌ی اینك‌ه آیا حسابرسی داخلی وظیفه‌ی 
خود را به خوبی انجام می‌دهند یا خیر، حرف آخر را می‌زنند. پس ســوال 
این‌جاست، حسابرسی داخلی چگونه ارزش آفرینی خود را نشان می‌دهد؟ 
پاسخ ساده‌ای وجود ندارد، اما پنج استراتژی در این نوشتار شناسایی شده 
است که هر بخش حسابرسی داخلی باید از آن استفاده کند.                          

1- در مورد ارزشی که ارائه می‌شود وسواس به خرج دهید. ممکن است 
روشن به نظر برسد، اما نمی‌توانیم برای کاری را که انجام نمی‌دهیم تبلیغ 
کنیم! اگر حسابرسی داخلی به صورت فعال ریسک‌ها را شناسایی و دنبال 

نکند، احتمال دارد که ارزشی ایجاد نشود.
2-بــی وقفه در مورد ارزشــی که ارائه می‌شــود  اطلاع‌رســانی کنید. 
حسابرســان داخلی، اغلب نسبت به ارتباطات غیررسمی و نانوشته مخالف 
هســتند. کمیته‌های مدیریتی و حسابرســی می‌تواننــد در گزارش‌های 
حسابرســی فردی، ارزش را تشخیص دهند، اما غالباً  در اتصال نقاط موفق 
نمی‌شوند. اگر اثر انباشــته‌ی کار حسابرسی داخلی صرفه‌جویی یا کاهش 
هزینه باشد، وظیفه دارد آن‌چه  را که انجام شده است به روشنی نشان دهد.

3-از بازار نترسید. یکی از بحث‌های دیرینه پیرامون حرفه‌ی حسابرسی 
داخلی این است که آیا باید خدمات خود را به بازار عرضه کنیم. واقعیت این 
است که، ما وظیفه داریم نسبت به آن‌چه انجام می دهیم و پتانسیل‌های 
لازم برای ارائه‌ی ارزش و حتی فراتر از آن، آگاهی ایجاد کنیم. خواه ما آن 
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را بازاریابی بنامیم و یا آگاهی بخشــی به ذینفعان، در نهایت این کار یک 
استراتژی ضروری است.

4- بفهمید که چه عواملی باعث می‌شــوند ذینفعان ما را انتخاب کنند. 
تجربه‌ نشــان می‌دهد یک مدیر ارشد حسابرســی داخلی تقریباً هر 18 
ماه با مدیرعامل جدید یا مدیر مالی جدید آشــنا می‌شــود. صندلی‌های 
کمیته‌ی حسابرسی نیز به همین ترتیب در نقش‌های خود داخل و خارج 
می‌شــوند. از این رو یک مدیر ارشد حسابرســی داخلی به زودی متوجه 
می‌شــود، که هرکدام از آن‌ها اولویت‌های خــاص خود را دارند و هرکدام 
از آن‌ها ارزش ایجاد شده توســط حسابرسی داخلی را براساس فرضیه‌ی 
ارزش خود، قضاوت می‌کنند. برخی از حسابرسی داخلی می‌خواهند فقط 
بــه كنترل‌های مالی پرداخته شــود، در حالی كه برخی دیگر می‌خواهند 
بیش‌تر به ریســک‌های سازمان توجه شــود. هربار که یک ذینفع کلیدی 
تغییــر کند، باید اطمینان حاصل شــود که در مورد ارزش حسابرســی 
داخلــی  بحث و گفت‌و‌گو انجام می‌شــود. هرگز فرامــوش نکنید، که به 
عنوان مصرف‌کنندگان خدمات حسابرســی داخلی، این ذینفعان هستند 
که درمورد ارزشی که دریافت می‌کنند، تصمیم می‌گیرند و آن‌ها بودجه‌ی 

خود را صرف محصولات و خدمات فاقد ارزش نمی‌کنند. 
5- به دنبال بازخورد و اصلاح باشــید. بارها مشــاهده شــده است که 
بخش‌های حسابرســی داخلی همچنان کارهایی را انجــام داده‌اند که از 
ســوی ذینفعان مورد پذیرش نبوده، و سازمان را در معرض ریسک‌هایی 
بی شــماری قرار داده است. حسابرســی داخلی در اواسط دهه‌ی 2000 
میــادی ارزش قابل ملاحظه‌ای را  با پوشــش دادن کنترل‌های مد نظر 
قانون ساربینز- آکسلی ایجاد کرد، اما جنس ارزش‌های مورد انتظار متغیر 
است و ارائه‌ی ارزش در سال 2010 بسیار متفاوت‌تر از ارزشی بود که در 

سال 2007 ارائه شده بود و این روند همچنان ادامه دارد.
www.accountingtoday.com ،2020 21 ژانویه‌

سقوط کاریلین عامل افزایش بهای احداث 
بیمارستان‌های در جریان ساخت

یک ســال پــس از فروپاشــی 
کاریلین، اداره‌ی حسابرســی ملی 
گزارشــی را منتشر کرده است که 
نشان می‌دهد بها و زمان پیشرفت 
ســاخت هر دو بیمارستان که در 
آن زمان در حال ســاخت بود، به 
شــکل قابل توجهی افزایش یافته 
است. قبل از این‌که کاریلین در 15 
ژانویه‌ی 2018 منحل شــود، مشــکلات این غول صنعت ســاخت و ساز 
موجب تاخیر در عملیات ســاخت دو بیمارستان در دست احداث گردید. 
در حالی که بیمارســتان‌ها، دولت و سرمایه‌گذاران خصوصی تلاش کردند 
پروژه‌ها را نجات دهند، کار در هر دو ســایت متوقف شــد. در ســپتامبر 
ســال 2018، این تلاش‌ها شکست خورد؛ دولت تصمیم گرفت طرح‌های 

موسوم به ابتکار مالی خصوصی را متوقف کند و برای تکمیل بیمارستان‌ها 
تأمیــن منابع مالی را خــود برعهده گیرد. پس از آن، زمــان لازم بود تا 
دولــت قراردادهای جدید را تنظیم و پروژه‌های جدید را مجدداً راه‌اندازی 
نماید. بیمارستان 646 تختخوابی رویال لیورپول که قرار بود در ژوئن سال 
2017 افتتاح شــود، اکنون پیش‌بینی می‌شود با بیش از پنج سال تأخیر، 
در پاییز سال 2022 به پایان برسد. در مقایسه با 746 میلیون پوندی که 
در ابتدا برای ســاخت بیمارستان تخمین زده شده بود، انتظار می‌رود در 
مجموع 1.06 میلیارد پوند برای ســاخت و اجرای آن هزینه شود،  برآورد 
شده است که مالیات‌دهندگان 739 میلیون پوند از این مبلغ را بپردازند، 
كه این مقدار یک درصد از مبلغی كه در ابتدا برنامه‌ریزی شــده بود کم‌تر 
اســت. وسعت مشکلات ســاخت و ســاز رویال لیورپول پس از فروپاشی 
کاریلین و در طول سال 2018 افزایش پیدا کرد. به عنوان مثال، پیمانکار 
جدید ســاخت و ساز مجبور شد کارهای اصلی برای تقویت سازه با فولاد 
و بتن اضافی را آغاز کند. وزارت بهداشــت، درمــان و مراقبت اجتماعی 
مبلغ 42 میلیون پوند غرامت به سرمایه گذاران رویال لیورپول برای فسخ 
قرارداد اصلی پرداخت نمود. بیمارســتان دوم 669 تختخوابی در میدلند 
متروپول که در ابتدا قرار بود در اکتبر ســال 2018 افتتاح شــود، اکنون 
انتظار می‌رود در ژوئیه‌ی 2022، تقریباً با چهار ســال تأخیر افتتاح شود. 
این بیمارســتان برای ساخت و اجرا حداقل 988 میلیون پوند هزینه دارد 
که بیــش از 300 میلیون پوند بیش‌تر از 686 میلیون پوند اولیه اســت. 
پیش‌بینی می‌شــود مالیات‌دهندگان 709 پوند از این مبلغ را بپردازند كه 
سه درصد از آن‌چه كه در ابتدا برنامه‌ریزی شده بود بیش‌تر است. سازمان 
حسابرســی ملی اعلام کرد، ریســک‌های قابل توجهی از تأخیر بیش‌تر و 
افزایش بهای ســاخت بیمارســتان‌ها وجود دارد، اما هر دو بیمارستان به 

پیمانکار جدید اعتماد دارند.
www.accountancydaily.co ‌،202017 ژانویه

 
افزایش بینش نسبت به روابط هیات‌مدیره و 
کارکنان خواسته‌ی جدید سرمایه‌گذاران

شــرکت‌ها باید با ارائه‌ی اطلاعات شفاف‌تر و مستمر در مورد چگونگی 
پیوند کارکنان به استراتژی‌های تجاری، گزارشگری خود را پیرامون مسائل 
مربوط به نیروی کار بهبود ببخشــند. بر اساس آخرین گزارش پژوهشگاه 
شورای گزارشگری مالی بریتانیا، شرایط کار، تغییر در ترتیب قراردادها و 
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اتوماسیون، همگی زمینه‌های افزایش تقاضای سرمایه‌گذاران برای افشای 
مســائل مربوط به نیروی کار به گونه‌ای شفاف‌تر را به وجود آورده است. 
تحقیقات پژوهشــگاه گزارشگری مالی نشان می‌دهد که سرمایه‌گذاران به 
طور فزاینده‌ای بر روی موضوعاتی از قبیل شــرایط کار، تغییر در ترتیب 
قراردادها و اتوماســیون تمرکز می‌کنند. این موضوع تا حدودی نتیجه‌ی 
مقررات جدید همچون قانون شــرکت‌ها در ســال 2006 و تغییراتی در 
قانون مدیریت شرکت‌ها در سال 2018 و همچنین در نتیجه‌ی فشارهای 
عمومی اســت. ســرمایه‌گذاران می‌خواهند بدانند که چگونه نیروی کار 
ارزش ایجاد می‌کند، چگونه آن ارزش را حفظ می‌کند و چگونه ریسک‌ها 
و فرصت‌هــای آینده را ایجــاد می‌کند. آن‌ها خواهان شــفافیت بیش‌تر 
درباره‌ی اولویت‌بندی ریســک‌ها، احتمالات و تأثیرات آن‌ها، و همچنین 
نحوه‌ی اندازه‌گیری مشــارکت نیروی کار و دیدگاه‌های آن‌ها در حوزه‌ی 
فعالیت کسب و کار تجاری خود هستند. سرمایه‌گذاران همچنین به دنبال 
اطلاعــات بیش‌تری از جمله اطلاعات مربوط مالی و معیارهای قابل اتکا و 
شــفاف هستند. سرمایه‌گذاران به اطلاعات خاصی در مورد ترکیب نیروی 
کار، از جمله تعداد کل جمعیت، آمار جمعیت شناختی و انواع استخدام‌ها 
مانند کارکنان مستقیم، پیمانکاران و یا افراد دیگر در زنجیره‌ی تأمین، نیاز 
دارند. همچنین در بین تعدادی از ذینفعان تمایل فزاینده‌ای برای گزارش 
درمورد مســائل مربوط به نیروی کار از نظر فرهنگ، مشارکت کارکنان و 
محیط کار وجود دارد. فرهنگ ســازمانی موضوع مهم دیگری است که در 
بررسی‌های اخیر، چگونگی گزارشگری آن توسط شرکت‌ها براساس قانون 
حاکمیت شرکتی مورد تأکید قرار گرفته است. فرهنگ با نحوه‌ی تعامل با 
کارکنان، حفظ آنان و گردش کاری شان )برنامه ریزی شده یا ناخواسته(، 
ارزش‌های اجرا شــده در محیط كار و ســایر اقدامات فرهنگی كه شركت 
بر آن نظارت میك‌ند، سنجیده می‌شــود. این تحقیق نشان داد در حالی 
که افشــای اطلاعات در حال بهبود است، با وجود رویکردهای مختلف در 
مورد نحوه‌ی تأثیر ملاحظات ســرمایه‌ی انسانی بر عملکرد شرکت، عدم 
انســجام در کیفیت گزارشــگری این موضوع وجود دارد و شرکت‌ها غالباً 
نتوانســته‌اند پیوند بین نیروی کار و استراتژی تجاری را نشان دهند. این 
گزارش راهنمایی‌های عملی و نمونه‌هایی از گزارش‌های ارائه شده توسط 
شرکت‌ها را که می‌تواند اطلاعات بهتری را به سرمایه‌گذاران منتقل نماید، 
تهیه و ارائه کرده اســت.همین موضوع شرکت‌ها را تشویق می‌کند که به  
نیروی کار به عنوان یک سرمایه‌ی استراتژیک بیندیشند و نحوه‌ی سرمایه 
گذاری خود را در زیرمجموعه‌های مربوط به ترکیب، مشــارکت، حفظ و 
تنوع نیروی کار، توجیه نمایند. شــورای گزارشگری مالی به نام برخی از 
این شرکت‌ها اشاره کرده است که گزارش دهی دقیقی از نیروی کار خود 
را  براســاس بخش و موقعیت جغرافیایی ارائه می دهند و نیروی کار را به 
استراتژی شــرکت‌ها پیوند می‌دهند. مدیر پژوهشگاه شورای گزارشگری 
مالی معتقد است، گزارش دادن در مورد فرهنگ باید آموزنده باشد و برای 
ســرمایه‌گذاران بینش واضح‌تری در مورد ریسک‌ها ارائه دهد و چگونگی 
سهم نیروی کار در ایجاد  ارزش و چگونگی حفظ این ارزش را نشان دهد. 
با توجه به رقابت میان اســتعدادها، سرمایه‌گذاران همچنین علاقه مندند 
كه از چگونگی حمایت شــركت‌ها برای پیشــرفت نیروهای كار با روشی 

پایدار و بلند مدت، آگاهی کسب نمایند. به منظور کمک به سرمایه‌گذاران 
بــرای درک رابطه‌ی هیات مدیــره و نیروی کار، شــرکت‌ها باید از خود 

سوالات زیر را پرسند و به آن‌ها پاسخ دهند:
1- هیات‌مدیره برای ارزیابی و بررســی موضوعات مربوط به نیروی کار 

چه ترتیبی را در نظر گرفته است؟
2- چه کسی مسئولیت امور مربوط به نیروی کار را بر عهده دارد و هر 
چند وقت یک‌بار موضوعات مربوط به نیروی کار مورد توجه قرار می‌گیرد؟
3- اطلاعــات درباره‌ی نیروی کار، چه بینشــی به شــرکت می‌دهد و 

چگونه با برنامه ریزی استراتژیک ادغام می‌شود؟
4- هیات‌مدیــره در رابطه با نیروی کار چه اطلاعــات و معیارهایی را 

ارزیابی می‌کند؟
5- آیا هیات‌مدیره  نسبت به معیارهایی که برای نظارت و مدیریت امور 

مربوط به نیروی کار استفاده می شود، احساس راحتی می‌کند؟
6- اطلاعات مربوط به نیروی کار توســط چه افــرادی و چگونه تهیه 

می‌شود؟
7- چگونــه هیات‌مدیره از دیدگاه کارکنان خود پیرامون کار شــرکت 

اطلاعات کسب می‌کند؟
8- هیات‌مدیره چگونه بدون حضور مدیریت با نیروی کار تعامل دارد؟

9- کدام مسائل مربوط به کارکنان وجود دارد که هیات‌مدیره باید برای 
کمک و تغییر، آن‌ها را در نظر بگیرد؟

10- آیا هیات‌مدیره از بازخورد کارکنان اطلاع دارد؟
11- آیــا هیات‌مدیره گزارش مربوط به نیروی کار را منصفانه، متعادل 

و قابل فهم ارائه می‌دهد؟
www.accountancydaily.co ‌،202020 ژانویه

 
پیش‌بینی دستورالعمل کمیته‌ی حسابرسی برای 

سال 2020 توسط کی پی ام جی 

بــه نقل از مرکز راهبری هیات‌مدیره‌ی کــی پی ام جی، تقویت کیفیت 
حسابرسی و تعیین انتظارات از حســابرس مستقل به طور شفاف، نظارت 
دقیق بر پیشرفت مدیریت در اجرای استانداردهای جدید همچون زیان‌های 
اعتباری و حفظ یا بازنگری دستورالعمل کمیته‌ی حسابرسی، از اصلی‌ترین 
مباحثی خواهد بود که برای سال جاری در دستورالعمل کمیته‌های حسابرسی 
شــرکت‌های ســهامی عام، قرار خواهد گرفت. این مرکــز پیش‌بینی‌های 
خود را بر اســاس نظرســنجی‌ها و تعامل با اعضای کمیته‌های حسابرسی 
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پایه‌گذاری کرده اســت. جان رودی مدیر جدید بخش کمیته‌ی حسابرسی 
کی پی ام جی اذعان کرد، مهم‌ترین اولویت کمیته‌های حسابرســی کسب 
اطمینان از مدیریت دســتورالعمل کمیته‌های حسابرسی است. کمیته‌های 
حسابرســی وظیفه دارند علاوه بر مسئولیت اصلی کمیته‌ی حسابرسی، بر 
گزارشگری مالی و کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی، و بسیاری از 
ریسک‌های سازمان همچون ریسک‌های سایبری و فناوری و به طور کلی، بر 
حاکمیت، مقررات و عملیات نظارت داشته باشند و پس از آن بر حسابرس 
مســتقل و حســابرس داخلی نظارت نمایند. این موضوع می‌تواند چالش 
بزرگی باشــد زیرا ریســک‌های تجاری و نظارتی روز به روز پیچیده‌تر می 
شوند. کمیته‌های حسابرسی ترکیب خود را برای حصول اطمینان از داشتن 
تخصص و زمان مناسب برای نظارت بر ریسک‌های تعیین شده از سوی خود 
ارزیابــی می‌کنند، همچنین به ارزیابی این‌ موضوع می‌پردازند که آیا برخی 
از ریســک‌ها باید در سطح کل هیات‌مدیره بررسی شوند، یا در موارد دیگر 
جداگانه بررســی شوند. سایر اولویت‌ها در سال 2020 شامل دوبرابر کردن 
تمرکز کمیته‌های حسابرسی به موضوع اخلاق، برنامه‌های مربوط به انطباق 
و گزارشــگری تخلفات و درک نحوه‌ی تأثیر فناوری بر اســتعداد، کارآیی 
و ارزش‌های ســازمان اســت. دو اولویت باقیمانده ارزیابی مجدد کیفیت و 
دامنه‌ی گزارش‌های زیست محیطی، اجتماعی، حاکمیتی و پایداری شرکت 
و کمک به اطمینان بخشــی از این موضوع اســت که حسابرسی داخلی بر 
روی ریسک‌های اصلی، فراتر از گزارشگری مالی متمرکز است. کمیته‌های 
حسابرسی همچنین به احتمال زیاد با تغییرات پیشنهادی اخیر در قوانین 
اســتقلال حسابرس ازسوی کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا سر و 
کار دارند. علاوه بر تغییر در برخی از قوانین اســتقلال، کمیسیون بورس و 
اوراق بهــادار آمریکا اخیراً بیانیه‌ای را در اواخر ماه دســامبر ارائه داد که در 
مورد نقش کمیته‌ی حسابرسی بر گزارشگری مالی و به طور کلی مسئولیت 
نظارت کمیته‌ی حسابرســی صحبت می‌کرد. جــان رودی این نکته را كه 
استقلال حســابرس، مسئولیت مشترك حسابرسی، كمیته‌ی حسابرسی و 
سپس مدیریت واحد مورد حسابرسی است، جالب توصیف نمود. کمیته‌ی 
حسابرســی به وضوح نقش مهمی در تطابق حســابرس با قوانین استقلال 
ایفا می‌کند، بخشــی از آن به این دلیل اســت که قانون ساربینز- آکسلی 
به طور خاص کمیته‌ی حسابرســی را موظف نموده تا مســئولیت نظارت 
بر حســابرس را بر عهده بگیرد. بر اساس بیانیه‌ی کمیسیون بورس و اوراق 
بهادار کمیته‌های حسابرســی باید به‌طــور دوره‌ای هم فرآیندهای نظارتی 
حسابرســان و هم فرآیندهای نظارتی شــرکت‌ها را برای موضوع استقلال 
ارزیابــی کنند، و اطمینان حاصل کنند که این فرآیندهای نظارتی از طرف 
شرکت به رویدادهای پیرامون شرکت پاسخ می‌دهد. کمیته‌های حسابرسی 
همچنین باید اطمینان کسب کنند آیا یک ارتباط به موقع بین مدیریت و 
حسابرس وجود دارد تا مؤسسه‌ی حسابرسی بتواند اطمینان حاصل کند که 
آن‌ها از قوانین استقلال پیروی می‌کنند. گزارش‌های حسابرسی جدید که 
توســط هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام الزام شده است 
نیز شامل بحث در مورد حسابرسی بحرانی است و احتمالاً این موارد موضوع 

بحث در کمیته‌های حسابرسی خواهد بود.
www.accountingtoday.com ،2020 23 ژانویه‌

آغاز کسب و کار جدید مؤسسه‌ی بی دی او در 
زمینه‌ی مشاوره‌ی دیجیتال

مؤسســه‌ی حسابرســی و خدمات مشــاوره‌ی بی‌دی‌او ایالات متحده‌ی 
آمریکا تمام بخش‌های مشــاوره‌ی فناوری خود را در قالب یک کســب‌و‌کار 
مجزا و جدید تحت عنوان مرکز مشــاوره‌ی دیجتال تجمیع نمود. استفانی 
جیامارکو شــریک مؤسسه‌ی بی‌دی‌او ایالات متحده‌ی آمریکا به عنوان یکی 
از مدیران کسب‌و‌کار مشــاوره‌ی دیجیتال اذعان کرد، کسب‌و‌کار جدید در 
زمینه‌ی مشــاوره‌ی دیجیتالی بر روی خدماتــی از قبیل حاکمیت داده‌ها، 
امنیت سایبری، حفظ حریم خصوصی داده‌ها، تجزیه و تحلیل داده‌ها، برون 
سپاری فناوری اطلاعات، توسعه‌ی نرم افزارهای مرتبط، استقرار سیستم‌های 
محاســبات ابری، مدیریت فناوری اطلاعات و ســایر خدمات متمرکز است. 
وی افزود، بی دی او ده‌ها ســال است كه خدمات مشاوره‌ی فناوری را برای 
مشــتریان ارائه می‌دهد. تصمیم به ایجاد مرکز مشاوره‌ی دیجیتال بی‌دی‌او 
دارای یک هدف اصلی است؛ استفاده‌ی عمیق از تجربیات موجود در اجرای 
رویه‌های مشاوره‌ی فناوری بی‌شمار مؤسسه و جمع‌کردن آن‌ها در کنار هم 
برای ایجاد مجموعه‌ای جامع از فناوری و توانایی پیاده‌سازی استراتژی تحول، 
که متناسب با صنعت و طراحی بازار میانی است. ترکیب خدمات مشاوره و 
فناوری، کســب و کار بی‌دی‌او را گسترش داده و تقویت می‌کند. وی اعلام 
کرد، بی‌دی‌او به پیشــرفت و توســعه‌ی قابلیت‌های دیجیتال خود از طریق 
نوآوری و ســرمایه‌گذاری در استعداد‌های برتر، به همراه شرکای خود ادامه 
خواهد داد. آغاز غیر رســمی کسب‌و‌کار جدید بی دی او به سال 2018 باز 
می‌گردد که هسته‌ی اصلی آن را باب نات، استفانی جیامارکو و کارکنان دفتر 
بی دی او در شیکاگو تشکیل می‌دهند، ولی اکنون بیش از 400 نفر متخصص 
در مرکز مشاوره‌ی دیجیتال مؤسسه مشغول به کار هستند که بیش‌تر آن‌ها 
در زمینه‌ی فناوری و مشاوره‌ی استراتژیک دارای تخصص هستند. در حال 
حاضر این مؤسسه بر روی صنایعی همچون سرمایه‌ی خصوصی، مراقبت‌های 
بهداشــتی، خدمات مالی و املاک و مستغلات تمرکز دارد. اما در بخش‌های 
دیگر مانند خرده فروشی، ساخت‌و‌ساز، فناوری و بیمه نیز مشتری‌های زیادی 
وجود دارد که نیازمند گسترش خدمات این مرکز است. اگرچه  ابتکار عمل 
کســب‌و‌کار جدید در دست ایالات‌متحده است، اما به طور کامل به شبکه‌ی 
جهانی مؤسسات عضو تسری خواهد یافت. کسب‌و‌کار جدید تقریباً در تمام 
صنایع خدمت ارائه می‌دهد وخدمات مشاوره‌ی دیجیتال به قسمت‌های دیگر 

شبکه بین‌المللی بی دی در حال گسترش است.
www.accountingtoday.com ،2020 24 ژانویه‌
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امضای توافق جدید میان کمیسیون خیریه‌های 
انگلستان و ولز و انجمن حسابداران خبره

کمیسیون خیریه‌های انگلستان و لز توافقی را با انجمن حسابداران خبره 
امضا کرده اســت که این امکان را فراهم می‌کند تا موارد عملکرد ضعیف 
حرفه‌ای توسط حسابداران و متخصصان امور مالی را به نهادهای حرفه‌ای 
ارجاع دهد. این توافق فرآیند جدیدی را برای به اشتراک گذاری اطلاعات 
قانونی، به شــکل مطمئن برقرار می‌کنــد و به‌طور کلی چارچوبی را برای 
همکاری نزدیک تر بین دو نهاد، چه در ســطح استراتژیک و چه در سطح 
عملیاتی، فراهم می‌کند. بر اساس این توافق، کمیسیون قادر خواهد بود در 
شرایط خاص جزئیات اطلاعات درباره‌ی هر عضو انجمن حسابداران خبره 
را به نهاد حرفه‌ای گزارش دهد و انجمن حســابداران خبره می‌تواند علیه 
آن عضو دادرسی انضباطی انجام دهد. این اقدام در پی ایجاد الگوی جدید 
برای بررسی‌های دقیق برون سازمانی کمیسیون در آگوست 2019 انجام 
شده است که با هدف گسترش تعامل با حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی 
در راســتای ارتقای سطح اســتاندارد گزارشــگری مالی توسط خیریه‌ها 
شــکل گرفته است. کمیســیون خیریه‌ها اذعان کرده است، هدف نهایی 
امضای این توافق‌نامه، فراهم سازی مکانیزمی برای هشدار دادن به انجمن 
حســابداران خبره نسبت به عملکرد ضعیف حسابداران و متخصصان امور 
مالی  و بالا بردن سطح استاندارد عملکرد اعضای انجمن برای بررسی‌های 
دقیق برون سازمانی از خیریه‌هاست. این مکانیزم همچنین کمک می‌کند 
تا خیریه‌ها از چارچوب حســابداری و الزامــات قانونی خود پیروی کنند. 
نیگل دیویس، رئیس بخش خدمات حســابداری در کمیسیون خیریه‌ها 
اظهــار کرد، ما انتظار داریم که متخصصان امــور مالی که برای خیریه‌ها 
کار می‌کنند، هم صداقت و درســتکاری داشته باشند و هم استانداردهای 
بالای تخصص و صلاحیت حرفه‌ای را از خود نشان دهند. متأسفانه، برخی 
از بازرسی‌های اخیر ما نشان می‌دهد كه برخی از متخصصان امور مالی از 
تغییرات مهم در قوانین مربوط به حسابداری، الزامات بررسی‌های مستقل 
و برخی از وظایف گزارشــگری برای ارزیابی و حسابرسی خیریه‌ها آگاهی 
ندارند. وی گفت، اطمینان دارد با همکاری مشــترک انجمن حسابداران 
خبره و کمیسیون خیریه‌ها، استاندارد‌های حرفه‌ای و آگاهی از حسابداری 
خیریه‌هــا ارتقا می‌یابد و بــه آن‌ها برای ترقی و بالابردن ســطح اعتماد 

عمومی کمک می‌کند. لورا مورفی، مدیر استاندارد‌های انجمن حسابداران 
خبــره گفت، این توافق جدید بر پایه‌ی محكمی اســتوار اســت كه بین 
سازمان‌های ما ایجاد شده است. با این مشارکت، انجمن حسابداران خبره 
قادر خواهد بود تا از اعضایی که در بخش خیریه فعالیت می‌کنند، حمایت 
کند تا بالاترین سطح استانداردهای اخلاقی و حرفه‌ای را برآورده نمایند، و 
به نفع مردم عمل کنند. توافق نامه‌ی جدید هیچ یک از طرفین را مجبور 
به اشتراک‌گذاری اطلاعات نمی‌کند. این کمیسیون توافق‌های مشابهی را 
با سایر سازمان‌ها منعقد کرده است، که از جمله امضای تفاهم نامه با نهاد 

مقررات گذار در زمینه‌ی حقوق و وکالت است.
www.accountancydaily.co ،2020 27 ژانویه‌

پایان رابطه‌ی 20 ساله‌ی کی‌پی‌ام‌جی و 
هیل‌اند‌اسمیت

اســمیت  انــد  هیــل 
تأیید کردکــه رابطه‌ی20 
ســاله‌ی خود را با کی پی 
ام جــی پایان داده اســت 
و ارنســت انــد یانگ را به 
عنــوان حســابرس جدید 
خود انتخاب نموده اســت. 

رابطه‌ی کی پی ام جی به عنوان حسابرس هیل اند اسمیت به سال 1999 
باز می‌گردد. این مؤسســه نقش خود را به عنوان حسابرس مستقل گروه، 
برای رسیدگی به صورت‌های مالی منتهی به 31 دسامبر 2019 رسیدگی 
ادامه خواهد داد. گفتنی اســت حق‌الزحمه‌ی حسابرســی و خدمات غیر 
حسابرســی مؤسســه‌ی کی پی ام جی برای دوره‌ی مالی منتهی به پایان 
ســال 2018 به ترتیب بالــغ بر 1 میلیون و 200 هزار پوند بوده اســت. 
انتصاب ارنســت اند یانگ به دنبال یک روند رسمی مناقصه‌ی رقابتی به 
رهبری کمیته‌ی حسابرسی هیل اند اسمیت انجام شده است و در مجمع 
عمومی ســالانه‌ی بعدی در ماه می به تأیید ســهامداران خواهد رســید. 
ارنســت اند یانگ به طور رسمی برای دوره‌ی مالی منتهی به 31 دسامبر 
2020 به عنوان حســابرس فعالیت خواهــد کرد.کی پی ام جی به دلیل 
طولانی بودن دوره‌ی انتصاب خود در مناقصه‌ی فعلی شرکت نکرده است. 
افشــای بیش‌تر در مورد روند رسمی مناقصه‌ی رقابتی انجام شده، توسط 
کمیته‌ی حسابرسی در گزارش سالانه‌ی سال 2019 این گروه ارائه خواهد 
شــد. رئیس کمیته‌ی حسابرسی هیل اند اسمیت اذعان کرد، در حالی که 
ما از  کی پی ام جی به‌خاطر ســهم مهمی که در سال‌های اخیر به عنوان 
حسابرســان هیل اند اسمیت داشته اســت، قدردانی می‌کنیم. اما پس از 
تأیید سهامداران مشــتاقانه آماده‌ی همکاری با ارنست اند یانگ هستیم. 
هیل اند اســمیت در ســطح بین المللی فعالیت می‌کنــد و در زمینه‌ی 
تولید، مهندسی و ارائه‌ی محصولات زیربنایی و خدمات گالوانیزه فلزی به 

بازارهای جهانی تخصص دارد.
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شکستن رکورد درآمدی 75 مؤسسه‌ی خدمات 
حرفه‌ای برتر توسط مؤسسات حسابرسی 

پیشروی بریتانیا
مؤسسات ارائه‌ دهنده‌ی 
پیشروی  حرفه‌ای  خدمات 
رکورد  شکستن  با  بریتانیا 
حرفه‌ای  خدمــات  درآمد 
مالی، مشــاوره و مالیاتی، 
در صــدر 75 مؤسســه‌ی 
جهان  حرفــه‌ای  خدمات 
درآمــد  گرفتنــد.  قــرار 
خدمات حرفه‌ای با افزایش 
7 درصــدی به مبلغ 16.8 
میلیارد پوند رســیده اســت درحالی که درآمد کل سال گذشته 15.75 
میلیارد پوند بوده اســت. رقم سود، رشــد 5 درصدی معادل 2.9 میلیارد 
پوند را نشان می‌دهد. علی‌رغم تلاش‌های نهاد تنظیم‌کننده‌ی رقابت، برای 
بهبود رقابت در حرفه‌ی حسابرسی، علائم اندکی از تأثیرگذاری بر روند بازار 
حسابرســی بریتانیا وجود دارد. بازار توسط 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی 
جهان یعنی دیلویت، کی پی ام جی، ارنست اند یانگ و پرایس واترهاوس 
کوپرز احاطه شده است. آن‌ها در مجموع، 77.5 درصد از کل درآمد را که 
معادل 13.05 میلیارد پوند است در اختیار دارند که نسبت به سال گذشته 
7.9 درصد افزایش را نشــان‌ می‌دهد  و سهم بازار آن‌ها به بالای حاشیه‌ی 
سال گذشته یعنی 77 درصد رسیده است. انجام  برخی تحرکات در بازار 
توسط مؤسسات حسابرسی متوسط همچون بی دی او موجب شد تا درآمد 
حق‌الزحمه‌ی این مؤسســه با 23 درصد افزایش به رقم 578 میلیون پوند 
برسد. گرنت تورنتون دیگر مؤسسه‌ی متوسط حسابرسی با رشد اندک در 
درآمد حق الزحمه طی دوره‌ی 12 ماهه، به مقام ششم سقوط کرده است، 
زیرا این مؤسسه با تغییرات مدیریت ارشد و تعدادی از بازرسی‌های ویژه‌ی 
 حسابرســی روبرو شــد. به این ترتیب، درآمد حق‌الزحمه‌ی این مؤسسه
2 درصــد معادل 501.8 میلیون پوند افزایش یافت، اما هنوز رقم ســود 
خود را برای دوره‌ی مالی تا 31 دســامبر 2019 منتشــر نکرد. از ســوی 
دیگر، سهم مؤسســات حسابرســی غیر بیگ فور در این افزایش درآمد، 
22.5 درصد از کل درآمد 75 مؤسســه‌ی خدمات حرفه‌ای و معادل 2.7 
میلیارد دلار اســت، که در مقابل 13.05 میلیارد پوند درآمد مؤسســات 
بیگ فور قرار دارد. این که آیا گروه‌های جدید ظهور می‌کنند، یا مؤسسات  
بیش‌تری از طریق ادغام تأسیس می‌شوند هنوز مشخص نیست، اما واضح 
است که تغییر در حال وقوع است. شریک ارشد مازارس در این باره گفت، 
رتبه‌های دهم تا هفتاد و پنجم جدول مؤسســات برتر در حال تغییر است 
و اکنون عامل‌های کیفیت، انتخاب و رقابت هســتند که نقش با اهمیتی 

بازی می‌کنند.
www.accountancydaily.co ،2020 3  فوریه

افزایش تعداد فروپاشی شرکت‌های بریتانیایی و 
رفتن به مرحله‌ی انحلال

مؤسســه‌ی خدمات حســابداری کی پی ام جی در گزارش اخیر خود 
مدعی شده است که تعداد کسب و کارهای تجاری بریتانیایی که در حال 
فروپاشــی هستند در حال افزایش اســت. تعداد فروپاشی‌ها با 5 درصد 
افزایش در ســال 2019 به 1400 شرکت رســیده است. تغییر ساختار 
تعداد زیادی از خرده فروشــان خیابانی، بــر درآمد و ارزش دارایی‌های 
تجاری تأثیر گذاشــته اســت. همچنین با ورشکســتگی 420 کسب و 
کار تجاری در ســه ماهه‌ی ســوم سال گذشــته، آمار انحلال شرکت‌ها 
افزایش یافته اســت و از این تعداد 311 شــرکت بین ماه‌های اکتبر تا 
دســامبر منحل شــدند. بلر نیممو، رئیس بخش تجدید ساختار کی پی 
ام جی بریتانیا اذعان کرد، ســال 2019 با عدم اطمینان‌های سیاســی 
و اقتصادی عمیقی همراه بوده اســت و اعتماد مصرف‌کننده شــکننده 
بوده و شــرکت‌ها همچنان با افزایش هزینه‌های ســربار و مخارج خود 
روبــرو بودند. در حالی که  اتخاذ اســتراتژی محتاطانه و محافظه کارانه 
بســیاری از مشــكلات مالی را كاهش می‌داد، برای برخی شرایط دشوار 
تجارتی بســیار دور از ذهن و غیر کاربردی به نظر رســیده اســت. وی 
افزود، مطمئناً جای تعجب نیســت که در 12 ماه گذشته شاهد افزایش 
ناتوانی در پرداخت بدهی‌های مرتبط با املاک و مســتغلات بودیم، چرا 
که دو عامل اساســی زیر وجود داشته است، نخست شرکت‌هایی که در 
توسعه و سرمایه‌گذاری در اموال و دارایی‌ها تخصص داشتند تحت تأثیر 
عدم قطعیت ژئوپلیتیکی و اقتصادی مســتمر قرار گرفتند و دوم، حذف 
یا تجدید ســاختار تعداد زیادی از خرده فروشــان خیابانی تأثیر عمیقی 
بر درآمد و ارزش دارایی‌های تجاری گذاشــت. گفتنی است، مؤسسه‌ی 
کی پی ام جی در بســیاری از فرآیندهای انحلال شرکت‌های بریتانیایی، 

مسئولیت مدیریت تصفیه را بر عهده داشته است.
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همایش تخصصی
»اصلاح ساختار حرفه‌ی حسابرسی در ایران: بایدها و فرصت‌ها« 

برگزار شد

همایــش تخصصی »اصلاح ســاختار حرفه‌ی 
حسابرسی در ایران: بایدها و فرصت‌ها« بعدازظهر 
امروز دوشــنبه 23 دی‌ماه 1398 با حضور جمع 
کثیــری از اعضای جامعه در ســالن خلیج فارس 

مرکز همایش‌های نیرو برگزار می‌شود. 
ســعید جمشــیدی فرد، رئیس شــورای‌عالی 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران، نخســتین 
سخنران همایش بود. وی در ابتدا اشاره کرد هدف 
از برگزاری گردهم‌آیی حاضر و دیگر همایش‌هایی 
ادواری منظمی که برگزار خواهد شــد تشــریح 
موضوعات جاری حرفه‌ی حسابرســی کشور برای 
اعضا به منظور مشــارکت هرچه بیش‌تر آنان در 
تصمیم‌ســازی‌های جامعه‌ی حســابداران رسمی 

ایران است. 
رئیس شــورای‌عالی افزود که در خصوص نهاد 
ناظر بر حرفه‌ی حسابرســی دو نســخه یکی در 
کمیسیون اقتصادی مجلس و دیگری در سازمان 
حسابرســی تدوین شده است. وی با اشاره به این 
که اهداف اعلام‌شده هر دو مورد کم‌وبیش مشابه 
است به ویژگی »تعارض و اجمال« در قوانین ایران 
اشاره و تأکید کرد که در حوزه‌ی قوانین حسابداری 
در ایران هم تعارض و هم اجمال داریم. وی ضمن 
برشمردن مواردی از تعارض در قوانین، نظارت و 
تخلف را از واژگانی دانســت کــه در قوانین ایران 
دچار اجمال و ابهام هســتند. رئیس شورای‌عالی 
جامعــه در ادامه ویژگی‌های هــر دو پیش‌نویس 
ایجاد نهاد نظارتی در کمیسیون اقتصادی مجلس 

و نیز سازمان حسابرسی را برشمرد.
دومین سخنران سید رحمت اله اکرمی، معاون 
نظــارت مالی و خزانه‌دار کل کشــور بود. وی در 
ســخنرانی خود وظیفه‌ی نهاد ناظــر بر حرفه‌ی 
حسابرسی را حراست از منافع عمومی اعلام کرد. 
رحمت اله اکرمی با اشــاره به این که با توجه به 
تجربه‌ی جهانی و وضع موجود حرفه‌ی حسابرسی 
در ایران سناریوهای مختلفی برای اصلاح ساختار 
حرفه‌ی حسابرســی در وزارت دارایی مطرح شده 
و براین اســاس تشــکیل نهاد تنظیم‌گر حرفه‌ی 
حسابرسی در ایران موردبحث و بررسی کارشناسی 
قرار گرفته اســت. وی افزود در این زمینه تلاش 
می‌کنیم دیدگاه‌های کارشناســی اهل فن و افراد 
حرفه‌ای را اخذ کنیم و بدین ترتیب قادر با تدوین 
قانونی بــرای افزایش شــفافیت و ارتقای جایگاه 

حرفه‌ی حسابرسی در کشور داشته باشیم.
هوشــنگ نادریان عضو پیشین شــورای‌عالی 
دیگر ســخنران بخش نخست این ســمینار بود 
که در ابتدای ســخنان خود چالش‌های حرفه‌ی 
حسابرسی در ایران را برشمرد. وی عوامل کلیدی 
موفقیــت حرفــه‌ را ارتقای کیفیت حسابرســی، 
پای‌بنــدی به اصول و اخلاقیــات حرفه‌ای، ایجاد 
اطمینان و ارزش‌افزایی برای ذی‌نفعان، توســعه 
و تنوع خدمات حرفه‌ای برشــمرد. نادریان ضمن 
اشــاره به تعدد نهادهای نظارت حرفه‌ای در ایران 
خواهان تقویت و یکپارچگی نظارت دولت شــد. 
دیگر راهکارهای پیشــنهادی وی حمایت دولت 

و مراجع ذی‌ربط از توســعه‌ی خدمات حرفه‌ای، 
فراهم ساختن زمینه‌ی تجهیز حرفه‌ به فناوری روز 
و تفکیک وظایف سازمان حسابرسی از مؤسسات 

خصوصی حسابرسی بود.
منصور شــمس احمدی، دیگر عضو پیشــین 
شــورای‌عالی ســخنران بعدی بود که در ابتدای 
سخنان خود ضمن برشــمردن ویژگی‌های نهاد 
حرفــه‌ای و نهاد ناظر، تأکید کرد که در شــرایط 
کنونی نظارت بر حرفه‌ی حسابرســی در ایران به 
شکل خودانتظامی نیست. شمس احمدی تأکید 
کرد الزام به اکثریت غیرشــاغل در شورای‎عالی، 
انتقال وظایف کنتــرل کیفیت به هیأت نظارت و 
انتصاب اعضای هیأت بدوی انتظامی توسط وزارت 
امور اقتصادی و دارایی مجموعه تغییراتی برشمرد 
که در چارچوب قوانین موجــود می‌تواند اهداف 
موردنظر در ایجاد نهاد ناظر دولتی را تأمین کند.

کاظم وادی زاده، عضو شــورای‌عالی جامعه‌ی 
پایانی  ایــران ســخنران  حســابداران رســمی 
مجموعه‌ی ســخنرانی‌های همایــش حاضر بود. 
وی ضمن برشمردن ضرورت‌های اصلاح ساختار 
حرفه‌ی حسابرسی در ایران بر معضل نظارت‌های 
موازی در ایران تأکید کرد. وادی زاده اشــاره کرد 
در شرایطی که شاهد افزایش عمومی ریسک‌ها در 
ایران در ابعاد مختلف هستیم حسابرس به‌تنهایی 
قادر به ارزیابی تمامی ریسک‌ها نخواهد بود. وی با 
اشاره به این که هدف اصلی در ایجاد نهاد نظارتی 
ایجاد شفافیت در گزارشــگری مالی است تأکید 
کرد که کیفیت حسابرســی محدود به مرحله‌ی 
پایانی گزارشــگری مالی نیســت و شامل تمامی 

مراحل گزارشگری مالی می‌شود. 
در بخش پایانی همایــش میزگردی با حضور 
سعید جمشیدی فرد، منصور شمس احمدی، علی 
قریشی طیبی، کاظم وادی زاده، هوشنگ نادریان 

و عباس هشی برگزار شد.
سخنرانی‌های همایش »اصلاح ساختار حرفه‌ی 
حسابرســی در ایران: بایدها و فرصت‌ها« در بخش 
دیدگاه‌ها در شماره‌ی فعلی نشریه منتشر شده است.
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نخستین نشست اعضای ادوار 
شورای عالی جامعه حسابداران رسمی برگزار شد

در این گردهمایــی که با هدف تبادل 
آرا و هم‌اندیشــی ارکان انتخابــی حرفه 
به  برگزار شــد، سعید جمشــیدی‌فرد، 
عنوان رئیس کنونی شورای عالی جامعه 
مقدمه صحبت  در  حسابداران رســمی، 
خود، به چرایی، ایده و فلســفه چگونگی 
شکل‌گیری این نشست اشاره کرد و گفت: 
»همواره یک جایگاه بالا دستی برای هر 
حوزه لازم است؛ و جلســه‌ی امروز قادر 
اســت که جایگاه نهادی عالی را در حوزه 
حسابداری و حسابرسی کشور ایفا کند.«

وی با اشــاره به این‌که موضوع نشست 
امروز، مسئله جدیدی نیست، عنوان کرد: 
»تقریباً همه اســاتید و بزرگواران حاضر 
در جمــع، این آرزو را داشــتند که یک 
گردهمایی دوســتانه و صمیمانه داشته 
باشــیم تا بتوانیم جامعه‌ی حســابداران 
رسمی کشــور را از تجربیات سرمایه‌های 
فکری و اجتماعی که وجود دارد، منتفع 

کنیم.«
 جمشیدی‌فرد با تشریح این نکته که 

هشتمین جلسه‌ی شــورای عالی دوره هفتم، در تاریخ سه‌شــنبه پانزدهم بهمن‌ماه، متفاوت‌تر از سایر 
نشست‌ها برگزار شد؛ در این روز، شورای عالی جامعه حسابداران رسمی، میزبان نزدیک به 40 نفر از اعضای 

ادوار شورای عالی جامعه حسابداران از بدو تأسیس بود.

ایده اصلی راه‌انــدازی چنین مجمعی، از 
شورای چهارم به بعد مطرح شد، توضیح 
داد: »علــت آن‌هــم تغییر اساســنامه و 
محدودیت حضور افراد در شــورای عالی 
بود. در شــورای پنجم، جناب صادقیان 
جــزو افــرادی بودند که این ایــده را به 
صورت جدی پیگیری کردند و آن را حتی 
در ســطح کل حرفه که شامل انجمن و 
سایر تشکل‌ها می‌شــد، در نظر گرفتند. 
جناب صادقیان در شــورای ششــم نیز 
ایده را پیگیری کردند و زحمات ایشــان 
ســبب شد که در این روز بتوانیم بزرگان 
و پیشکســوتان حرفــه را دور هم جمع 

کنیم.«
وی گفت: »در مجموع بحث بر سر این 
است که هر دوره شورای عالی که خاتمه 
پیدا می‌کند، افرادی که دیگر در شــورا 
حضور ندارند، بتواننــد در این مجمع، یا 
هر نام که برای آن در نظر داشته باشیم، 
حضور داشته باشند که بتوانند کمک‌های 
فکــری و تجربیاتی را بــه طور اخص به 

جامعه حســابداران رسمی و به طور عام، 
به کل حرفه حســابداری و حسابرســی 

داشته باشند.«
رئیس شورای عالی جامعه حسابداران 
رســمی با ابراز امیــدواری از ثبت تاریخ 
ایــن روز بــه عنــوان یکــی از مقاطع 
ماندگار حســابداری در کشــور، تصریح 
کرد: »امیــدوارم که امــروز، یک روز به‌ 
یاد ماندنی شــود؛ تاکنــون دو تاریخ در 
حرفــه‌ی حســابداری و حسابرســی به 
صورت درخشــان ثبت شده است؛ اولین 
مقطــع به تاریخ دوم اســفندماه ســال 
1351 بازمی‌گردد که در آن روز انجمن 
حســابداران خبره با حضــور 34 نفر از 
پیشکســوتان حرفه تشــکیل شد. تاریخ 
بعدی نیز در روز دوم شهریور سال 1380 
که مجمــع عمومی جامعه حســابداران 
رســمی آغاز به کار کرد، ثبت شــد. این 
روز با اولین روز وزارت جناب مظاهری در 
وزارت اقتصاد و قائم مقامی ایشان توسط 

جناب کرباسیان هم‌زمان شد.«
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وی گفــت: »هدفی که ســعی داریم 
در این نشســت‌ها و گردهمایی‌ها بسط 
و گســترش بدهیــم، نکاتی اســت که 
درخصوص اعتلای حرفه باید مطرح شوند. 
همچنین یکی از مزایای این نشست‌ها این 
است که افراد حاضر، هیچ‌گونه اصطکاک 
منافع با یکدیگر ندارند. امیدواریم که این 
نشســت ســرآغازی برای همدلی مجدد 
به‌منظور ارتقای جایگاه حرفه حسابداری 
و حسابرسی باشد تا بتواند به آینده کمک 
کنــد. به بــاور بنده این جمــع به‌عنوان 
رهبران جامعه حســابداری و حسابرسی 
ایران، عصاره تفکر حرفه هســتند و قادر 

به انجام چنین کاری هستند.«
جمشــیدی‌فرد خاطرنشان کرد: »این 

نکته را باید در ابتدای راه در نظر داشــت 
که از ابتدا نباید به دنبال ثبت این تشکل 
باشــیم، بلکه باید در آغاز صرفاً جمعی را 
تشکیل دهیم که در موعد مشخص گرد 
هم می‌آیند و اقدام به تبادل آرا می‌کنند.«
وی تصریح کرد: »لازم به ذکر اســت 
کــه با وجود این‌که علل حضور ما در این 
جمع، عضویت در شــورای عالی جامعه 
حســابداران رسمی بوده، اما بنا داریم که 
یک تشــکل دوستانه شــکل گیرد و که 
نتایــج آن بتواند به شــورای عالی کمک 
کنــد و چون همه‌ی افــراد این جمع در 
سطوح سیاســت‌گذاری مشغول بوده‌اند، 
این جمع نیز قادر اســت که در ســطح 
سیاســت‌گذاری و مأموریت‌های کلی به 

شورای عالی کمک‌رســانی داشته باشد. 
در همین راســتا از بعــد تأمین مالی نیز 
با همکاران به این جمع‌بندی رســیدیم 
که شاید صحیح نباشــد از لحاظ مالی و 
اجرایی به جامعه‌ی حســابداران رسمی 

وابستگی داشته باشیم.«
جامعــه‌ی  عالــی  شــورای  رئیــس 
حسابداران رسمی در پایان گفت: »بنده 
به‌عنــوان کوچک‌ترین عضــو این جمع، 
تعهد هزینه این مراســم را پذیرفته‌ام و 
امیدوارم با تداوم این روند، کار نشســت 
ادامــه پیدا کند. همچنیــن تبادل آراء و 
اندیشــه‌های بزرگان حرفه در این محفل 
نیاز به یک بیانیه‌ای در راســتای همدلی 
و هم‌فکری سیاست‌گذاران حرفه دارد که 

انشالله در پایان آن را امضا خواهیم کرد.«
در ادامه، حضار و پیشکســوتان حوزه 
حسابرسی با ابراز خرسندی از راه‌اندازی 
چنین مجمعی، این حرکت را هدفی مفید 
در راســتای دســتیابی به اعتلا و ارتقای 
جایگاه حرفه حسابرسی و حسابداری در 
کشور دانستند؛ در ادامه نیز، نقطه نظرات 
تعدادی از پیشکسوتان و رهبران حرفه را 
که در این نشست حضور داشتند، دنبال 

کنید.

 باید با همفکری با یکدیگر حرفه 
و جامعه را تقویت کنیم

در ادامه‌ی این نشســت، موسی بزرگ 
این‌گونه  اصل طــی ســخنانی گفــت: 

گردهمایی‌هــا قطعاً مؤثر اســت، اما باید 
هدفمند دنبال شــود. به نظر می‌رسد که 
در این مقطع ضروری اســت که این کار 
رخ دهد و جامعه‌ی حسابداران قادر است 
که در این رابطه نقش عمده‌ای را ایفا کند 
و به مســئله حسابرسی صورت‌های مالی 
محدوده نشــود، بلکه باید یک مسئله‌ی 
کلیــدی تحــت عنــوان »نقــش حرفه 
حســابداری« را مطرح کنیــم تا بتوانیم 
مشــاهده کنیم که در شــرایط فعلی در 
چه جایگاهی قرار داریم و به کدام ســو 
در حرکت هستیم. در این صورت می‌توان 
مشــکلات را شناســایی کرد و آن را با 

هم‌اندیشی حل و فصل کنیم.
وی افزود: در این شرایط چه درباره‌ی 
حسابرســی بخش خصوصــی و چه در 
حوزه‌ی عمومی و دولتی، نشــان و منظر 
آن با جامعه‌ی حســابداران رسمی است 
و این جامعه می‌تواند نقش پیشــرویی را 
مشروط به این‌که بتواند مطالبات حرفه‌ای 
را در صدر تمرکز و توجه خود قرار دهد، 
ایفا کند. در همین خصوص مسائل صنفی 
جای خود را دارد و می‌تواند اثربخش باشد 
در راهی که پیش گرفته‌ایم. این هدف در 
صورتی محقق خواهد شــد که بتواند با 
همدلی در مسائل حرفه‌ای، خواسته‌های 
حرفه را در صدر مطالبات خود قرار دهد.

 بــزرگ اصل در ادامــه گفت: به طور 
اتفاقــی امروز، نشــریه انگلیســی زبان 
Accountant business را همراه خود 
داشــتم و بر روی جلد نشــریه، تیتری 
تحت عنوان »نقش ستاره‌ای حسابداران 
در محیط‌های کاری« نقش بســته است. 
بنابراین نشان می‌دهد که جوامع توسعه 
یافته نیز به مقوله حســاس حسابداری و 
حسابرسی توجه ویژه‌ای دارند. در نتیجه 
ما نیز می‌توانیم نقش بزرگی را در مسائل 
شفافیت، پاسخگویی و در حوزه سلامت 
اقتصادی ایفا کنیم. بنابراین اگر این موارد 
را بــه عنوان اهداف خود قرار دهیم، قادر 
خواهیم بود به‌راحتی این نشســت‌ها را 
ترتیــب دهیم و با همفکــری یکدیگر به 

حرفه و جامعه کمک کنیم.
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وی در پایان تأکید کــرد: در مجموع 
این نشست حرت بسیار ارزشمندی است 
و می‌تواند به نحو مطلوب ادامه پیدا کند.

به   حســابدار اســت که قادر 
تشخیص حقیقت است

غلامرضا ســامی، در سخنان خود در 
این نشســت گفت: با ســپاس از شورای 
هفتــم که چنیــن جلســه‌ای را ترتیب 
داده‌اند؛ در ابتــدا باید این نکته را عنوان 
کرد که جــایِ چنین نهــادی در حرفه 
حســابداری خالی بود، چرا که شــورای 
عالــی هر اقدام و تصمیمــی که بخواهد 
اتخاذ کند، باید ناچاراً بخشــی به مسئله 
بنگرد. اما چنین نهــادی باید تا اندازه‌ای 
به صورت فرابخشی به حرفه حسابداری، 

نقش و جایگاه آن نگاه و ورود کند.
وی افزود: شــاید اگر ایــن کلمات در 
شــورای عالی مطرح می‌شود، این شائبه 
پیــش می‌آمد که افراد حاضــر در آن‌جا 
صرفاً ســنگ خود را به سینه می‌زنند، اما 
چنین نهادی که اعضای آن از رنِج ســنی 
بالایی برخوردار هستند، تقاضا، یا منافعی 
را در ایــن خصــوص دنبــال نمی‌کنند. 
سلامی در بخش دیگری از سخنان خود 
گفــت: آن نکته‌ای که به طــور مدام در 
ذهن بنده خطور می‌کند، این اســت که 
کشــور ما روز به روز از نظر رتبه و جایگاه 
فســاد مالی دچار نزول می‌شود و با این 
روند رفتــه رفته به انتهای جدول نزدیک 
خواهیم شــد. در این شــرایط تنها چند 
حرفه هســتند که قادرند اوضاع را بهبود 
بخشند و از بروز فساد ممانعت ورزند؛ یکی 
از این حرفه‌ها، »قضاوت« اســت. دستگاه 
قضایی و دســت‌اندرکاران حرفه قضاوت، 

اولین بخش برای مبارزه با فساد هستند.
افــزود: دســته‌ی دیگــر، حرفه  وی 
و  روزنامه‌نگاران  اســت؛  روزنامه‌نــگاری 
ایجاد شــفافیت،  با  رســانه‌ها می‌توانند 
زمینه ناامن‌ســازی مفســدین را فراهم 
کننــد. روزنامه‌نگاران در اکثر کشــورها 
به‌ویژه کشــورهای توسعه یافته، پیشگام 
این مسئله هستند، اما متأسفانه در ایران 

شاهد این روند نیستیم.
سلامی تأکید کرد: حرفه‌ی بعدی که 
نســبت به دو حرفه پیشین از حساسیت 
ویژه‌تــری برخــوردار اســت، حرفــه‌ی 
حسابداری و حسابرسی است؛ حسابداران 
و حسابرســان دانش این کار را دارند، اما 
دو گروه پیشین متأسفانه نه این دانش را 
دارند و نه تلاشی برای کسب آن کرده‌اند.
وی افزود: در بعضی از اوقات مسائلی را 
در جراید و روزنامه‌ها مطالعه می‌کنیم که 
باعث شــگفتی و حیرت می‌شود؛ به طور 
مثال در رسانه‌ها اخباری منتشر می‌شود 
مبنی بر این‌که یک شــرکت با دارا بودن 
زمینی به قیمت پنج هزار میلیارد تومان، 
به ارزش 10 میلیارد تومان فروخته شده 

است. اگر قضات و روزنامه‌نگاران تنها قادر 
بودند که ترازنامه را مطالعه کرده و به آن 
مسلط باشند، می‌یافتند که ممکن است 
در برابــر این پنج هزار میلیــارد تومان، 
10 هــزار میلیارد تومــان بدهی در این 
شرکت انباشته شــده باشد. در ادامه نیز 
روزنامه‌نگاران بدون مطالعه ترازنامه، این 
نکات را در رسانه‌های خود بازگو می‌کنند. 
البته عکس ایــن جریان هم رخ می‌دهد 
و در برخی از شــرایط رسانه‌ها صاحبان 
شــرکت‌‎ها را به کوچک ‌نمایی شــرکت 

متهم می‌کنند.
سلامی در پایان گفت: اما این حسابدار 
اســت که قــادر به تشــخیص حقیقت 
اســت، بنابراین باید این حرفه را دریابیم 

و تا زمانی که جایگاه آن مشــخص شود، 
نمی‌توان انتظار زیادی از دولت و حکومت 
داشت تا آن‌ها قدر این حرفه‌ها را بدانند.

 باید تیمی برای پویایی مســیر 
انتخاب کنیم

مهدی کرباســیان، در ســخنان خود 
در این نشســت گفت: بسیار سپاسگزارم 
از دســت‌اندرکاران این نشست و در این 
راستا تبریک و تشــکر خود را بابت این 
گردهمایی ابراز می‌کنم؛ چند نکته را باید 
در ابتدا مطرح کرد، اول آن‌که دوســتانی 
که دور این میز نشســتند، انتخابی بوده 
و انتصابی نیســتند. گروهی این افراد را 
انتخــاب کرده‌اند که جزو افــراد مؤثر و 

مفید جامعه هســتند. این دسته از افراد، 
انســان‌های شــفاف و قائل به حساب و 
کتاب هســتند کــه بر اســاس اصول و 

استاندارد خاصی رفتار می‌کنند.
وی افزود: در کشــور کم‌تر گروهی را 
مشــاهده می‌کنید که دارای اســتاندارد 
و چهارچوب باشــد؛ به این معنی که ما 
از همان ابتدای کار موظف هســتیم که 
بر مبنای اســتاندارد عمل کنیم و جای 

خطای چندانی نداریم.
به بیان وی: اما نکته‌ی مهم این جلسه، 
انتخابی بودن افراد است؛ هرکدام از افراد 
حاضر در این گردهمایی، از سوی جامعه 
حسابداری و حسابرســی به ما رأی داده 
شــده و بر این مبنا انتخاب شده‌ایم. این 



65| شماره چهل و هشت | زمستان 641398  شماره چهل و هشت | زمستان 1398|

مســئله نکته ظریف و بسیار مهمی است 
و بنابراین شــورای ادوار یا هر نام دیگری 
که برای آن انتخاب خواهد شــد، بسیار 
ارزنده خواهد بــود. این گروه صاحب‌نظر 
و در صورتی دیگر به‌عنوان امنای جامعه 
محسوب می‌شوند. به باور بنده این گروه 
نسبت به سایر گروه‌های دیگر شاید یکی 
از امین‌‎ترین دســته‌ها و اقشــار جامعه 
محســوب شــوند. حتی اگر حسابداران 
را در مقایســه با قضات در نظر بگیریم، 
بنده حســابداران را نیــز امین‌تر از آن‌ها 
می‌پندارم. به دلیل این‌که این گروه حتی 
به آن صورت، قــادر به پارتی‌بازی و زد و 
بند نیستند و استانداردها جلوی آن‌ها را 
می‌گیرد. بنابراین بنــده ارزش ویژه‌ای را 

برای قشر حسابداران کشور قائل هستیم.
کرباسیان در پایان سخنان خود گفت: 
نکته پیشنهادی بنده نیز این است که در 
همین جلسه و یا جلسه بعدی یک تیم دو 
نفره اجرایی انتخاب کنیم تا باعث پویایی 
مسیر شود و در جهت کسب استقلال آن 
گام بردارد تا بتوانیم برای جلسات بعدی، 
با دستور جلسه حاضر شویم. بدیهی است 
که می‌توان برخی از دســتور جلســات 
دیدارهای بعدی را از سوی شورای عالی 
دریافت کرد و شورا می‎تواند به ما بگوید 
که چه کمکی از دست ما ساخته است.اما 
در مجموع به طور کلی اعضـــای حاضـر 
نیـــز می‌توانند در تنظیم صورت‌جلسات 

سهیم باشند و قدم مؤثری را طی کنند.

 برای حل مسایل باید از کل آغاز 
کرد

نظام‌الدین ملک آرایی در این نشست 
گفت: شــرط اول برای این‌که این تشکل 
به منزل مقصود برسد، این است که هدف 
روشن شود و هر فعالیتی که در این راستا 
انجام شــود باید به آن هدف کمک کند؛ 
اگر فعالیتی هرچند مفید انجام شود که 
بــه هدف کمک نکند، علما می‌گویند که 
کار غیــر عقلایی اســت. بنابراین در این 
مراســم همه باید سعی داشته باشند که 

به هدف اصلی خود دست یابیم.
ملک آرایی افزود: استراتژی فعالیت‌های 
جامعه حسابداران رسمی طبیعتاً در قانون 

مشــخص شده اســت، لذا هر هدفی که 
برای جامعه گذاشته شده تا یک دستگاه 
غیردولتی، غیر انتفاعی و دارای استقلال 
مالی باشد، در قانون و اهداف آن مشخص 

شده است.
وی در بخش دیگری از ســخنان خود 
گفت: نکته اصلی این اســت که اصلاح از 
جزء به کل برســد، بلکه اصلاح از کل به 
جزء می‌رســد، بنابراین نکاتی که این‌جا 
به‌عنوان نقیصه مطرح شد، برای حل آن 
باید از کل شــروع کنیم و قانون را مورد 
بررســی و ارزیابی قرار دهیم که البته به 
باور بنده ایرادات آن بســیار اندک است. 
در نتیجه قوانیــن و تبصره‌ها باید اصلاح 
شود تا بتوانیم به اهداف خود دست یابیم. 

اما حال اگر ایراد از اسناد فرودستی مثل 
 اساسنامه و دستورالعمل‌ها، باید یک به یک 
مطالعه شود. در این راستا هر مغایرتی که 
با هدف و چرایی جامعه حسابداران رسمی 

است، باید در آن جهت سوق داده شود.
ملک آرایــی در پایان ســخنان خود 
تأکید کــرد: نکته بعدی این اســت که 
شــورای عالی سیاســت‌گذار است و ما 
نماینده افرادی هســتیم کــه آن‌ها نیز 
حرفی برای گفتن دارند؛ به همین دلیل 
باید برای این‌که از دیدگاه اعضای جامعه 
مطلع شــویم، شــورای عالی باید چنین 
جلساتی را برای اعضا نیز تشکیل دهد تا 
دیدگاه و مطالبات آن‌ها را مشخص کند تا 
شورا و هر تشکل دیگری که به این قضیه 
کمک می‌کند، در جهت خواسته‌ای باشد 

که اعضا برای جامعه مشخص می‌کنند.
 

 یگی از بزرگ‌ترین رسالت‌های ما 
شناسایی و شناساندن حرفه است

رحمت اله صادقیان در این نشســت 
چنین گفت: سپاسگزاریم از شورای هفتم 
که ایده‌ای که از شــورای چهارم تا ششم 
به دنبال آن می‌گشتیم را محقق کردند. 
ما هفت نهاد مستقل در حوزه حسابرسی 
داریم که اگر اهــداف آن‌ها را حول یک 
محور جمــع‌آوری می‌کردیم، همگی به 
دنبال رشــد و اعتلای حرفه حسابداری 
هســتند. به این معنی کــه همه اهداف 
جامعه‌ی حســابداران در خصوص رشد و 
اعتلای حسابداران و حسابرسان قرار دارد.
وی افزود: طبــق آخرین آمارها، ما در 
حال حاضر بیش از 882 هزار شــرکت و 
شــخصیت حقوقی در کشور داریم که از 
این میزان، مجموعاً در سال 1397، برای 
35 هزار شرکت قرارداد حسابرسی امضا 
شده و 870 میلیارد تومان درآمد نیز برای 
این حرفه حاصل شده است.همچنین در 
حــال حاضر یک میلیون و 450 هزار نفر 
حسابدار در کشور وجود دارد رقم بالغ بر 
326 هزار نفر دانشجوی رشته حسابداری 
نیز مشغول تحصیل هســتند. بر اساس 
آمارهــای دریافتــی، 87 درصــد افراد 
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حسابدار، شاغل هستند. همچنین نزدیک 
به 2500 نفر نیز حسابدار رسمی بیش از 
17 هزار نفر نیز حســابرس در واحدهای 

مختلف مشغول فعالیت هستند.
صادقیان گفت: تمام بزرگان و رهبران 
جامعه حسابداری و حسابرسی کشور نیز 
در این نشست دورِ هم جمع شده‌اند تا در 
ابتدا یکدیگر را ملاقات کنند که بتوانند در 
خلال آن مباحثات مربوط به حرفه را نیز 
مورد بحث، بررسی و ارزیابی قرار دهند تا 
بتوانیم به عنوان یک نهاد مستقل و بدون 
ارتباط با جامعه حســابداران رسمی، به 
همه افراد شاغل در این حرفه کمک‌رسان 
باشیم. مدت‌ها بود که به دنبال تحقق این 
ایده بودیم، هرچند که ایده نویی نیست و 
در سایر کشورها و سایر حوزه‌ها این کار 

در حال انجام است.
صادقیان در بخش پایانی سخنان خود 
گفت: در نتیجه باید مشــخص شود که 
دامنه تأثیرگــذاری و تأثیرپذیری ما در 
اقتصاد کشــور چه اندازه اســت. بنده در 
دوره ششم تقریباً با 135 نماینده مجلس 
به‌طور مســتقیم، جلســات مختلفی را 
برگزار کردم، می‌توانم بگویم که به‌جز 10 
نفر همچون آقای پورابراهیمی، شکری و 
حسینی، باقی عنوان می‌کردند که جامعه 
حسابداران چیست و چه هدفی را دنبال 
می‌کنــد؟ بنابراین یکــی از بزرگ‌ترین 
رســالت‌هایی که ما در این جمع داریم، 
شناســاندن و شناســایی حرفه، حوزه و 
جامعه‌ی حسابداری کشور است؛ گفتنی 
است که ســهم ما از حاکمیت، گرفتنی 
اســت و این هدف از مســیر شناساندن 

جامعه محقق خواهد شد.

حرفه‌ی  حق‌الزحمه‌ی  مشکلات   
حسابرسی اهمیت دارد

کیهــان مهام، در این نشســت گفت: 
برگزاری چنین جلســاتی مفید اســت 
و می‌تواند برای جامعه راهگشــا باشــد؛ 
چرا که در این نشســت‌ها شاهد تضارب 
آرا خواهیــم بود. در همین راســتا، افکار 
یک جمع لزوماً یکســان نیست و همواره 

در همین تفاوت‌ها رشــد و اعتلا حاصل 
می‌شود.

وی افزود: بنده در ادواری که در شورای 
عالی حضور داشتم، آرزوهایی داشتم که 
بخشــی از آن تحقق یافت و بعضی دیگر 
نیز محقق نشــد؛ در شورای عالی همواره 
آراء و افکار متفاوتی حضور دارد، اما با این 
حال خواه ناخواه باید مسیر پیموده شود 
و اهدافی را پیگیــری کنیم تا به نتیجه 

مطلوب و اعتلای حرفه دست یابیم.
مهام در بخش دیگری از سخنان خود 
گفت: شاید از این جلسات به عنوان یک 
اتاق فکر، بتوان موضوعاتی را اســتخراج 
کرد و این موضوعات را از طریق راه‌اندازی 
کارگروه‌ها به نتیجه رســاند. طبیعتاً این 

روند بر عهده جامعه‌ی حسابداران رسمی 
اســت و ما جدای از این رونــد مجاز به 
انجــام چنین کاری نیســتیم، اما به هر 
ترتیب می‌توانیم مسائلی را پیگیری کنیم 
که حتی در سرنوشت جامعه نیز اثرگذار 

باشد.
وی در بخــش پایانی بحث خود تأکید 
کرد: یکی از نگرانی‌های بنده در شــرایط 
فعلی که پاشنه آشــیل حرفه به حساب 
می‌آید، مســائل مربوط به حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی است؛ به باور بنده، در چنین 
جلساتی حتی اگر بتوانیم مشکلات مربوط 
به حق‌الزحمه مؤسســات حسابرســی را 
برطرف کنیم، بخش عمده‌ای از مســائل 

را حل کرده‌ایم.

 مهم‌ترین مشکلاتی که حرفه با 
آن دست‌وپنجه نرم می‌کند

مهدی شلیله در این جلسه اعلام کرد: 
وقتی نامه دعوت به این مراسم را دریافت 
کــردم، اولین نکته‌ای کــه به ذهن بنده 
رســید، این بود که هر کدام از ما که وارد 
شورای عالی شدیم، چه انتظاراتی داشتیم 
و نهایتاً در حــال حاضر در چه جایگاه و 

وضعیتی قرار داریم.
در 20 ســال گذشــته  افــزود:  وی 
اقدامات مثبت بســیار زیادی انجام شده 
اســت، اما با این حال بســیاری از موارد 
مهمی کــه نیاز به حل و فصل داشــت، 
بــه نتیجه‌ی مشــخصی دســت نیافته 
 اســت. بنابرایــن امیدوارم کــه این‌گونه 

جلســات بتواند بابی باشــد بــرای حل 
مشــکلاتی که در این مدت حل و فصل 

نشده است.
شــلیله در بخش دیگر گفــت: در دو 
دوره‌ای که بنده در شــورای عالی حضور 
داشــتم، همواره به دنبــال این بودم که 
مؤسســات ما از اقتصاد بزرگی برخوردار 
شــده و پویا شــوند، تا بتوانند با تربیت 
حســابرس، به کشــور خدمــت کنند. 
متأســفانه در چند سال گذشــته ما در 
بخش خصوصی رشد نداشتیم و به دلیل 
کوچک بــودن اقتصاد مؤسســات، روند 
تربیت حسابرســان قدرتمند که در این 
مجموعه‌ها وجود داشــت، متوقف شــد. 
بزرگترین دغدغه‌های  از  یکــی  بنابراین 
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بنده این است که نسل جدید از آموزش 
مطلوبی برخوردار نمی‌شوند.

وی افزود: نکته‌ی بعدی که باید به آن 
اشاره کنم، این اســت که ما از ابزارهای 
حسابرسی استفاده نمی‌کنیم و ابزارهایی 
که هم‌اکنون در دســت داریم، ناکارآمد 
هســتند و باید خود را به‌روز کنیم، چرا 
که از ابزارهای سنتی 40 سال گذشته در 
حال استفاده هستیم و این مسئله باعث 
بروز مشکلات متعددی می‌شود. چرا که 
انتظارات جامعه استفاده کننده از خدمات 
حسابرسی از مؤسســات حسابرسی بالا 
است و فاصله‌ی قابل‌توجهی در این بین 

وجود دارد.
شــلیله در بخش پایانی مباحث خود 

گفت: مســئله بعدی که باید به آن اشاره 
شود، این است که در اجرای استانداردهای 
فراوانی مشاهده  نارسایی‌های  حسابرسی 
می‌شود؛ همه ما به این مسئله واقفیم که 
در بخش‌های متعدد اجرایی دچار مشکل 
هستیم. بنابراین مواردی که ذکر شد، به 
باور بنده در دسته‌ی مهم‌ترین مشکلاتی 
اســت که حرفه ما با آن دست‌وپنجه نرم 
می‌کنــد و باید برای حــل و فصل آن‌ها 

برنامه‌ریزی مفصلی انجام شود.

 دغدغه دولت‌هــا چیزی غیر از 
حسابرسی و حسابداری بوده است

مجید روحانی نیا در این نشست گفت: 
به باور بنده دغدغه بسیاری باعث تشکیل 

چنین جمعی شــد. باید از این جلسات، 
بهترین پیشنهادها را برای رفع چالش‌ها 
و یا بهبود وضعیت حرفه در کشور انجام 

دهیم.
وی افــزود: زیربنای حرفــه‌ی ما که 
بنیانــی وارداتی دارد، بــر یک چارچوب 
اقتصادی خاصــی حاکم بــوده و بر آن 
استوار است. اما آن اقتصاد، پس از انقلاب 
در کشور ما شکل نگرفته است، بنابراین 
می‌تــوان گفت که حرفه مــا، یک حرفه 
تحمیلی بر اقتصاد کشور است. دلیل این 
مســئله که ما در چهل سال اخیر شاهد 
رشــد این حرفه نبودیم، این است که یا 
ما به‌خوبی قادر به معرفی حرفه نبودیم، 
یا این‌که نتوانســتیم سرویس‌هایی به‌جز 

سرویس‌های مســتقل صورت‌های مالی 
اســت که زیربنای حرفه‌ی ما است را به 

مصرف‌کنندگان ارائه کنیم.
روحانی نیــا همچنین گفت: در داخل 
حرفــه نیز با مشــکلات خاصــی نظیر 
آموزش، ناکارآمدی مؤسسات، نرخ‌شکنی 
و ... روبرو هســتیم که عمدتاً ناشــی از 
کوچــک بودن کیک ارائــه‌ی خدمات به 
اقتصاد کشور اســت. ما باید تلاش کنیم 
تا سهم بیشتری را از اقتصاد کشور داشته 

باشیم.
وی در بخش پایانی ســخنانش تأکید 
کرد: مسئله‌ای که وجود دارد این است که 
در دولت‌های قبل غیر از یک دوره، توجه 
خاصی از سمت وزارت اقتصاد و متولیان 

این حوزه به حرفه نشــده است. همواره 
شــاهد بودیم که دغدغه دولت‌ها چیزی 
به غیر از حسابرســی و حسابداری کشور 
بوده اســت. بنابراین می‌توان از این جمع 
استفاده کرد تا مشــکلات حوزه و حرفه 

حسابرسی حل و فصل شود.

 همگام با یکدیگر شرایط مساعد 
را فراهم کنیم

محمد حســن ســعادتیان فریور طی 
سخنانی در این نشســت گفت: بنده در 
دوره‌ی اول شــورای عالی به عنوان یکی 
از اعضا انتخاب شدم، در عین حال علاوه 
بر این‌که عضو شــورا بــودم، در تهیه‌ی 
رسمی  حســابداران  جامعه‌ی  اساسنامه 
نیز نقش داشتم. در این راستا این اندیشه 
را همواره داشــتم که بــا توجه به دخیل 
بودن در تهیه‌ی اساسنامه و نیز عضویت 
در شــورا و نیز با توجه بــه این نکته که 
سالیان متمادی عضو هیأت عامل سازمان 
حسابرســی بودم، می‌توانــم به‌خوبی به 
جامعه کمک کنم. اما متأســفانه چنین 

اتفاقی رخ نداد.
وی در بخش دیگری از ســخنان خود 
افــزود: در نامه‌ی دعوتی کــه برای بنده 
ارسال شد، این پیام را می‌توان استخراج 
کــرد که تا بــه امــروز کار اثرگذاری در 
جامعـه انجام نشده است. بنده امیدوارم 
که در این نشســت همگام بــا یکدیگر 
شــرایطی را فراهم کنیم که در آینده به 

اهداف خود دست یابیم.

 شورای‌عالی هفتم موتور محرک 
شورای ادوار باشد

احمــد عزیــزی دیگر عضو پیشــین 
شورای‌عالی در سخنانی به‌اختصار گفت: 
توصیه بنده این اســت که شورای عالی 
فعلی بــه موتور محرک ایــن جمع بدل 
شود و از این پس شورا دستور کار را برای 
جلسه پیشِ‌ رو مشخص کند، اما پیشنهاد 
می‌کنــم که عناوینی اصلــی را همچون 
»شکاف انتظارات« برای بررسی انتظارات 
ملی و بین‌المللی از حرفه‌ی حســابداری 
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انتخاب کنیم. همچنین ذیل این عنوان، 
گفتنی است که حرفه ما با ابر بحران‌هایی 
درگیر است و باید دید که نشست حاضر، 
چه کمکی می‌تواند به حل مشــکلات و 

بحران‌های مذکور کند.

 برای حل مشکلات راه پیشین را 
ادامه ندهیم

علی ثقفی در ســخنان خــود در این 
نشســت گفت: همه اعضــای حاضر در 
نشست، خدمات قابل توجهی را در دوران 
خدمت خــود انجام دادند. بنده همین‌جا 
می‌خواهم از جناب آقایان دکتر مظاهری و 
کرباسیان که سنگِ بنای راه‌اندازی جامعه 
حســابداران رســمی را گذاشتند، تشکر 
کنم. چرا که در آن مقطع دشــواری‌های 

فراوانی در این راه وجود داشت.
وی افزود: خدا را شاکرم که ما در این 
راه با مشکل و مســئله مواجه هستیم و 
خدا را شاکرم که به دنبال رفع آن هستیم. 
چرا که انسان بی‌دغدغه یعنی هیچ و اگر 
دغدغه نداشتیم، قادر به شناسایی مسائل 
و مشــکلات نبودیم. لذا باید سپاســگزار 
باشــیم که افراد دغدغه‌منــدی در این 
نشست جمع شــده‌ و اقدام به شناسایی 
و حل مشــکلات و دغدغه‌های پیرامون 

حرفه حسابرسی و حسابداری می‌کنند.
ثقفی همچنیــن تأکید کرد: توصیه‌ی 
بنــده در این گردهمایی این اســت که 
برای حل مشکلات، خط و مسیر خود را 
تغییر داده و از راهِ پیشــین عبور نکنیم. 
چرا کــه تکنولــوژی، افــراد و تفکرات 
بنیادین  تغییــرات  دســتخوش  همگی 
قرار گرفته‌انــد. ما نباید تنهــا به دنبال 
حسابداری و حسابرسی باشیم، بلکه باید 
از دستاوردهای جدیدی که در این حوزه 
بــه وجود آمده‌اند نیز بهره‌مند شــویم تا 

سهم درآمدی این حرفه افزایش یابد.
وی در بخــش دیگری از ســخنانش 
گفت: نکته‌ی دیگری که باید به آن توجه 
کرد، این اســت که باید از دولت مستقل 
شویم و دیگر به دنبال آن نرویم، چرا که 
افراد حاضر در جامعه حســابداران، افراد 

شاخصی هســتند که به‌راحتی می‌توانند 
دستِ خود را بر زانوهای خود بگذارند.

ثقفی در پایان تأکید کرد: در راه رشد 
جامعه و حرفه، مــا دامنه‌ی فعالیت‌ها را 
محــدود کرده‌ایــم و نمی‌گذاریــم افراد 
شایســته وارد و تربیت شــوند؛ بنابراین 
همان‌طور که کانون وکلا و کارشناســان 
رسمی این محدودیت‌ها را شکستند، ما 
نیز باید دروازه ورود افراد را بگشــاییم تا 

جوانان به این حرفه هجوم بیاورند.

 نخستین تغییر پذیرش شفافیت 
است

خســرو پورمعمار در این جلســه طی 
ســخنانی گفت: اگر خواهان تشکیل یک 

اتاق فکــر از این جمع هســتیم، نیاز به 
انجام تغییر و تحولات زیادی داریم؛ اولین 
تغییر این است که ما باید اصل شفافیت 
را بپذیریم، به ایــن معنی که فردی اگر 
نیاز به دسترســی به حرفه داشت، بتواند 
به‌راحتی اعضای جامعـــه را بشناسد و با 
یک سرچِ ســاده، کلیه‌ی اطلاعات فرد و 
مؤسسه مدنظر خود را پیدا کند. شفافیت 
داشتن به معنای پذیرفتن این نکته است 
که به خطاهایی که یک فرد یا مؤسســه 

انجام داده، دسترسی داشته باشیم.
وی افــزود: نکته‌ی بعــدی، توجه به 
مسئله‌ی آموزش است؛ باید روند آموزش 
تغییر یابــد و فردی که در شهرســتان 
ســاکن اســت هم بتواند در کلاس‌های 

غیرحضوری شرکت کند.
پورمعمــار همچنیــن گفــت: مطلب 
بعدی در خصوص تخصصی شدن حرفه 
حسابرســی در تمامی حوزه‌ها و رشته‌ها 
اســت؛ به این معنی که افراد و مؤسسات 
باید به صورت تخصصــی در حوزه‌هایی 
نظیــر بانک، بیمــه و .. فعالیت کنند. در 
این راستا نباید عنوان کنیم که ما دارای 
تمامی این تخصص‌ها هســتیم، چرا که 

دنیای امروز، عصر تخصص است.
به گفته‌ی پورمعمــار: نکته بعدی نیز 
در خصوص مدیریت جامعه حســابداران 
رسمی اســت؛ الزاماً نباید برای مدیریت 
جامعــه به دنبــال یک فرد حســابدار و 
حسابرس باشــیم، بلکه از آن فرد انتظار 

داریم، مواردی که در اساســنامه و شورا 
برای وی مشخص شــده، به نحو احسن 

انجام دهد.
وی در پایــان تأکید کــرد: یکی دیگر 
از مــواردی کــه باید به آن اشــاره کرد، 
شناســاندن حرفه اســت؛ به بــاور بنده 
حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی در جامعه 
شــناخته شده نیست و اگر این اتفاق رخ 
دهد، قــادر خواهیم بود کــه در مقاطع 
مختلف، ورود کنیم و اثرگذار باشــیم. به 
طــور مثال در قضایای حســاب‌های قوه 
قضاییه، عنوان شد که 63 حساب وجود 
ندارد. خب در این حوزه عده‌ای متخصص 
هستند و می‌توانند این مسئله را راستی 

آزمایی کنند.
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اعتقاد  پیش‌کســوتان  به  باید   
داشت

عبــاس هشــی در این جلســه طی 
ســخنانی گفت: »در جلسات  تخصصی  
حرفه در کشــور های توســعه‌یافته پس 
از تهیــه‌ی برنامه‌هــا از پیش‌کســوت‌ها 
نظرخواهی می‌کنند و این نشان‌دهنده‌ی 
اعتقاد به نظر پیش‌کســوتان حرفه است. 
در هــر شــورایی در چارچــوب قانون و 
اساسنامه، برنامه‌‌ای ارایه شده است، اما در 
مورد موفقیت و ناکامی  برنامه‌ها ارزیابی 
نداشــته‌ایم،  بنابراین پیشنهاد اول‌ام این  
اســت که شــورای‌عالی  به هیأت مدیره 
تکلیــف کند که برنامه‌های اجراشــده و 
کارهای معوق را مشخص کند. دوم این‌که 

ما باید جایگاه خودمان را که از ما گرفته 
شده است ، پس بگیریم . در دوران آقایان 
مظاهری و کرباسیان جامعه‌ی حسابداران 
رســمی جدی گرفته می‌شد. در شورای 
بورس خانم دکتــر مجتهدزاده بودند که 
ما برای بیان نظریات جامعه با ایشــان در 
تماس بودیم . الان در شورای بورس یک 
نفر حسابدار نیست و متأسفانه مصوبه‌ی 
اخیــر در بورس در حیطــه‌ی تخصصی 
حســابداران بود که ما برای اظهارنظر در 
آن حضور نداشــتیم. تا سال 88 و حضور 
آقای دکتر حسینی با ما  رفتاری مناسب 
داشتند اما  از 88 به بعد دیگر جامعه کنار 

گذاشته شد.«
وی افزود: »ما از ضعف نظارت آســیب 

دیدیم. آقای کرباســیان در شورای دوم 
به مــا گفتند کــه از حیطــه‌ی نظارت 
صدمه‌پذیر هستیم و بایستی به تخلفات 
با درجه‌ی بالاتری برخورد کنیم اما گوش 
نکردیــم و الان ایرادی که برما می‌گیرند 
این اســت که نظارت‌تان ضعیف است و 
هم اکنون  باز از همان ناحیه‌ی ضعف در 

نظارت در حال ضربه خوردن هستیم.« 
هشــی با اشــاره به این کــه کارهای 
ســازمان حسابرســی از 900 مــورد در 
زمان آقای مظاهری به 1200 در ســال 
98 افزایش پیدا کرده اســت افزود: »ما 
یک ســری حقوق داریم و بایســتی این 
حقوق احیا شــود. نکته‌ی آخر این‌که ما 
بایســتی جایگاه واقعی خودمان را احیا 

کنیم. در شــورای ســوم و چهارم ما به 
مرکز پزوهش های مجلس، خود مجلس، 
سازمان  بازرسی کل کشور، قوه‌ی قضاییه 
مراجعه و جایگاه خودمان را بازگو کردیم. 
هم‌اکنون نیز بایستی  به مراکزی که نیاز 
است جایگاه‌مان را معرفی کنیم، مراجعه 

نماییم.«
وی در پایــان ســخنانش گفت: »ما 
نیازمند ســخنگو از طرف حســابداران 
رسمی در دولت و بورس هستیم چرا که 
در غیاب این ســخنگو ، مشاهده می‌شود 
که ســازمان حسابرســی به معرفی خود 
بعنــوان بخــش دارای دانــش، تجربه و 

آموزش با بورس مکاتبه می‌کند.«

از حضور پیش‌کسوتان  امروز  تا   
استفاده نشده است

هوشنگ خســتوئی نیز در این جلسه 
به‌اختصــار تأکید کرد: نکتــه‌ای که باید 
مطرح کرد این اســت که شــورای عالی 
محترم، چه درخواســتی از پیشکسوتان 
دارنــد؟ این مــوارد باید به طور شــفاف 
مشخص شوند. در همین راستا، متأسفانه 
تا امروز از حضور پیشکسوتان در جنبه‌ها 
و حوزه‌های مختلف جامعه استفاده نشده 
است. به طور مثال می‌توانستند از حضور 
افراد این جمع در کارگروه‌های تخصصی 
بهره‌مند شــوند که متأسفانه تا امروز این 

اتفاق رخ نداده است.

 جامعه‌ی حسابداران رسمی نهاد 
ناظر است

منصور شــمس احمدی در این جلسه 
گفت: به باور بنده در این حرفه دو چالش 
اصلی داریم که با یکدیگر ارتباط دارند؛ اول 
بحث نهاد ناظر است که به نظر من جامعه 
حسابداران رســمی، یک جامعه حرفه‌ای 
نیســت، بلکه یک نهاد ناظر محســوب 
می‌شــود که بر اســاس اساسنامه، دلایل 
این استدلال کاملًا مشخص است. بنابراین 
اگر احساس می‌شود که این مسئله نیاز به 
اصلاح دارد، باید اقدام به اصلاح اساسنامه 
و آیین‌نامه‌ها کنیــم. در نتیجه نیازی به 

یک نهاد ناظر جدید نداریم.
وی تأکید کرد: دومین مسئله، تعریف 
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حسابرسی اســت؛ اگر طرح جدید را که 
نهاد ناظر را تعریف کرده، با دقت مطالعه 
کنیم و اگر به ترکیب شــورا و تبصره‌ی 
19 دقت شــود، ملاحظه می‌شود که چه 
بار عظیمی قرار اســت بــر دوش ما قرار 
گیرد و اگر جزئیات این طرح مشــخص 
نشــود، حرفه ما ناخواسته به یک مسیر 
دیگر می‌رود. بنابرایــن به نظر بنده باید 
در دســتور کار نشســت، این دو مسئله 
بگنجانیم و مورد ارزیابی مجدد قرار دهیم.

استفاده  تجارب دیگران  از  باید   
کرد

علــی اکبر عرب مازار در این جلســه 
گفت: ایــده راه‌اندازی این جمع بســیار 
مناســب اســت و بایــد از تجربیاتی که 
کشــورهای دیگر در این مسیر به‌دست 
آورده‌اند، استفاده کرد؛ چرا که این جمع 
از افرادی تشــکیل شــده که هیچ‌گونه 
وابســتگی ندارند و بسیاری از مسائلی را 
که شورا و جامعه قادر به بیان آن نیست، 
این گروه می‌تواند مطرح کند. در نتیجه 
می‌توان گفت که شورا و این جمع، لازم و 

ملزوم یکدیگر هستند.
وی افــزود: ضمن این‌که اگــر موارد 
مشــخص احصا شــود و برای بررسی به 
جمع‌بنــدی نهایی برســد، ایــن نهاد از 
کارایی بالایــی برخوردار خواهد بود؛ چرا 
که وقتی نظرات این جمع منعکس شود، 
بــه دلیــل این‌کــه واژه »ادوار« را یدک 
می‌کشــد، پذیرش آرای آن‌ها در جامعه 
و در بیــن محافل سیاســی، اقتصادی و 

اجتماعی بیشتر خواهد شد.

پررنگ‌تر  را  جامعه  جایگاه  باید   
کنیم

بهــرام کلانترپور در ســخنانی در این 
نشســت گفــت: دو بحث عمــده‌ای که 
می‌توانیم در این جمع داشــته باشــیم، 
اول مســائل مربــوط به جامعــه و دوم 
مســائل فراجامعه اســت؛ انتظاراتی که 
جامعه بزرگ از ما دارد، هیچ‌گاه به‌خوبی 
جایگاهــی برای ما در نظر گرفته نشــده 

است و مشاهده می‌شود که نه در مجلس 
و نه سایر دستگاه‌ها و نهادهای اجرایی و 

سیاست‌گذار، ارتباط چندانی نداریم.
وی افــزود: بنده به یاد مــی‌آورم که در 
زمان اصلاح قانــون مالیات‌ها، ما خودمان 
با دشــواری خود را در جلســات بررســی 
اصــاح این قانون در دولت وارد کردیم. در 
نتیجه انتظاراتی که می‌توانیم ایجاد کنیم، 
به افرادی که در این نشست حضور دارند، 
مرتبط می‌شود. چرا که ارتباطات این افراد 
با بیرون از جامعه حســابداران، قادر است 
حلقه‌ی واســطی برای ما باشــد تا بتوانیم 
جایگاه جامعه را بیش از پیش پررنگ کنیم.

جایگاه  بایــد  ادوار  شــورای   
سیاست‌گذاری بیابد

مصطفی جهانبانی نیز در این جلســه 
گفت: ما ایــن جمع را باید نــه در ذیل 
جامعه، بلکــه در جایگاه سیاســت‌گذار 
جامعه تعریف کنیم. جامعه حســابداران 
نیاز به حمایت دارد و نیاز دارد که هرگاه 
این جمــع دور هم جمع شــدند، به آن 
کمک کنند. ما می‌توانیم در نقش بازوی 
مشورتی برای شورا عمل کنیم؛ در برخی 
از کشــورهای توســعه یافته، جوانان و 
مدیران برنامه‌های خود را به پیشکسوتان 
عرضه می‌کنند تا با راهنمایی‌های آن‌ها، 

پس از اصلاح، راهی عرصه اجرا شود.

 حرفه با مسایل پیچیده‌ای مواجه 
است

هوشــنگ نادریان در این جلسه ضمن 
تبریک به شورای عالی هفتم گفت: شورا 
این شهامت را داشــتند که هدفی را که 
از شــورای چهــارم به دنبــال آن بودیم 
را بــه مرحله عمل رســاندند. این تجربه 
در دنیــا هم اتفاق افتاده اســت؛ به طور 
مثــال برخــاف شــرکت‌های ایرانی که 
هیأت‌مدیره‌های پنج تا هفت نفره دارند، 
در کشورهای توسعه یافته این عدد را به 
11، 13 و یا 15 نفر با اعضای غیرموظف 
رســاندند. حتی بخشــی از این افراد در 
حرفه خودشــان اســتخوان خُرد کرده و 

دارای جایگاه مرجعیت هستند و می‌توانند 
کمک بسزایی برای آن مجموعه باشند.

نادریان افزود: ما متأســفانه در سطوح 
مدیریتی ســطح اول کشــور نیز به‌ندرت 
شاهد شکل‌گیری چنین نهادهایی هستیم. 
بنده تنها یک وزیر را می‌شناختم که ماهی 
یک‌بــار وزرای پیــش از خــود را در یک 
نشســت صمیمانه جمع می‌کرد و در آن 
جلسه، راهکار تمامی مشکلات و ابهامات 
خــود را پیرامون تصمیمــات مختلف از 
طریق نظرخواهی از آن‌ها، برطرف می‌کرد.

وی در بخــش دیگری از ســخنانش 
گفــت: حرفه‌ی ما نیــز در حال حاضر با 
مســائل پیچیده‌ای مواجه است و باید از 
حل و فصل این مســائل استقبال کنیم؛ 
مســائلی همچــون عقب‌افتادگی‌هــای 
با ذی‌نفعان، تجهیز  ارتباط  تکنولوژیکی، 
به خدمات حرفه‌ای به‌عنوان مســیرهای 
درآمدی جدید، نظارت بر خود پاره‌ای از 
مشکلات موجود بر سر راه جامعه هستند. 
در همین راســتا نباید دلخوش باشیم به 
شرایط موجود و باید تلاش کنیم که نقاط 
ضعف خود را به‌خوبی شناســایی کنیم و 
شورای عالی هم هر زمان که احساس کرد 
می‌تواند برای حل معضلات از این جمع 

استفاده کند، باید این کار را انجام دهد.
نادریان در پایان تأکید کرد: حتی نباید 
به این جمع بســنده کنیم، چرا که قطعاً 
نفراتی غیر از افراد حاضر در این نشست 
هم وجود دارند، که می‌توانند به‌خوبی در 
کمیته‌های تخصصی مورد اســتفاده قرار 
گیرند و جامعه می‌تواند به شکل حقیقی 

از آن‌ها بهره‌مند شود.

 انتخــاب رحمت‌الــه صادقیان 
به‌عنوان دبیر جلســات مجمع ادوار 

شورای‌عالی
در پایان نخســتین نشســت شورای 
ادوار جامعه حســابداران رســمی ایران  
آقای رحمت‌الــه صادقیان به عنوان دبیر 
جلسات مجمع ادوار شورای عالی جامعه 
حسابداران رســمی با رأی اکثریت اعضا 

انتخاب شد.
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جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران ضمن سپاسگزاری از 
زحمات اعضای دوره‌ی ششم کارگروه‌های تخصصی و شادباش 
و خیرمقدم به اعضای دوره‌ی هفتــم، نحوه‌ی انتخاب اعضای 

کارگروه‌ها را به شرح ذیل اعلام کرد: 
1( قبــل از هر چیــز، لازم به یادآوری اســت که باتوجه به 
آیین‌نامه‌ی اجرایی تشکیل کارگروه‌های تخصصی و تعداد 11 
کارگروه تخصصی در جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران، تنها 
امکان انتخاب 66 نفر از اعضای محترم جامعه برای عضویت در 
کارگروه‌ها وجــود دارد و ازاین‌رو ناچار از انتخاب میان اعضای 

محترم داوطلب عضویت در هریک از کارگروه‌ها هستیم.
2( به منظور انتقال دانش و تجارب و حفظ سوابق تخصصی 
در هــر کارگروه و در عین حال ایجاد فرصت حضور برای دیگر 
اعضای محترم، مقرر شــد در هر کارگــروه حداقل یک نفر و 
حداکثر دو نفر )در مجموع 22 نفر از کل اعضا( از میان اعضای 
پیشــین کارگروه‌ها در دوره‌ی جدید ابقا شوند و تعداد 44 نفر 
نیز به‌عنوان عضو جدید کارگروه‌های تخصصی برگزیده شدند.

3( همچنین مقرر شــد نیمی از اعضای منتخب از شاغلان 
در مؤسسات حسابرسی و نیمی دیگر از میان اعضای غیرشاغل 

باشند.
4( همچنین به‌منظور عدم‌تعارض منافع و استفاده‌ی بهینه 
از ظرفیت حســابداران رسمی غیرشــاغل که در دستگاه‌ها و 
نهادهای حاکمیتی و سیاســت‌گذاری حضور دارند، مقرر شد 
به‌منظور برقراری تعامل ارگانیک با نهادهای حاکمیتی به‌عنوان 
ذی‌نفعان کلیدی فعالیت جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران، 
از ظرفیت این همکاران به‌منظور توســعه‌ی حرفه بهره‌برداری 
شــود. ازاین‌رو، تلاش شد مشــارکت مدیرکل محترم حوزه‌ی 
نظارت مالی در وزارت امور اقتصادی و دارایی، یک عضو محترم 
هیأت عامل ســازمان حسابرســی، معاون محترم سازمان امور 
مالیاتی کشور، معاون و مشــاور عالی محترم دیوان محاسبات 
کشــور، بازرس محترم کل امور اقتصادی سازمان بازرسی کل 
کشور، عضو محترم کمیسیون برنامه و بودجه‌ی مجلس شورای 
اســامی، عضو محترم کمیســیون اقتصادی مجلس شورای 
اســامی، عضو محترم شورای اسلامی شــهر مشهد، دو نفر از 
مدیران عامل پیشــین بانک‌ها، دو نفر از مدیران عامل پیشین 
بیمه‌ها، عضو محترم پیشــین هیأت مدیره‌ی ســازمان بورس 

و اوراق بهــادار، و پنج نفر از اعضای هیأت علمی دانشــگاه‌ها 
به‌عنوان عضو کارگروه جلب شــود و در نهایت این همکاران به 

عضویت کارگروه‌ها برگزیده شدند.
5( با توجه به طیف متنوع مؤسســات حسابرســی بزرگ، 
متوسط و کوچک، مقرر شد حسابداران رسمی شاغل با امکان 
حضور از تمامی این طیف برای عضویت در کارگروه‌ها انتخاب 
شوند که درنهایت به تعداد حداکثر 22 نفر از اعضای شاغل از 
این طیف انتخاب شــدند. علاوه بر این، در انتخاب حسابداران 
رسمی شاغل در مؤسسات تلاش شد مؤسسات حسابرسی در 
کلّ پهنه‌ی جغرافیایی کشور ملحوظ شوند و این انتخاب صرفاً 

محدود به مؤسسات حاضر در تهران نباشد.
6( با توجه به آغاز فعالیت مجمع اعضای ادوار شــورای‌عالی 
جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران، و برگزاری منظم جلسات 
مجمع، مقرر شد از دانش و تجارب پیش‌کسوتان حرفه در این 
چارچوب بهره‌برداری مؤثر شود و حتی‌الامکان اعضای جوان‌تر 

به‌عنوان عضو کارگروه انتخاب شوند.
7( بدیهی اســت که بــا توجه به جایــگاه ارزنده‌ی اعضای 
دوره‌ی ششــم کارگروه‌هــای تخصصی، در نظر اســت که در 
مجموعه آیین‌های بزرگداشت روز حسابدار در سال 1399، در 
کنار تجلیل از پیش‌کســوتان و نام‌آوران حرفه، از این اعضا نیز 

قدردانی و تشکر شود.
8( چنان که ملاحظه می‌شود انتخابی کم‌شمار از میان انبوه 
عظیم سرمایه‌ی انسانی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران کاری 
بس دشــوار است. از این رو، ضمن ادای احترام و عرض پوزش 
به تمامــی متقاضیان عضویت در کارگروه‌های تخصصی، اعلام 
می‌کنیم بــه دلیل محدودیت‌های ناگزیــر در انتخاب اعضای 
کارگروه‌های تخصصی، فرصت‌سازی لازم به‌منظور بهره‌برداری 
از این سرمایه‌ی عظیم انسانی و پاسداشت آن که اطلاع‌رسانی 
لازم در این خصوص انجام خواهد شــد. مــا بر این باوریم که 
دست‌یابی به اهداف تشــکیل جامعه، میسر نمی‌شود مگر آن 
که شاهد مشارکت مؤثر و همه‌‌جانبه‌ی تمامی اعضای گران‌قدر 
خــود باشــیم و تأیید داریم کــه چنان که گفته شــد اگرچه 
 عرصه‌ی حضور در کارگروه‌های تخصصی بسیار محدود است، 
اما ســایر عرصه‌های مشــارکت در امور جامعه بسیار گسترده 

خواهد بود.

ضوابط انتخاب اعضای کارگروه‌های تخصصی دوره‌ی هفتم 
شورای‌عالی اعلام شد
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در ادامه سلســله نشســت‌ها با ذی‌نفعان فعالیت جامعه‌ی 
حسابداران رســمی ایران، عصر یکشــبه 20 بهمن‌ماه 1398 
جلسه‌ی مشــترک رئیس شورای‌عالی و دبیرکل جامعه با دبیر 

کمیسیون اقتصادی هیأت دولت برگزار شد.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران در این جلســه کــه در محل هیأت دولت برگزار شــد 
توانمندی‌های جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران برای یاری به 
برنامه‌های اقتصادی در جهت ارتقای شــفافیت مالی و بهبود 
انضباط اقتصادی برای دکتر علی نصیری اقدم دبیر کمیسیون 

اقتصادی هیات دولت تشریح شد.
در ابتدای جلسه سعید جمشیدی فرد، رئیس شورای‌عالی، 
گزارشی از ظرفیت تخصصی حرفه در بخش خصوصی و جامعه 
و موانع موجود جهت توســعه‌ی آن ارایه نمــود. در ادامه، در 

محورهای مقررات‌گذاری در حوزه‌ی حسابرسی و به‌ویژه توجه 
به بخش خصوصی در توســعه‌ی خدمات تخصصی و حرفه‌ای، 
بازنگــری مقررات موجود، تنقیح قوانیــن، آیین‌نامه‌ی انتخاب 
حسابرس برای شرکت‌های دولتی و بحث بهبود ساختار حرفه 

حسابرسی رایزنی‌هایی صورت گرفت.
در پایان جلسه، دبیر کمیسیون اقتصادی هیأت دولت، ضمن 
تشــکر از اقدامات جامعه، در خصوص طرح و بررســی موارد 
مزبــور با دعوت از جامعه و توجه جدی به نظرات تخصصی آن 

قول مساعد ارائه دادند.
گفتنی اســت این نشست از سلســله نشست‌های جامعه با 
ذ‌‌ی‌نفعان حرفه در راســتای شناساندن جامعه و حرفه و حفظ 
حقــوق حرفه‌ای اعضا در قالب برقراری تعامل مؤثر با نهادهای 

کلیدی صورت گرفته است.

در ادامه‌ی برگزاری سلسله‌ همایش‌های تخصصی آموزشی 
توسط مرکز آموزش حسابداران رسمی )ماحر( چهارشنبه سی‌ام 
بهمن‌ماه »همایش بررســی تخصصی تغییرات استانداردهای 

حسابداری« برگزار شد.
در این همایش عطاءالله مقبلی اســتاندارد یک حسابداری و 
ارائــه‌ی صورت‌های مالی را مورد بحث قرار دارند. عزیز عالی‌ور 
اســتاندارد 2 و صــورت جریان‌های نقدی را تشــریح کردند. 

منصور شــمس احمدی استاندارد 34 را مورد بحث قرار دادند. 
دانیال محجوب و سیدمحمد باقرآبادی نیز به‌ترتیب استاندارد 
35 مالیات بر درآمد و اســتانداردهای 36 و 37 ابزارهای مالی 

ارائه و افشا را تشریح کردند.
گفتنی اســت این همایش که سخنرانی‌های آن همزمان به 
صورت آن‌لاین نیز ارائه می‌شد در همکاری با روزنامه‌ی دنیای 

اقتصاد برگزار شد.

نشست رئیس شورای‌عالی و دبیرکل جامعه
با دبیر کمیسیون اقتصادی هیأت دولت برگزار شد

همایش تغییرات استانداردهای حسابداری برگزار شد
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1398لیست داوطلبان قبول آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 
شماره پروندهشماره ملينام پدرنامنام خانوادگيردیف
843664431397898754محمدداود                                          فرشيد                                             ابراهيمي                                          1
12920030731397266280سيدمحمدعلي                                        بنفشه سادات                                       ابطحي ناييني                                      2
4400779231398550900حسين                                              عليرضا                                            ابوترابي                                          3
33296407071397527563فلامرز                                            فريبرز                                            احمدي                                             4
133078001397515329مجتبي                                             ندا                                               احمدي راد                                         5
12929232101397440238محمدرضا                                           مهدي                                              اراسته منش                                        6
9435593321397396898خليل                                              مجيد                                              ارژنگي                                            7
49001548911397249005داود                                              ياسر                                              اسدي علي ابادي                                    8
21427447961397788304فريدون                                            ارسلان                                            اسماعيلي                                          9
9100257461397995195علي اكبر                                          جواد                                              اسماعيلي                                          10
7949408621397888814ولي الله                                          محمدرضا                                           اسيايي                                            11
16726804681397691987ميرمحبوب                                          سيدكاظم                                           اصغريان                                           12
4515210311397684336ابراهيم                                           سعيد                                              اصلاني                                            13
27225303331397855396محمدجواد                                          محمدحسين                                          اعتمادي بزرگ                                      14
845149811397396747عوض محمد                                          زينب                                              امان زاده اوغاز                                   15
48999106571397793676علي                                               ليلا                                              امراه زاده                                        16
802746411397789312محمدسعيد                                          محمدصالح                                          اهري زاده                                         17
152311431397955021سيدعلي                                            سيداحمد                                           اوصيا                                             18
12920892531397216907مجيد                                              كيوان                                             باطبي                                             19
12194469711397652913عبدالرضا                                          عليرضا                                            باقري                                             20
20648782211397753270علي                                               اميد                                              برزگري                                            21
17544688371397562429عباس                                              سيدعبداله                                         بلادي                                             22
29803400061397552739بهروز                                             عماد                                              بهرام نژاد                                        23
137770171398317321پيمان                                             ارمين                                             پوراسدالله                                        24
22100888951397103045محمود                                             حميد                                              پوركيوان                                          25
636003151397827130علي                                               حسين                                              پورنظري                                           26
12858394981397198695عزيزاله                                           علي                                               پورواسعي                                          27
736450951398144770ابراهيم                                           محمداسمعيل                                        تيموري                                            28
27401376211397107696بهلول                                             حجت                                               جباري                                             29
769179911397516644جعفر                                              زينب                                              جباري تكلداني                                     30

1398لیست داوطلبان قبول آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 
شماره پروندهشماره ملينام پدرنامنام خانوادگيردیف
843664431397898754محمدداود                                          فرشيد                                             ابراهيمي                                          1
12920030731397266280سيدمحمدعلي                                        بنفشه سادات                                       ابطحي ناييني                                      2
4400779231398550900حسين                                              عليرضا                                            ابوترابي                                          3
33296407071397527563فلامرز                                            فريبرز                                            احمدي                                             4
133078001397515329مجتبي                                             ندا                                               احمدي راد                                         5
12929232101397440238محمدرضا                                           مهدي                                              اراسته منش                                        6
9435593321397396898خليل                                              مجيد                                              ارژنگي                                            7
49001548911397249005داود                                              ياسر                                              اسدي علي ابادي                                    8
21427447961397788304فريدون                                            ارسلان                                            اسماعيلي                                          9
9100257461397995195علي اكبر                                          جواد                                              اسماعيلي                                          10
7949408621397888814ولي الله                                          محمدرضا                                           اسيايي                                            11
16726804681397691987ميرمحبوب                                          سيدكاظم                                           اصغريان                                           12
4515210311397684336ابراهيم                                           سعيد                                              اصلاني                                            13
27225303331397855396محمدجواد                                          محمدحسين                                          اعتمادي بزرگ                                      14
845149811397396747عوض محمد                                          زينب                                              امان زاده اوغاز                                   15
48999106571397793676علي                                               ليلا                                              امراه زاده                                        16
802746411397789312محمدسعيد                                          محمدصالح                                          اهري زاده                                         17
152311431397955021سيدعلي                                            سيداحمد                                           اوصيا                                             18
12920892531397216907مجيد                                              كيوان                                             باطبي                                             19
12194469711397652913عبدالرضا                                          عليرضا                                            باقري                                             20
20648782211397753270علي                                               اميد                                              برزگري                                            21
17544688371397562429عباس                                              سيدعبداله                                         بلادي                                             22
29803400061397552739بهروز                                             عماد                                              بهرام نژاد                                        23
137770171398317321پيمان                                             ارمين                                             پوراسدالله                                        24
22100888951397103045محمود                                             حميد                                              پوركيوان                                          25
636003151397827130علي                                               حسين                                              پورنظري                                           26
12858394981397198695عزيزاله                                           علي                                               پورواسعي                                          27
736450951398144770ابراهيم                                           محمداسمعيل                                        تيموري                                            28
27401376211397107696بهلول                                             حجت                                               جباري                                             29
769179911397516644جعفر                                              زينب                                              جباري تكلداني                                     30

1398لیست داوطلبان قبول آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 
شماره پروندهشماره ملينام پدرنامنام خانوادگيردیف
13784325171397597993علي اشرف                                          جهانگير                                           جديري نقاش كار                                    31
63199794101397590027يداله                                             اميد                                              جعفري                                             32
9467863991397717168محمدعلي                                           طيبه                                              جمالي بجستاني                                     33
16009199601397407295علي محمد                                          امير                                              جهانگير                                           34
32568781561397918948تيمور                                             محمدحسين                                          چگني                                              35
4504742241397807956محمود                                             زهره                                              حاجيها                                            36
21419151551397454685حبيب                                              حميدرضا                                           حبيب زاده                                         37
64491191521397604634سيدابوالفضل                                       سيدقايم                                           حسيني                                             38
48499758281397860214عين اله                                           مرتضي                                             حيدري                                             39
790295581397449742مسلم                                              بهزاد                                             خاكي                                              40
803608581397107435عباس                                              پروانه                                            خالقي كسبي                                        41
25299146051397731999محمدحسن                                           احسان رضا                                         خريدار                                            42
9209751861397537079محمدحسن                                           حميد                                              خسروي زادبند                                      43
37202385551397604999محي الدين                                         مهران                                             خضري                                              44
115792011397570954جهانبخش                                           منصور                                             خواجوند                                           45
26901163081397765892رضا                                               روح اله                                           خيري                                              46
44110035211397740546تقي                                               مجيد                                              داداشي نسب                                        47
827405691397949344علي اكبر                                          عباس                                              داستانپورحسين ابادي                               48
16400094261397173139محرم                                              محمد                                              داودي فركوش                                       49
18182714001397176943قربانعلي                                          زهرا                                              درخشان هوره                                       50
622690891397472705عباسعلي                                           مريم                                              رسولي                                             51
29099276601397937726جعفر                                              ياسين                                             رسولي فر                                          52
37202772241397744046يدالله                                            مجتبي                                             رضايي                                             53
104990831397653631غلامرضا                                           مهرناز                                            رضايي كلج                                         54
3230535211397194525سهراب                                             مرضيه                                             رييسي                                             55
635115251397420423محمدحسن                                           محسن                                              زردكوهي                                           56
64499205991397117881حسين اصغر                                         سعيد                                              زماني                                             57
42511674301397985230سيدنصراله                                         سيدمحمدباقر                                       ساداتي                                            58
829027811397697078حسن                                               مسعود                                             سلامي                                             59
121551951397693441رحيم                                              ليلا                                              سلبعلي زاده سيسي                                  60

1398لیست داوطلبان قبول آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 
شماره پروندهشماره ملينام پدرنامنام خانوادگيردیف
13784325171397597993علي اشرف                                          جهانگير                                           جديري نقاش كار                                    31
63199794101397590027يداله                                             اميد                                              جعفري                                             32
9467863991397717168محمدعلي                                           طيبه                                              جمالي بجستاني                                     33
16009199601397407295علي محمد                                          امير                                              جهانگير                                           34
32568781561397918948تيمور                                             محمدحسين                                          چگني                                              35
4504742241397807956محمود                                             زهره                                              حاجيها                                            36
21419151551397454685حبيب                                              حميدرضا                                           حبيب زاده                                         37
64491191521397604634سيدابوالفضل                                       سيدقايم                                           حسيني                                             38
48499758281397860214عين اله                                           مرتضي                                             حيدري                                             39
790295581397449742مسلم                                              بهزاد                                             خاكي                                              40
803608581397107435عباس                                              پروانه                                            خالقي كسبي                                        41
25299146051397731999محمدحسن                                           احسان رضا                                         خريدار                                            42
9209751861397537079محمدحسن                                           حميد                                              خسروي زادبند                                      43
37202385551397604999محي الدين                                         مهران                                             خضري                                              44
115792011397570954جهانبخش                                           منصور                                             خواجوند                                           45
26901163081397765892رضا                                               روح اله                                           خيري                                              46
44110035211397740546تقي                                               مجيد                                              داداشي نسب                                        47
827405691397949344علي اكبر                                          عباس                                              داستانپورحسين ابادي                               48
16400094261397173139محرم                                              محمد                                              داودي فركوش                                       49
18182714001397176943قربانعلي                                          زهرا                                              درخشان هوره                                       50
622690891397472705عباسعلي                                           مريم                                              رسولي                                             51
29099276601397937726جعفر                                              ياسين                                             رسولي فر                                          52
37202772241397744046يدالله                                            مجتبي                                             رضايي                                             53
104990831397653631غلامرضا                                           مهرناز                                            رضايي كلج                                         54
3230535211397194525سهراب                                             مرضيه                                             رييسي                                             55
635115251397420423محمدحسن                                           محسن                                              زردكوهي                                           56
64499205991397117881حسين اصغر                                         سعيد                                              زماني                                             57
42511674301397985230سيدنصراله                                         سيدمحمدباقر                                       ساداتي                                            58
829027811397697078حسن                                               مسعود                                             سلامي                                             59
121551951397693441رحيم                                              ليلا                                              سلبعلي زاده سيسي                                  60

اسامی پذیرفته‌شدگان آزمون حسابدار رسمی سال ١٣٩٨ اعلام شد
 فهرست 117 داوطلب پذیرفته‌شده در آزمون حسابدار رسمی اعلام شد. هیأت تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی فهرست پذیرفته‌شدگان آزمون 

سال جاری حسابداران رسمی ایران را اعلام کرد. اسامی جدیدترین اعضای جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران به شرح زیر است.

1398لیست داوطلبان قبول آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 
شماره پروندهشماره ملينام پدرنامنام خانوادگيردیف
770853531398810164حسام                                              مريم                                              سلمانيان                                          61
135874041397132788پرويز                                             پويا                                              سيف پناه صومعه سرايي                              62
13775616231397281125حسين                                              رضا                                               شاكرسوره                                          63
55196530031397509371محمد                                              مريم                                              شاكري شمسي                                        64
817244891397235020جمشيد                                             مجيد                                              شاهرخي چمن ابادي                                  65
25596200911397365251اكبر                                              مهدي                                              شجر                                               66
24109931681397307489حبيب                                              محمدجواد                                          شريفي فر                                          67
4922646511397789101علي                                               رضا                                               شهبازي مريد                                       68
4804288321397397724احد                                               حسين                                              شهبازي مزيد                                       69
12919299831397438142قربانعلي                                          علي                                               شيرازي باصري                                      70
7940092551397954748علي                                               محمدعلي                                           صابري منش                                         71
134787531397450336محمود                                             سهيل                                              صادق پورصايين                                     72
4921738261397229865ابوالقاسم                                         حميدرضا                                           صالحي                                             73
9208549231397738679علي محمد                                          ميثم                                              صالحي                                             74
21816835491397766208اسماعيل                                           سعيد                                              صفري بروجردي                                      75
106259511397440077اصغر                                              مريم                                              صمدي                                              76
3866616181397279030منصور                                             محمد                                              طالبي                                             77
17569525311397633821كهزاد                                             ندا                                               عباسي شهني                                        78
16895813951397240906محمود                                             رسول                                              عبدي                                              79
41721331341397539934علي                                               سعيد                                              علي احمدي                                         80
15901654701397648418قدرت                                              مريم                                              عليزاده                                           81
12200191511397539397غلامعلي                                           بهمن                                              عمادي                                             82
118609791397176879محمدكاظم                                          حسين                                              غفاري                                             83
116169971397125180محمدحسين                                          شاهرخ                                             فتحي                                              84
644201401397372639فرخ                                               هومن                                              فتحي يونس                                         85
46217241421397106213حسين                                              حسن                                               فرج زاده دهكردي                                   86
28028669071397772855انتقام                                            علي                                               فرجي                                              87
792200371397383138احمد                                              مهدي                                              فرحي                                              88
21425799301397120849ابوالقاسم                                         مريم                                              فلاح                                              89
48991996351397133476علي                                               فرهاد                                             فلاح نژاد                                         90
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ویژه‌نامــه‌ی ســال 1398 
جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایــران در 48 صفحــه بــه 
ضمیمــه‌ی روزنامه‌ی دنیای 
سی‌ام  دوشنبه  مورخ  اقتصاد 
دی‌ماه 1398 منتشــر و در 
سرتاســر کشــور توزیع شد. 
در ایــن ویژه‌نامه عــاوه بر 
تاریخچه‌ و تشریح فعالیت‌های 
جامعه‌ی حســابداران رسمی 
ایــران، بخش‌های زیــر ارائه 

شده است:
مؤسســات  فهرســت   •

حسابرسی عضو جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، به همراه فهرست شرکا 
و حسابداران رسمی در استخدام

• فهرست حسابداران رسمی شاغل انفرادی
• فهرست حسابداران رسمی در استخدام سازمان حسابرسی

• فهرست حسابداران رسمی غیرشاغل
• برخی مقررات قانونی حاکم بر فعالیت حسابداران رسمی

اولین »رویداد مشاوره به 
 Consultant کسب‌وکار« 
بــا   to Business Event
چالش‌های  بررســی  محور 
پیش روی بنگاه‌ها در سال 
1399 و ارائه‌ی راهکارهای 
کنونی  شرایط  در  کاربردی 

در جهت غلبه بر آن‌ها« با مشــارکت جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران 
برگزار شــد. این همایش در تاریخ سه‌شــنبه اول بهمن‌ماه در محل اتاق 

بازرگانی و صنایع و معادن ایران برگزار گردید.
ایــن رویداد در هشــت حوزه‌ی تخصصی در محل اتــاق بازرگانی ایران 
برگزار شد. حوزه‌های تخصصی این همایش عبارت بودند از: منابع انسانی، 
بازاریابــی، فروش و تجهیزات، IT و امنیت اطلاعات، مدیریت تأمین مالی و 
امور مالیاتی، حاکمیت شرکتی، مدل توسعه‌ی کسب‌وکار و مدیریت پروژه.

1398لیست داوطلبان قبول آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 
شماره پروندهشماره ملينام پدرنامنام خانوادگيردیف
843664431397898754محمدداود                                          فرشيد                                             ابراهيمي                                          1
12920030731397266280سيدمحمدعلي                                        بنفشه سادات                                       ابطحي ناييني                                      2
4400779231398550900حسين                                              عليرضا                                            ابوترابي                                          3
33296407071397527563فلامرز                                            فريبرز                                            احمدي                                             4
133078001397515329مجتبي                                             ندا                                               احمدي راد                                         5
12929232101397440238محمدرضا                                           مهدي                                              اراسته منش                                        6
9435593321397396898خليل                                              مجيد                                              ارژنگي                                            7
49001548911397249005داود                                              ياسر                                              اسدي علي ابادي                                    8
21427447961397788304فريدون                                            ارسلان                                            اسماعيلي                                          9
9100257461397995195علي اكبر                                          جواد                                              اسماعيلي                                          10
7949408621397888814ولي الله                                          محمدرضا                                           اسيايي                                            11
16726804681397691987ميرمحبوب                                          سيدكاظم                                           اصغريان                                           12
4515210311397684336ابراهيم                                           سعيد                                              اصلاني                                            13
27225303331397855396محمدجواد                                          محمدحسين                                          اعتمادي بزرگ                                      14
845149811397396747عوض محمد                                          زينب                                              امان زاده اوغاز                                   15
48999106571397793676علي                                               ليلا                                              امراه زاده                                        16
802746411397789312محمدسعيد                                          محمدصالح                                          اهري زاده                                         17
152311431397955021سيدعلي                                            سيداحمد                                           اوصيا                                             18
12920892531397216907مجيد                                              كيوان                                             باطبي                                             19
12194469711397652913عبدالرضا                                          عليرضا                                            باقري                                             20
20648782211397753270علي                                               اميد                                              برزگري                                            21
17544688371397562429عباس                                              سيدعبداله                                         بلادي                                             22
29803400061397552739بهروز                                             عماد                                              بهرام نژاد                                        23
137770171398317321پيمان                                             ارمين                                             پوراسدالله                                        24
22100888951397103045محمود                                             حميد                                              پوركيوان                                          25
636003151397827130علي                                               حسين                                              پورنظري                                           26
12858394981397198695عزيزاله                                           علي                                               پورواسعي                                          27
736450951398144770ابراهيم                                           محمداسمعيل                                        تيموري                                            28
27401376211397107696بهلول                                             حجت                                               جباري                                             29
769179911397516644جعفر                                              زينب                                              جباري تكلداني                                     30

1398لیست داوطلبان قبول آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 
شماره پروندهشماره ملينام پدرنامنام خانوادگيردیف
770853531398810164حسام                                              مريم                                              سلمانيان                                          61
135874041397132788پرويز                                             پويا                                              سيف پناه صومعه سرايي                              62
13775616231397281125حسين                                              رضا                                               شاكرسوره                                          63
55196530031397509371محمد                                              مريم                                              شاكري شمسي                                        64
817244891397235020جمشيد                                             مجيد                                              شاهرخي چمن ابادي                                  65
25596200911397365251اكبر                                              مهدي                                              شجر                                               66
24109931681397307489حبيب                                              محمدجواد                                          شريفي فر                                          67
4922646511397789101علي                                               رضا                                               شهبازي مريد                                       68
4804288321397397724احد                                               حسين                                              شهبازي مزيد                                       69
12919299831397438142قربانعلي                                          علي                                               شيرازي باصري                                      70
7940092551397954748علي                                               محمدعلي                                           صابري منش                                         71
134787531397450336محمود                                             سهيل                                              صادق پورصايين                                     72
4921738261397229865ابوالقاسم                                         حميدرضا                                           صالحي                                             73
9208549231397738679علي محمد                                          ميثم                                              صالحي                                             74
21816835491397766208اسماعيل                                           سعيد                                              صفري بروجردي                                      75
106259511397440077اصغر                                              مريم                                              صمدي                                              76
3866616181397279030منصور                                             محمد                                              طالبي                                             77
17569525311397633821كهزاد                                             ندا                                               عباسي شهني                                        78
16895813951397240906محمود                                             رسول                                              عبدي                                              79
41721331341397539934علي                                               سعيد                                              علي احمدي                                         80
15901654701397648418قدرت                                              مريم                                              عليزاده                                           81
12200191511397539397غلامعلي                                           بهمن                                              عمادي                                             82
118609791397176879محمدكاظم                                          حسين                                              غفاري                                             83
116169971397125180محمدحسين                                          شاهرخ                                             فتحي                                              84
644201401397372639فرخ                                               هومن                                              فتحي يونس                                         85
46217241421397106213حسين                                              حسن                                               فرج زاده دهكردي                                   86
28028669071397772855انتقام                                            علي                                               فرجي                                              87
792200371397383138احمد                                              مهدي                                              فرحي                                              88
21425799301397120849ابوالقاسم                                         مريم                                              فلاح                                              89
48991996351397133476علي                                               فرهاد                                             فلاح نژاد                                         90

1398لیست داوطلبان قبول آزمون انتخاب حسابدار رسمی سال 
شماره پروندهشماره ملينام پدرنامنام خانوادگيردیف
4516257141397276937محسن                                              زهره                                              فهيم نژاد                                         91
598236901397453983عباسعلي                                           فرشته                                             فيض ابادي                                         92
45921749511397238164جهانگير                                           دانيال                                            قراگزلي                                           93
28517580811397621543فرج اله                                           حسين                                              قرباني                                            94
9468956941397787386ابراهيم                                           مرتضي                                             قره داشي                                          95
12933481811397582253كرم                                               شيما                                              كرمي                                              96
23602230621397263318غلامرضا                                           كيانوش                                            گنجي                                              97
41323123211397849091عباس                                              حامد                                              لوايي                                             98
15822678201397786294قاسم                                              اصغر                                              محمدي                                             99
3219096661397254153جان محمد                                          حسين                                              محمدي كلايه                                       100
49899401801397691977حسين                                              محمد                                              محمديان دوغيكلايي                                 101
12882375101397956088غلامرضا                                           فرزاد                                             مسايلي                                            102
12884527481397790996حسين                                              مهدي                                              معتمدي ادرمنابادي                                 103
11998466001397666481اكبر                                              رضا                                               مكارمي                                            104
651451511397958920احمد                                              حميدرضا                                           منصوري                                            105
31315331021397770523كرامت                                             سلمان                                             منظري توكلي                                       106
40112588651397640239حسين                                              محمدقربان                                         مهري                                              107
11500320811397288640رضا                                               حسين                                              ميرزايي                                           108
45500132061397432137سيدنورمراد                                        سيده فروزان                                       نبوي نژاد                                         109
15027380661397325643سعادتقلي                                          سجاد                                              نقدي                                              110
762098301397953107مصطفي                                             مرتضي                                             نوايي لواساني                                     111
138285841397868300سيدداود                                           سيده انيس                                         نوراني                                            112
629017961397630950فتح اله                                           رضا                                               نوروزلو                                           113
816473441397658641غلامرضا                                           حميدرضا                                           نوروزي                                            114
13759909501397944313درگاهقلي                                          علي اكبر                                          نونهال نهر                                        115
12399103981397321132رحمت                                              مجيد                                              نيك زاد                                           116
799428141397406241رحيم                                              منصور                                             يگانه فر                                          117

ویژه‌نامه‌ی سال 1398 جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران منتشر شد

اولین همایش تخصصی »مشاوره 
به کسب‌وکار« با مشارکت جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران برگزار شد

ویژه نامه جامعه حسابداران رسمی ایران | دوشنبه 30دی ماه 1398| 24 جمادی الاولی 1441| 20 ژانویه 2020
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ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

محمدباقر صادقیان، مهرداد پور قدیری اصفهانی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار آریا آ
ناصر شكاری وانقی، محمد عسكری اناركی، محمد جواد معصومی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین بهرنگ صادق ئین بهروشآ آ
كریــم برزگــری مــولان، غلامحســین كشــاورز محمدیــان، محســن زرعــی، فرهــاد 

شاه‌ویسی

46091360
46091360

تهران-خیابــان فردوس غربی- ســازمان برنامه جنوبــی- خیابان وحید جنوبی- 
خیابان هجدهم غربی- ساختمان آرمیتا- پلاک 9-واحد 19

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )5 اسفندماه 1398(
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مسعود بیات مختاری، مهدی فخریان، سعید تاتاری

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس

موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری، 
سید مجید مختار‌نژاد، سردار بارگاهی، همایون شیخ الاسلامی

هادی سلطانی، مریم عرشیان

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، آرش رجبی

44241422
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، علی ظریف گلزار

جواد کاظمی کرباسدهی

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی، سید ابوالقاسم تقوی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

افشین قوی اندام، محمدرضا شورورزی، محمد شهر‌ آبادی

مهدی درودی

051-37685203-051-38940450
051-37685203-051-38940450

مشــهد- بلــوار معلــم - بین معلم پنجــاه و پنجاه و دو - پــاک 1252- طبقه 2 - 
واحد 4

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ
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پرویز شایسته شجاعی، باقر كریوند

بابک سالم دزفولی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

پژمــان معتمدیان دهكردی، ابوالقاســم معمــاری، مهرناز براتی، حســن درجانی، 
محمدرضا خالقی

حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، خلیل گنجه، بهمن اصغری

44762025-7
٤٤٩٢٤٨٣٤

تهران- شــهرک گلستان)راه‌آهن ســابق(- بلوار اقاقیا- خیابان رز- پلاک9- واحد 
یک

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف زاده، مجتبی ثقفی

سحر سپاسی

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، مرتضی صنعتی، موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حسین‌پور، منیژه خزایی، علیرضا علیپور فرازنده کسمایی

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه5- واحد56

آبتین آرمان نامدار
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علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، احمد ناصری جورشری
 

بهرام بهرامی، حسن حسن‌زاده قصاب

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، عبدا.. هانی، عیسی آهنگری

جواد محمدنژاد، فریبرز محمدی، زهره راهی

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوچه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
دوم - واحد6

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

سید محمد بزرگ‌زاده، حبیب جامعی، رضا جامعی، محمدکاظم ملائک صفت

88660824-88674704
88198401

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از میرداماد- بلوار ســتاری- پلاک 74- طبقه 4- 
واحد 15

آریا روش

کامران طرفه، مسعود دادگر، حسن وارسته‌پور

41057500
88688264

تهــران- ســعادت‌آباد - خیابــان مهــدی عبــاس انــاری- خیابــان اســتاد مطهــری 
شمالی- پلاک 12 - طبقه3

آراد تراز پیشرو

محمد زاد‌حیدر، محسن کریمی، احمد باقری

محمد مهدی ریاحین

66513503
66513503

تهــران- شــادمان- کوچــه 17 شــهریور- خیابان بهبــودی- پــاک 398- مجتمع 
تجاری آرمان- طبقه 4- واحد 402

آذین پندار راستین

راضیه بهفروزی، امیر شهلائی مقدم، محمد حسین سراج شیروان

عباس فراهانی

88905316-88802932
88903949

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2 - 
شماره10

آراء

سید عبداله‌ علوی، محمد خالقی،  علی اصغر جان‌نثاری

اصغر حسینی، محمد عابدینی

66121935
66121935

تهران- خیابان باقرخان غربی- پلاک85- طبقه 4- واحد17

آذین ارقام پیام
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امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

امیر رزبان

88867451-88826063-88867423
88867437

تهــران- خیابان مطهری- بعد از مدرس - روبروی خیابان میرعماد- پلاک 262- 
طبقه5، واحد 10

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

معصومه سعیدی

88447107-88426893
88447107-88426893

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

محمدرضا حجتی، غلامرضا ذاكری نژاد

احسان رایگان

44030367-8
44030367

تهــران- بلوار اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان چهاردهم- پــاک3- برج نگین 
رضا- طبقه 13- واحد 1312

آرمان روش

كامبیز جامع كلخوران، بهروز فریدی‌راد، سعید شعبانی

قدیر حبیبی

88316680-88316897
88313770

تهــران- کریــم خان‌زند- خردمند جنوبی- کوچه محمــد حقانی- پلاک 11- طبقه 
5- واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، محمد باباپور، محمدرضا بهاری مهربانی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

ابراهیــم  منتظــری،  آرشــینا  خــوش،  عیســائی  احمــد  عســگر،  ملــك  حمیدرضــا 
سعیدی‌فر

میثم مسلمی بلگوری، مهسا الهامی

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

مرتضی قندچی مازندرانی، گیتی مرعشی

22333568-71
22333571

تهران، مجیدیه شمالی، خیابان شهید برادران محمدی، کوچه شهید ابوالقاسم 
سعیدی، پلاک1، ساختمان پاسارگاد، طبقه5

آرمان اندیشان آینده نگر ایلیا

رامین جهانگیری، فرهاد مصفا، قادر صادقیان آژیری

محمد ایمانی برندق

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه
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ارسلان اسمعیلی کاکرودی، ایرج پروانه، خدیجه ایرانی مشتقین

88374781
88374781

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتر از خیابان بهشــتی- کوچه نــادر- پلاک6- طبقه 
4- واحد 14

آریا منش امین

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی، غلامرضا علیمرادی 

زهرا پورزمانی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

فرامــرز میرزایــی صلحــی، رحیــم حجت شــمامی، محمد اســمعیل پــور اله‌وردی، 
مهدی امیری

یعقوب اقدم مزرعه

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور، رامین امامی

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

داریوش فراهانی، محمدرضا خلیلک

88731534-88736316
88752135

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 3 - واحد 13 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

44478770-44478771
44478770-44478771

تهــران- جنت‌آبــاد مرکــزی- خیابــان جنت‌آبــاد - ســاختمان کســری- پــاک216- 
طبقه سوم- واحد8

آروین باستان محاسب

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
ســیروس شمســی، جهانگیر ذوالفقــاری، محمود رجایــی، علی آقا عزیــزی برزکی، 

علی اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان

رابعه منظوری علی آبادی، محمد اسمعیلی، شهریار سیفی، جهانگیر کوشکی

88937317-9
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو- پلاك31- طبقه 3

آرمان آروین پارس
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مصطفی اعلائی، محمد حســن ســعادتیان فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس شــجاعی، 
فــرزاد شــهداد فــرد، فریبرز طاهری،  خســرو لطفی‌زاده، فرشــید محبی، رضــا معصوم‌زاده، 
محمــود میونــد، عبــاس وفــادار، رامین حشــمتی، حســین مهربانــی، محمدرضــا صانعی، 

محمدرضا طلائی‌پور

میترا امیری اقدم، حســن عرب جعفری محمد آبادی، احســان میلادیان، کبری پور قنبری قره شــیران،  دانیال 
محجوب، اکرم شاهد‌پور، محسن جهانگیری، ناصر شیخ‌رودی، همایون خوبان عنبران، نفیسه یعقوب‌پور

88503527-88736872
88503528

تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 
15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه، غلامرضا فتاحی بافقی

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی، مهدی رضایی

رسول سعیدی، احسان شیروانی هرندی، محمد صدیقی، بهروز همتی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

بهزاد محمدی

88939513-88929709-88929708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر، سید علیرضا رضی

88342476
88342476

تهران-هفتــم تیــر- بــاغ صبــا- ســهروردی- خیابان شــهید مهندس زیــرک‌زاده- 
خیابان شهید مسعود ملایری‌پور- پلاک97- طبقه 5

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، علیرضا فضل‌زاده، کریم كهندل 
مغانلو، جواد هاشمی

سید جواد توکلی، عبدالرضا بسطامی، سپیده بابایی درمنی، رسول یاری فرد

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان - بین نبــش کوچه 5- پلاک 
11- واحد4

آریان محاسب پویا
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احمد جبرائیلی، سید شهریار نوریان، کوروش محمدقمی

مصطفی ردانی پور ردانی

031-32731437-8
031-32730217

اصفهان- هشت بهشت غربی- بعد از چهارراه ملک- نبش کوچه شریف)7(- 
مجمع اداری کوثر- طبقه 3- واحد402

آگاه تراز مدبر

ســعید برهانــی، خســرو حجــاری زاده، ســیامك فتحــی دهكــردی، مهــدی کیانــی، 
محمود عنصری

ایمان چگونیان، حمزه محمدی خشویی

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

مسعود دستجانی فراهانی، علی عبدالهی، جعفر شیخی گرجان

04135513510
04135515303

تبریز- باغ گلستان- خیابان امام خمینی- مجتمع نانو- طبقه سوم- واحد5

آفاق حساب برتر فردا

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتدای بلوارســازمان آب-خیابان عطار-عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضا آموزگار حقیقی، حمید لعل پور، میثم نوشادی

عبدالحمید هوشمند

07138384285
07138384285

شیراز- بلوار امیرکبیر- کوچه 24- بن‌بست 24.2- بلوک B- طبقه 5- واحد2

آزمون تراز پارس
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كیانوش بهلولی، عباس سرلک، سید عطا احمدیان حسینی، حسن زلقی

مرتضی حسن‌زاده، سعیده فروزان مهربان

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک 550- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

سیدرضا سیدی، کریم عظیمی جیران، فریبرز نادرزاده

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی، سعید قدکپور، مصطفی سیاحی

سید کاظم حسینی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی، محمدرضا ویژه رستمی، سیروس همامی، 
هاشم خواجه کرم‌الدین

محمد مقرونی

05137237460-65
05137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

آگاهان بهروش پارس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

66580903
66580905

تهران- میدان انقلاب- ابتدای خ آزادی- روبروی دانشــکده دامپزشکی- مجتمع 
برجساز- برجA- واحد30

آگاهان ارقام خبره

علی عبدا... شمشیر ساز، عظیم رهنورد واقف

88744228-9
88744228

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان حسینی)سورنا(- شماره 8- طبقه3- 
واحد14

آگاهان ارقام

محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

رامین محمدی، روح‌اله زارع

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر

غلامرضــا ایروانیان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقــی لك كمری، مهرداد 
قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز
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ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

عبدالامیر میرآب، حمید محمدنژاد، وحید خردور، رشید بابایی، رضا رجبی

امیر جعفرزاده، امین رضایی

44033194-44043608
46030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیــب جهانگشــای رضائی، هوشــنگ علــی زاده، محمدحســین فرضی، حســین 
نوریان، احمد بابائی

احمدرضا اسلامپور فاموری - حمیدرضا حاجی اسمعیلی

88197515-88197511
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا- ضلــع شــمال غربــی چهــارراه حقانــی )جهــان کــودک(- 
پلاک66- طبقه4- واحد 16

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اســفندیاری، جعفر باقری، ایوب رســتمی ســلطان احمدی، مجید طلایی 
پاشیری

احسان کچوئی

031-36257576-031-36267733
031-3667733

کدپســتی:   -  2 طبقــه  پــاک29-   -13 کوچــه   - دانشــگاه  خیابــان   - اصفهــان 
8173964961

ابتکار حساب آریا

مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر، علی نظاری، مهناز آفرند

سجاد ظهرابی‌فرد

88273595-88274746-88284060
88270840

تهران- کوی نصر- خیابان چهارم- پلاک 22- طبقه 1- واحد3

آوند

علی اسماعیلی، محمد علی اكبرخانی، حسین کریمی، محسن صحت

حمید سلیمانی

051-36017573-36017688
5136017573

مشهد-بلوار وکیل آباد- وکیل آباد 23- سید مرتضی 8- پلاک 273

آویژه ارقام امین

مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

مصطفی رمضانی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پلاك 46

آوا تدبیر تراز
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شهریار آذری سامانی، سید هادی علی پور، حسن حدادی، طاهره شمس

قاسم فرهادخانی

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

ســیدعباس موسوی سنگســركی، مجتبی محمدی، مجید مولایی، حسین حاجی 
بابایی

علی اصغر طاهرآبادی

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین 

عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فلاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض، داود معرفتی طارانی

محمــود لاری دشــت بیــاض، ســید حمیــد التفاتی فاز، عســگر پاک مــرام، عاطفه 
نوروزیان

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خ لارســتان- خ شــهید حمیــد صدر- پــاک35- طبقه 2- 
واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، عبدالعزیز مقصودی، فرید رضائی

سیده محبوبه میرفاضلی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفــی احمــدی وســطی كلائی، مهنــاز خشــنودنیا، محمدتقــی رضائــی، ابوالفضل 
رضائــی، قاســم شــیخانی، ســیدمحمد طباطبایی، عباس حیــدری کبریتی، اســفندیار 
گرشاسبی،علی گشتاسب، حسن معلومات،  علیرضا زند بابا رئیسی، عباس اسماعیلی، 
محمد حســین ملکیــان، ابوالفضل میرزایــی، حجت رهبری، احمد علــی بزی، محمد 

سلیمان یگانه خوشحال، حسین اکرمی ثانی، سعید خواجوند سریوی
فهیمه ایروانی قلعه سرخ، محمد محمودی، حمید فرد افشاری،حسین سعادت سعادت‌ابادی، علی محمدی‌فر، مصطفی 

منصوری‌خواه، رضا کمرئی، مصطفی آردانه، علیرضا نصرت نظامی،‌خدیجه عبدالملکی، محمد امان الهی، رضا حسن‌پور

66432218-66932022-66420263
66920876

تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

نیما اخباری، سعید خرمی

محمود نصرتی، آرش خیرخواه، فرشید درویش، محمدرضا شادانی

0511-38823501-38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد- بلواروكیل آباد- بین وكیل آباد8و10- پلاك78- طبقه همکف

ارقام پویا

پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، حسین میلانی، مرتضی آزاده

علیرضا یدالهی فارسانی،مصطفی رشیدنیا چنار، حسینقلی شولی

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر، هادی نبی‌پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا
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مهدی غلامزاده خادر، کامبیز عسگری، عقیل محمدی

44076124
44030326

تهــران- بزرگــراه اشــرفی اصفهانــی- گلســتان چهاردهم- پــاک 3- مجتمع نگین 
رضا- طبقه13- واحد 1311

افق مهر خاورمیانه

سید حسین صحاف رضوی، سعید شرافتمند

روح‌اله مهربان

44968372
44968356

تهران- خیابان آیت‌الله کاشانی- ساختمان آرمیتا، پلاک 430، طبقه اول، واحد6

اعتماد ارقام امین

سالار بابائی، سید حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابــان شــریعتی-خیابان بهار شــیراز-کوچه شــهید مجیــد مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آرا

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

نــدا احمــدی کامــه علیا، احمــد زندی‌نژاد، علی شــیخ علیــا لواســانی، نیما خوش 
اخلاق

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی، اکبر عباسی

رسول یگانه امندانی - داود سلمانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد

فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد

امیر هوشــمند کیوانجاه، محمد بهمنی، عبدالمجید قندریز، جعفر علی الماســی 
زفره، محمود آل حبیب

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر
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احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

محبوبه حسینی

88874900-88874901
88793791

تهران- خیابان ولیعصر - بالاتر از پارک ساعی- نبش کوچه چمن - پلاک 2414- 
واحد 3

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

رضا رحمتی

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، حسن فرنیا، همت کریمی کوکنده

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، احمد احمدی، مینا فرودیان، علیرضا گنجی

محمد اشکیل، احسان قادری

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی‌فر

محمد نادری، محمد رمضانی

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر

علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- واحد9

امین آزمون

اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی

حسین مؤمنی هرندی، کیهان رئیسی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس‌آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پلاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی، عباس زند عباس آبادی

09121759042

تهــران- خیابــان ســتارخان- خیابــان باقرخــان- نبــش فرزیــن‌ جنوبــی- پلاک7- 
واحد4

الگو حساب
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ابراهیــم  مشــكانی،  براتعلــی  رضائــی،  علیرضــا  جزیــن،  پورفاطمــی  غلامحســین 
ثنائی‌فــرد، علــی توکلی‌نیــا، مرتضــی دهقانــی، حمیــد غفوریــان، ســیدمحمدرضا 

بنی‌فاطمی کاشی، عبداله آزاد، محمد ابراهیم‌ پژمان

ســید علیرضا حســینی، مجید نادریان، حســین بخشــی‌پور، روح اله زارع بهاری، 
محسن معینی‌زاده
05138435026-7

5138435026
مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمانهای آســتان 

قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

مسعود استحمامی، علیرضا پورسروی تهرانی، جواد اسدی، محمد قبول

علی احمدی بیداخوبدی، محسن جیریائی شراهی

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی-
پلاك237-طبقه دوم-واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی

عباس جهانی

88311988-88824998-88324067
88324068

تهران- کریم‌خان‌زند- قائم‌مقام- خیابان سنایی- خیابان دهم- کوچه حسینی- 
پلاک 61- طبقه 1- واحد 205

برنا اندیشان رایان

علیرضــا عطوفــی، ســید عبــاس اســمعیل‌زاده پاکدامــن، محمدرضــا گلچین‌پور، 
علی اکبر اورعی، محمد صادق حشــمتی، نیما جناب، ســیاوش مهدی‌پور روشن، 

حسین آریان

عماد دانشور داورانی

88791437-88785765
88791670

تهران - خیابان ظفر - بین اتوبان مدرس و نلسون‌ماندلا - پلاک 290، طبقه 4

ایران مشهود

غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی، ولی خلیفه نیری

03538301695-03538301696
03538301696

یزد-صفائیه- بلوار دانشــگاه-بلوار پروفسور حسابی- حدفاصل میدان عالم و 
فرهنگ)نعل اسبی(- ساختمان نگین- واحد 101

 ایساتیس محاسب كویر

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

66381257-66381151-3
66381257

تهران- خ شــهید نواب صفوی- جنب ایستگاه مترو- ساختمان شهاب2- واحد 
254

اهمیت نگر

رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44729441

تهران- بلوار دهکده المپیک- خیابان 24 متری زیبادشــت بالا- خیابان گلســتان 
یکم- پلاک59- طبقه همکف

 امین نگاه بینا
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رامین رضا‌زاده، جواد شیرکوند، مهدی رضا قاسمیان

نادر داوطلب ثابت

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

داود کلوانی، فرید منصوری، موسی اکبری نفت چالی، سجاد دل پاک، عبدالاحد 
عباشی، مهران گنجی

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی

فرزاد خالبندی، رضا عزیزی مقدم

22889052-22889645-22889338
22889624

تهــران- خ میردامــاد- میــدان كتابی-خیابان جلفا- نبش كوچه ســیمرغ غربی-
پلاك2-واحد6

بهروزان حساب

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی، بهاره همتی

علی مسعودی، شهرزاد میثمی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، محمود ملائی، مهدی صفرزاده

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی، محسن آمون

تقی ولی سلطانی، شهرام پور اختیاری ناوی، مجید احمدی

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- خ ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیه 
شمالی- خ مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

ســید امیرحســین ابطحــی نائینــی، مهــرداد شــریعت زاده، ابوالفضــل یوســفی، 
سیدحسام‌الدین قائم مقامی

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام
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فرهمند امیری جوبنی، محمد مهدی جمشیدی فر، منوچهر عباسیان پیرنیا

سعید درودی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مراد مؤمنی، حبیب رودساز

88561704-88561089
88683826

تهــران- ســعادت آبــاد- خیابــان علامه جنوبــی- خیابان شــهید محمــد قیصری 
شرقی )32(- پلاک20 - طبقه اول - واحد3

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی، بهمن فدوی رودسری

محمد کاظم ضیاءپور، علیرضا طاری بخش

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

عبدالحسین رهبری، امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم مرآتی 

محمــد ابراهیمــی، حســن ســراجی، محمــود عبدلــی، مهــدی فرزانــگان، علیرضــا 
شهریاری، سید حسین احسانی امرئی

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

ولی اله قاسمی

22350960-22375120
22375120

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه3-واحد12

بوستان محاسب ایرانیان

ابراهیمــی، رضــا صالحــی، مهــران فرجــی، محمــود واحــدی، احمــد  محمدرضــا 
شهنوازی

مهدی دهقانی، مرضیه باقری، رقیه وحیدنیا

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، محمدعلی معینی

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خ خالداسلامبولی)وزرا(- کوچه 11- پلاک6- طبقه 2

بهنام مشار
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مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی، روح‌اله امینی مصلح‌آبادی

88416968-88419152
88408229

تهران- خیابان مطهری- خیابان یوسفیان- شماره123- طبقه7- واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، میثم یاسری

امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر ســرمدی، ســیدمصطفی شــاه صاحبی، ناصر صلحی، علی سالم، محمد 
حسین زواریان

مهدی شربتی

88937396
88938158

تهران- خ فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پلاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهان- خیابان میر- کوچه 23 - خیابان میرفندرســکی - ساختمان 82 - طبقه 
اول -  واحد یک

پایش پرگاس کاردان

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، رضا طهرانی، احمد آقاجانی، علی اکبر 
پورموسی

محسن راسخ

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی، حمیدرضا کریمپور آذر

 سمیرا چراغی

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی، نصرت اله اسمعیلی

عبدالخالق خنکا
44969286-44022377

44047590
تهران- فردوس- بلوار فردوس- پلاک 361- طبقه 5- واحد20

پایش گستر حساب
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احمد رجب خواه شلمانی، علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

ساسان بابائی، شهاب سلیمانی ایرانشاهی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

علی جلوس فعلی، حمیدرضا رستگار طلب، علی اصغر حق‌شناس چوبری

01333252638

رشت- بلوار معلم- کوچه لاله- کوچه 10 متری پنجم طالقانی- ساختمان یاران- 
طبقه3- واحد 5

پیشگامان تراز امین

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز، ناصر معرفت، مرتضی ادیبی

کاظم زارعی

44976822-44012385
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- روبروی مجتمع یاران- پلاک55- طبقه 2- واحد4

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

05138946421
05138946421

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پلاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان

جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی، سیدرضا گلستانی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن‌ سینا- پلاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز
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پرویز مرادی حامد، میر مجید وکیل‌زاده‌یان، علیرضا صفائی

66595969
66564020

تهران- میدان انقلاب- خیابان کارگر شمالی- خیابان فرصت شیرازی- ساختمان 
سهند- پلاک 14- واحد7

تراز آوران امین

یدا... اكرمی، مسعود حاجی عبدالحمید، حمید رضا معلم

محمد مرادی

88726395-6
88726397

 تهــران- خ شــهید بهشــتی- خ شــهید خالداســامبولی- خ پنجــم - پــاک23-
طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، مهدی حسین‌زاده

محمد آذری

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمــد ثابت مظفری، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی، حامد ســیار، 
مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی، ناصر خوبرو، بهروز عباداله الوارسی، هادی حمید، بهنام رمضانی 
آناویز

88102631-3
88728525

تهران- خ بخارست- نبش كوچه یازدهم- پلاك38- طبقه8-واحد33

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

22913922
تهران- بین فاطمی و گلها -  روبروی مجتمع فرهنگی وزارت کشــور - پلاک35 - 

طبقه3 -  واحد6

تدبیر تراز نگار

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی، محمود آقا جعفری

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب

رحمت آقادوست، مجتبی فتحی مقدم بادی، مصطفی حقدوست

88736447-8
88736449

تهران- آرژانتین- خیابان بیهقی- خیابان شانزدهم- پلاک13- طبقه 3- واحد6

تدبیر ارقام اسپادانا
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محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، محمد ترامشلو

علی علیمردانی، مهین شقاقی

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- خ ســازمان آب غربــی- ابتــدای خ گلســتان یکــم-
پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی، داریوش کیان‌آسا، پویا مهدوی‌فر

بهــزاد مشعشــعی، زانیار ذوالفقاری، ســید حمیدرضا حســینی‌نژاد، ســید محمد 
توسلی طبائی

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهــدی آقاجانــی، ســیویل احمــدزاده، حمیــد خادمــی، حســین شــیخی، محمــد 
خمیس آبادی، حسن مرادقلی، محمدرضا غربیان، رضا ابوالفتحی‌زاده

قاســم عباســی، وحید اســماعیلی کاخکی، ســید وحید نقیبی، رضا غلامی، مهدی 
جامه بزرگ

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

رضا كریمی، یوسف قیاثوند

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پلاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حســن ســتاری، حمید شــاكری، حســین مقدم، محســن فتاحیان، ناصر حیدری 
رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فیروز عرب زاده، علیرضا مصطفی‌زاده، سید سعید ثنائی کرهرودی

ســید جــواد حبیــب‌زاده بایگــی، محمــود مصطفــی‌زاده، ســینا مهربانــی، حیــدر 
محمدزاده سالطه، غلامرضا زاده کفاش

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خ شــهید حمید صدر- خ لارســتان-پلاك5- ساختمان 
سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام
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سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی، جواد امیر خانلو

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمــل- محلــه طالقانی- بلوار شــهید روح‌اله ســلطانی- بن‌بســت شــهید حیدری 
30- پلاک 403- طبقه چهارم

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی، مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین‌تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی‌زاده- پلاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین
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غلامحســین حج‌فروش، ســعید امیر خانی توران پشتی، کیومرث مرادی، علیرضا 
دژکامه، اردشیر شهبندیان، سعید شمیرانی

محمدرضا مرادی

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

محمد دل آرام، ابوالفضل اسلامی، علی مکوندی، رحیم سلمانپور

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی: 81655-896

دقیق تراز سپاهان

بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه‌پور

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

مصطفی سامانی، خسرو سجادی، مصطفی بیاتی، علی اسلامی گنزق 

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

منصور اســدزاده، ایرج جمشــیدی‌فر، احمد حســنی، ســید جمیل خباز ســرابی،  
مجیــد صفاتــی، مرتضــی عســگری، عبدالحســین فــرزان، كاظم محمــدی، فریده 
محمدی، ســنجر مقبلی، حســن منوچهری فرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی 
فراهانی، احمد وحیدنیا، ســید خضرا... ولی زاده، حمید خادم، مســعود خزائی، 

بهاره حقیقی‌طلب، محمدپیرهادی، وحید خسروی
علی دارابی، هادی مؤیدی آملی، محمدجواد مصلح، ملیحه برادری ازغد، مهدی 

سوادلو،  مهدی غفوری، محمدباقرپور صالحی، محسن شیرخوانی
88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

دایا رهیافت

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

امید افخمی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

سیدعلی شیرازی، داریوش امین‌نژاد، محمد جعفر دهقان طرزجانی

رضا طیبی خامنه، صالح عیسی‌وند

44299340-1
44297192

تهــران- بلــوار اشــرفی اصفهانــی- بالاتــر از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی-  
پلاک12-واحد14 و 15

داریا روش
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عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

محمد حسین قربانی کوهبنانی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فریدون جمشیدی

مهدی جعفری نسب

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

محمد حاجی پور، حسین شیخ سفلی، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

مجتبــی  حســینی،  تقــی  ســید  میرمحمدمیگونــی،  سیدحســن  تنانــی،  محســن 
کریمی‌نژاد، محمد جواد شیخ
88532628-88523059

88760920
تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 

عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، مسعود شیرازیان، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک

محمد خان محمدی، شهاب نجاری، امیر نظیف، مجید محمدی، نرگس پولادی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده، خسرو فخاریان

سید یاسر رضوی

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین

حمیدرضــا المعــی، مجیــد رضــازاده، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، حمیدرضــا 
فروزان، ســعید قاســمی، محمود لنگری، محمود محمد‌زاده، مســعود پارسائی، 
محمدجواد صفار ســفلائی، نصراله صالح، ســعید صدرائی نوری، حسین یحیوی 

صائین

علی سالاری، عباس حاجی عرب، علی اسلامی، سجاد آقائی سمیرمی، هادی امینی، 
حامد عظیم‌زاده، محمد جعفری انارکولی، مهدی محمدلو

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

یداله علیزاده، تورج امجدیان، عاطفه مرادی

فاطمه فرخی‌نژاد، یاور حیرانی

44972551-44972817
44965479

تهــران- متروصادقیه - خیابان ولی عصر- خیابان اعتمادیان شــرقی- پلاک 15- 
طبقه دوم - واحد 8

راده
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محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

فریبرز محمد خداجو

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی سردهی، سیدمحمد عارف پور، مهدی گوهری، مهدی کوکبی

محسن حمیدیان

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

غلامحسین مولائی، کامران سلیمی، محمدعلی جلالی گلوسنگ، غلامرضا شجری، 
احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی هاشــمی، اکبــر وقار کاشــانی، ناصــر ایران‌نــژاد، حمید 
حســینیان، محمــد کاظمــی، محمدرضــا امیــری بهمــن بیگلو،مختار موســوی پور، 
معرفــت صالحــی، علی حیدری، ســید مهدی میرحســینی، محســن آل‌‌آقــا، مهدی 

قنبری، مهدی معین‌پور، علی موسی‌زاده
رویا دارابی،جواد شــیخ غفاری، ابوالفضل قربانی، امیر شیری، الهه فتحی، سعید 

احمدی‌زاد
22037213-5

22012264
تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7 -واحد71

سامان پندار

محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده، حسن رستمی روشن

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

جمشید اسكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شهبازی

حامد احمدیان

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

عباس خزانه، مجید شهبازی، سعید فاتحی

احمد ملک‌زاده، یوسف باقریان قره تپه

22365056-8

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار شــهید پاک‌نژاد- چهارراه ســرو- بلوار ســرو غربی- 
کوچه شبنم- پلاک21- طبقه 2

رهنو حساب

ناصر بیگ، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

فاطمه صالحی

88288862-3
88288865

تهــران- جــال آل احمد-بعدازپــل آزمایش-ابتــدای خ اطاعتــی جنوبی-كوچــه 
مهدی اول-پلاك205-طبقه دوم

روشنگر بصیر
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حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری، حسین جعفری

نیما ابطحی، شهرام خسروانی

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهســا فرخی، مجید كشــورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری،  
ام‌البنین خوشنام زارع

 مریم عادل، مسعود ولی‌پور گودرزی

88717651-88717650
88720188

تهران- خیابان دكتر بهشــتی-خ قائم مقام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 - 
واحد 35 - ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی، سید نعت‌اله موسوی

88960173-88960145
889788313

تهــران- خیابــان زرتشــت غربی- روبروی بیمارســتان مهر - پــاک45- طبقه 3- 
واحد غربی

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش

جهانگیر رضائی، حمیدرضا شایان، علیرضا شایان

محمد علی آقاجانی، بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهادی بحرانی اصل، لیلا رضائی جهقی، محمد تقی منصوری راد

داریوش فارسی منش، علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی، جواد نعمتی

محمود معین‌الدین

44221396-44221149
44220072

تهران- خیابان اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- ساختمان نگین آسمان- پلاک 
178-طبقه 3- واحد45

سنجیده روش آریا
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اسماعیل اقبال صفت رونقی، مرتضی آشوری فلاح 

ابراهیم اسفندیاری، سید حسین نسل موسوی

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پلاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران‌زاده

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابنــد، پرویز صادقی، اصغر 
عبداللهی تیرآبادی، مصطفی دیلمی پور، عبداله قلعه

حســن یاســور علی‌پــور، ســید مهــدی حســینی، مهــرداد چوبینــه، حجــت زارعی 
کبودان، کورش سپانلو

26213137
26213102

تهران- بلوار نلسون ماندلا - شماره 244- مجتمع اداری الهیه- طبقه 6- واحد 
606

فراز مشاور دیلمی پور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

مجید بمانی محمدآبادی، مهدی كشاورزبهادری، حلیمه خاتون موصلی، محمد 
رضا نادریان، آذر صالحی نیک، غلامرضا درباری

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهران- خ فلســطین شمالی- بالاتر از بلوار كشاورز- ساختمان 55- پلاک463- 
طبقه4-واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، علی امیرنظری، عبدالصمد طهرانچی بلدی

علیرضا تقی زاده فانید، وحید منصف

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان
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بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

مسعود مرادی 

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد 2

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی، ابوالفضل محمودی

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

بهرام حشمتی، محمد ابراهیم منتظری جویباری

مهدی اباذری گوشکی

44090826-44090760
44030002

تهــران، اشــرفی اصفهانــی، نرســیده به بلــوار مــرزداران، خیابان گلســتان 14، برج 
نگین رضا، طبقه دهم شمالی، واحد15

کاربرگ سامان

كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی

محمدحامد خان محمدی، معصومه اصفهانی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال 
امیدی، محبوب جلیل‌ پرثمرین، حسین شرفخانی، قهرمان سراج، محمد ستاری

سعید قره‌داغی بقرآبادی، محمدعبادی، محسن چگنی، مهدی جعفری ابربکوه

88934350-3
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان- کوچه خسرو- پلاک24- 
طبقه 5- واحد 10

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

مهریار پورقبادی، مصطفی رضائی، رضا مسگرها

غلامرضا پاکدامن

76700212-77719046
77719046

تهران- تهرانپارس - کوچه شاهد- بزرگراه رسالت- پلاک 297- طبقه همکف

فرجام اندیشان محاسب
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تقی امینی فر، علی اصغر خلفی 

88639702 -88023729
88639701

تهــران- خیابــان فتحی شــقاقی- نرســیده بــه كاج شــمالی- پــاك 118- طبقه 2- 
صندوق پستی: 14395-975

مجربان پویا

)معادل شریک(: 
حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی

مهدی علی حسینی، مهدی یاری

88662592-3
88773083

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

صابر جلیلی، سودابه رفیعی، فریبرز اطمینان

هدیه احیائی بجستانی

44084364
44084364

تهــران- بزرگراه شــهید اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان 14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا - طبقه نهم- واحد 916

گواهان

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان، لیلا بشیری خصال

سعید سیستانی

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش

احمد موســوی، اســدا ... نیكوئی، قاســم یاحقی، حمیدرضا عرفی، سیدمصطفی 
حسینی 

علیرضــا مانیــان ســودانی، میر وحیــد حســینی، آرش تقی‌پور، بیــژن کریمی، ناصر 
سلیمانی

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

قاســم ضرغامــی، شــهراد عوض پــور، جعفــر عوض‌پور، هــادی ملــك‌زاده، ایمان 
نیکوکار لیسه رودی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان، جمشید دانش شهرکی

حمیدرضا قهرائی، علیرضا مستغاثی، علیرضا افراز اسفندارانی، محمد محمدی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشانی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده، 
احسان اسدی‌نیا

پیمان پوری

22023544-26207139-26207146
22038244

تهران- خ نلسون ماندلا )آفریقا(-خیابان عاطفی غربی -پلاک 60- طبقه اول

كاربرد ارقام
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سعید براتی، علی وفازاده، حسن روشن‌زاده

محسن بهرامی‌راد، سید مهدی بنی‌هاشمی کهنگی، محمدرضا عبدلی 

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خ شــهید محمدمســعود گلشــنی )117(- بزرگراه رســالت - 
پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری طبایی

88583108-88685549

تهران- ســعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان ســی و ششم شرقی- پلاک 
13- طبقه همکف- واحد2

معتمد اركان

جواد صفاپور، کاظم علیزاده لداری، بهروز ابراهیمی، محمد قلی‌زاده 

88583108-88685549

تهران- سعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان 36 شرقی- پلاک13- طبقه 
همکف- واحد 2

معتمد رایان باهر 

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان دکتــر مفتــح- کوچه شــهید منصور دوســت 
محمدی )ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران

سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری، محمد تقی رستمی

ستار سلامت آقباش، مهری ترکمانی پری

88706186-7
88712599

یوسف‌آباد- خیابان فتحی‌شقاقی- نبش بیستون- پلاک 71- واحد 3

مستقل اندیشان پارس

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، محمد محقق ریاض، رضا یارمحمدی

مریم امیری اقدم

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

عباس کوهبر، مهدی زینلی موخر، سید حشمت‌اله اقبالی نمین

44324819
44326547

تهران- شــهران جنوبی- کوچه توحید- خیابان کوهسار- پلاک65 - طبقه اول- 
واحد 2

محاسبان تراز آزما
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رضا دیوان علی، حسین شاهین‌فر، سید جهانگیر میرمیران، حمید طاهرپور

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا( - خیابان ششم - کوچه دل افروز-پلاک19 
- واحد16

مهر آفرین بصیر

حسین سیادت خو، سعید تیمورنژاد

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64- طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلــی ذهبی، محمــود پوربهرامــی، حمزه پاک‌نیا، قاســم 
تقــی شــیرخوانی،  اســکندری، غلامعبــاس کریمــی، محمــد  کیــوان  محبــی، علیرضــا مهرادفــر، 
مجیــد نجارنــژاد اصــل، یدالــه اســامی، مســعود محمــدزاده، علــی اکبــر عباســی، ابوالفضــل 
دستجردی،‌حســن اســماعیلی، محمد پاشایی، علی شــمس، فریبرز خانی و ایمان پوریا، ایمان 

جنیدی‌جعفری، محمد نوری حسین‌آبادی،‌علی قلندری، علیرضا  لشکری، مسلم شاهین
حسین نظیف، رضا ماندی‌زاده کلهرود، محمد میکائیلی‌ الهاشم، عبدالعلی محسنی، سید مسعود صالحی، محمد حیدری،داریوش دارابی، علیرضا 
گردون‌زاده، سید یاسر موسوی سارسری، حسین مؤمن‌پور، حامد لواسانی،  سعید میرزایی، یاسر گرامی، محسن شیخ محمدی، سید علی اکبر 

تیموریان، فرید کریمی، علی شورورزی، مجید نعمتی، حمید کریمی، سعید صادق‌زاده قوی‌ فکر، محمد شوروزی، محسن حاج کرمی خوزانی

88103018
88101560

تهران- خیابان احمد قصیر- کوچه 13- پلاک 9

مفید راهبر

شاهین ترکمندی، مرتضی فلاح موحد، حمید رضا نیكخواه، محمد علی دارابی

محمدعلی دارابی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

عباس عسگری سامانی، فتاح بهزادیان، غلامرضا خانبازی

88847962
88841227

تهــران- خیابــان میــرزای شــیرازی -نبــش خ نژادکــی- ســاختمان 83 - طبقه4 - 
واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، بهمن ظهرابی، علی شیبانی

86087053-86087191
تهران- خیابان گاندی- کوچه هجدهم- پلاک 15- واحد2

نهان نیک نگر

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران- میــدان ونک- نبش خیابــان ونک- ســاختمان اداری آســمان- طبقه7-
واحد703

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه
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صالــح ضیائی شــهمیری، غلامرضا جهانگیریان، رامیــن معانی، هادی نجاری، فرخ 
حیدری نوری 

محمد جواد دلیار

تهــران- خیابــان آیت‌الــه کاشــانی- بلوار ابــاذر- نبــش فهیمی- پــاک2.2- طبقه 
اول- واحد 4

هشت

مصطفــی باتقوا، محمد ســخایی فر، رؤیا مهدی‌زاده، محمــد علی ناظری، عباس 
هشی، حمید یزدان پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شعاع- پلاک 114 - طبقه4 - 
واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی‌پور اهرنجان، محمود پارسایی

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی، نیره خداپرست جوردهی، کامیار سمیعی تبریزی

انیس فتالی‌پور

26422041-26422051
26422054

تهــران- خیابــان شــریعتی - خیابــان وحیــد دســتگردی )ظفــر(- مقابــل خیابــان 
عمرانی- پلاک 148- طبقه 3- واحد2

هدف همکاران

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین )بهــروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

فائزه سخائی، شهرزاد میرزایی، حمید اصفهانی‌زاده

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، بیژن عبداللهی نمین

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

محمد حسن ربیعی، غلامرضا زریابی لنگرودی، خسرو فرهنگی 

امیر حسین عسکری‌زاده

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان

محمد شریعتی، مهدی شلیله، مجتبی علی میرزائی، ابراهیم نعمت پژوه

حمید فودازی، مریم شاه قاسمی

88801353-58
88801241

تهــران- خیابــان اســتاد نجــات الهــی- بالاتــر از خیابــان ســپند- كوچــه خســرو - 
پلاك31- طبقه دوم

نوین نگر مانا
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یكتا تدبیرهمپیشگان روش
محمود بابایی رهنی، مهدی خاکباز مقدم، محمدمهدی امیدوار

حسین مرتضائی

86043155-88538792
88174204

تهران- خیابان شــهید بهشــتی- چهارراه تختی- خیابان شــهید حســینی )ســورنا 
سابق(- کوچه تیرداد- پلاک4- واحد2 

سید احمد استاد،  جابر علیزاده، علی افشار رضایی

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یکتا اندیشان بهمنهمیار حساب
عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

زهرا خزایی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44288816
44288816

تهران- فلکه دوم صادقیه - مجتمع گلدیس - طبقه9 - واحد914

یکتا روش امینهوشیار ممیز
محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی،  

رسول انگبینی، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه

منصور شهلایی، محمد تکبیری، عزت مهاجری

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

سعید بدری، کریم حمیدی درخت بید، افشین حیدری، فرزانه فلاح

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

وانیا نیک تدبیر
حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 

بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامرز رضائی، ایوب ساقی، محمد علیزاده گیاشی، فرشاد کریمی حصاری،‌ هادی 
محمــد حســینی، محمدرضــا ســیدآبادی، پژمان روحی، محســن رضایی، ســعید 
رضایی معینی، علیرضا نجار اســدزاده، الهه صنعت پیشــه، مرتضی ســید آبادی، 

پویا بهادری، سیده معصومه حسینی چهارده
22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3
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مؤسسات ادغام شده

موسسات منفک از ادغام
تاریخ خروج از ادغامموسسه حسابرسی منفک از ادغام موسسه حسابرسی پس از ادغامردیف

1398/08/02ایران مشهودآزمون پرداز ایران مشهود1

1398/09/21مهرگان تراز و همکارانبصیر محاسب توس2

نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازایران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22

مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23

رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24

آئین محاسب و همکاران 1397/9/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25

بصیر محاسب توس1397/12/01بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26

فراز مشاور دیلمی پور1398/2/7 فراز مشاوردیلمی پور و همکاران 27


